Job Title
Impiegato Tecnico

Job Description

L'impiegato Tecnico riportera al Direttore e Responsabile operativo e coordinera tutte le aree operative (logistica, raccolta e spazzamento etc). In particolare, dovra
garantire 'esecuzione dei servizi aziendali affidati:

- contribuire, con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ed il medico del lavoro, all'aggiornamento costante del Documento di valutazione dei
Rischi {DVR)

- collaborare nella gestione delle relazioni sindacali in Azienda

- gestire il personale in collaborazione con il Responsabile Amministrativo.

Nelle mansioni del ruclo a lui assegnato dovra, in collaborazione con gli addetti d'officina interna ed Aziende esterne, organizzare il servizio di manutenzione
programmata e straordinaria, al fine di garantire un parco mezzi sempre disponibile ed efficiente.

Inoltre, dovra garantire una ottimale gestione dei trasporti garantendone 'efficienza e I'economiclta.

Collaborerd con |'area amministrativa, dando indicazioni sui fabbisogni di beni e servizi, e offrird la massima collaborazione tecnica nell'espletamento delle gare
d'acquisto.

Operera di costante concerto con la Direzione; nell'ambito delle proprie competenze formulera proposte funzionali al raggiungimento di miglioramenti e o
efficientamenti organizzativi o iniziative di contenimento della spesa.

Dovra controllare e verificare che tutte le attivita si svolgano nel pieno rispetto della normativa vigente in materia ambientale e pubblicistica e predisporre, in
collaborazione con il responsabile inistrativo, resp bile operativo e direttore, le procedure operative da adottare.

Dimostrera piena padronanza degli strumenti informatici operativi.

Data Pubblicazione Annuncio
25 Settembre 2015/ ore 18.00 del 30 ottobre 2015

Totale Candidati Applicati
128

Totale CV Non Valutabili (Formato Word)
7

Punteggio Minimo e Requisiti di Accesso

La soglia minima di punteggio per accedere al colloquio orale, inizialmente di 30 punti, & stata abbassata a 21 punti per mancato raggiungimento della soglia minima di
accesso da parte di nessuno dei candidati applicatisi. | titoli valutabili ed i relativi punteggi sono I seguenti:

a) Laurea ad indirizzo tecnico/ambientale o equipollenti:

- laurea triennale: 1 punto

- laurea magistrale: 4 punti

b) Conseguimento di ulteriori attestati professionali in ambito tecnico/ambientale: 2 punti

c) Idoneita per abilitazione professionale

- Abilitazione a Responsabile Tecnico Albo Smaltitori (categoria 1, 4 e 5): 3 punti

- Abilitazione a RSPP nej Moduli A, B e C. Classe: Fornitura di acqua; reti fognarie, attivit di gestione dei rifiuti e risanamento: 3 punti

d) Esperienza in ruoli di coordinamento tecnico in strutture nel settore raccolta e spazzamento:

- 3 anni di esperienza: 3 punti

- S anni di esperienza: 5 punti

) Conoscenza dei principi di contabilita industriale, normazione tecnica, certificazione di qualita, ordinamento giuridico: 6 punti

f) Conoscenza della normativa sulla Sicurezza del Lavoro: L. 81/2008: 2 punti

g) Conoscenza puntuale del D.Lgs 152/2006: gestione dei rifiuti, inquinamento acustico, inquinamento delle acque, inquinamento atmosferico: 5 punti
h) Conoscenza della normativa relativa alla circolazione merci; normativa edilizia; tecnologie di trattamento rifiuti; bonifiche: 3 punti

Numero Candidati Ammessi alfa Prova Scritta
16

Numero Candidati Ritiratisi dal Processo di Selezione
5

Numero Candidati Partecipanti alla Prova Scritta
1

Numero Candidati Convocati al Colloquio Orale {Michael Page)
11

Numero Candidati Convocati al Colloquio Tecnico (Formia Rifiuti Zero)
3

Michael P2,

INTERNATIONAI

Michael Page Internationial iiz.
Viia Arcangelo Corelfi. 1
00193 ROMA
Tel. 06/853770"



