
D A N I E L E  G A R A V O G L I A  
Curriculum vitae 

 

-  P E T R O N A S  L U B R I C A N T S  I N T E R N A T I O N A L  –  
 
 

H R B P  S U P P L Y  C H A I N , H S E Q ,  G L O B A L  R & T  
&  

 I N D U S T R I A L  R E L A T I O N S  M A N A G E R  E U R O P E  
 

ISTRUZIONE/FORMAZIONE CULTURALE 

 
 

 2017: Finance for non finance, Festo Academy, Milano 

 

 2017: Coach for Coachs, Petronas, Kuala Lumpur; 

 

 2015: Cultural change, Petronas Cultural Beliefs; 

 

 2011Training on “HR Value Proposition”, David Ulrich, 

Whirlpool Academy; 

 

 2009; I principi della Persuasione. Formazione in 

negoziazioazione e Public Speaking, Roma 

 

 2008, Whirlpool, Top Talent Assesment: Corso di 

formazione per i selettori del Risorse Umane e Managers . 

Elementi di strategia orientati  all’acquisizione dei migliori 

profili professionali disponibili sul mercato. Conoscenza 

degli elementi  per riconoscere il potenziale degli 

“emerging leaders”. 

 

 2008 collaborazione con la SDA Bocconi nell’affrontare le   

tematiche delle Relazioni Industriali in ambito accademico 

e di orientamento al business.  
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 2006: Corso di formazione Bticino finalizzato 

all’acquisizione di tecniche di efficacia comunicativa, 

relazionale e conoscenza di realtà industriali strutturate e 

complesse.  

 2005: Corso di formazione per lo sviluppo di capacità 

manageriali e relazionali presso la Scuola di Sistema (SFC) 

di Confindustria. 

 2003: Laurea a pieni voti in Giurisprudenza, in diritto 

penale del lavoro, ottenuta presso l’Università degli Studi 

di Torino. 

 1994: Diploma di maturità linguistica conseguito al 

liceo linguistico di Rivarolo Can. se (To). 

 Monitore di Primo Soccorso della Croce Rossa Italiana. 

 Istruttore 118- Piemonte Emergenza. 

 Istruttore di Protezione Civile (C.R.I.). 

 Ufficiale di complemento del Corpo Militare della Croce 

Rossa Italiana. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

 

 2016-2018: Petronas Lubricants international: HR 

Business Partner for European Supply Chain, HSEQ, 

Technical service and Global R&T. In carica per le 

Relazioni industriali area EMEA.  
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 2013-2015: Petronas Lubricants international: HR 

Manager Italy e Relazioni Industriali Italia; In qualità di 

HR manager Italy ho avuto la responsabilità della gestione 

del personale di Arexons, società interamente posseduta da 

Petronas Lubricants International, leader nel mercato 

italiano nell’ambito della pulizia degli auto-moto veicoli. 

 2011-2013: Responsabile delle Relazioni Industriali del 

gruppo Azimut-Benetti, Torino.  

 2007-2011 Human Resources Plant Manager presso lo 

stabilimento produttivo Whirlpool Europe di Trento, Dal  

 01/03/2006 al 02/12/2007 ho prestato servizio presso la 

Bticino S.p.A.-  Legrand Group- in qualità di 

Responsabile delle Relazioni Sindacali degli stabilimenti 

di Varese, Bodio e Tradate, e Responsabile del 

Personale del sito di Alessandria.  

 Dal 01/10/2004 al 28/02/2006 ho prestato servizio presso l’ 

Unione Industriale di Torino, Servizio Sindacale; 

Relazioni Industriali; Settori C.C.N.L.: Tessili, Moda ed 

Abbigliamento, Commercio, Legno ed Industrie Varie. 

 Dal 20/04/2004 al 21/07/2004 Consulenza presso il Centro 

di Assistenza Fiscale dell’ Unione Industriale di Torino. 

 Dal 15/11/’03 al 10/01/’04.Iraq, Baghdad, attività di 

selezione ed organizzazione del personale locale ed 

espatriato. Gestione di problematiche relative alla sicurezza 

del contingente della Croce Rossa Italiana e Relazioni 

Istituzionali.  
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LINGUE STRANIERE 

 
 

 Buona conoscenza della lingua inglese (parlato, scritto) 

 Buona conoscenza della lingua francese (parlato, scritto) 

(D.E.L.F. Certificate) 

 Madre Lingua: Italiano 

CONOSCENZE INFORMATICHE  

 
 

 Windows Xp ed applicativi (Word, Excel, Publisher, 

Acces, Power Point, Internet Explorer). 

PRESTAZIONI VOLONTARIE 

 
 

 Attività di volontariato presso la Croce Rossa Italiana, nelle 

sedi di Rivarolo (TO) - dal 1994 al 1998 e di Chivasso 

(TO) dal 1998 al 08/2003. 

 

 

Daniele Garavoglia 


