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1. Societa proponente e descrizione della posizione da ricoprire
In esecuzione a quanto previsto nella Determina dell’Amministratore Unico n. 27 del 07 maggio 2019 la
Societa Formia Rifiuti Zero s.r.l., esercente di servizi ambientali, rende noto che & indetta una selezione
interna (cioé prioritariamente riservata al proprio personale dipendente) per I'assunzione a tempo
indeterminato per:
¢ n. 1 lavoratore di concetto di livello professionale “livello 6°” Area tecnica e amministrativa del

CCNL di settore FISE ASSOAMBIENTE — TEMPO INDETERMINATO.

La presente selezione si rivolgera all'interno dell’azienda per verificare se la persona che attualmente e
inquadrata in pari grado e funzione intenda esercitare il diritto di precedenza ai sensi del D.Lgs. n. 15.6.2015,
n. 81 riservato al personale gia impiegato dalla FRZ a tempo determinato per almeno sei mesi in pari

mansioni e livello di inquadramento.

In caso negativo, cioé qualora non vi fossero candidati interni, I'azienda procedera ad una eventuale
seconda fase della procedura mediante avvio di selezione pubblica per pari posizione e pari livello di

inquadramento.

2. Normativa per lo svolgimento della selezione

La presente selezione ¢ disciplinata:

e dal presente bando;

e dal vigente regolamento aziendale per il reclutamento del personale;

e dal D.Lgs. n. 81 del 15.6.2015;

e dalla L. n.96 del 9 agosto 2018;

e dal D.L n.112 del 25.6.2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008;

e dal D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, art. 35, comma 3, art. 36 comma 2;

e dal D.P.C.M. n. 174 del 7.2.1994;

e del D.P.R.487/94;

e dal CCNL di Settore — FISE ASSOAMBIENTE.
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3. Oggetto della selezione
La selezione € indetta per I'assunzione del seguente profilo mediante contratto di lavoro a tempo pieno e

indeterminato.

. Livello Numero .
Profilo . ) Area di competenza
professionale risorse

Impiegato 6° 1 Area tecnica e amministrativa

Area tecnica e amministrativa

Lavoratori di concetto che svolgono attivita di natura tecnica o
amministrativa, le quali, pur svolgendosi nell’ambito o nei limiti di direttive
Declaratoria Area generali, richiedono specifica competenza tecnico-professionale ed
spazzamento, raccolta e esperienza, con facolta di decisione ed autonomia operativa per il
attivita ambientali raggiungimento degli obiettivi di ufficio, reparto o centro di servizi di notevole
supplementari rilevanza cui appartengono. Operano individualmente ovvero coordinano e
controllano i lavoratori della unita organizzativa di propria competenza e
della quale sono formalmente responsabili.

- Capo ufficio: ispettore e/o preposto al controllo e all’organizzazione
tecnico-amministrativa di piu centri di servizio o gestione;

- Analista EDP: lavoratore che svolge attivita di analisi e progettazione
per la realizzazione e/o il mantenimento di programmi applicativi,
nonché attivita necessarie per la realizzazione di programmi e per le
prove del sistema progettato o parte di esso;

- Lavoratore che, nell’lambito del servizio aziendale di prevenzione e
protezione dei rischi professionali, assicura, in materia di sicurezza e
di igiene del lavoro, le pertinenti attivita di studio e I'’elaborazione di
proposte. Conseguentemente collabora alla predisposizione di piani
formativi ed informativi del personale, alla scelta di dispositivi di
prevenzione individuale nonché fornisce il necessario supporto
informativo-tecnico nei rapporti con gli enti preposti. Controlla il
corretto svolgimento degli adempimenti previsti dalla normativa in
materia di antincendio, collaudi e visite periodiche;

- Capo turno impianto: Tecnico conduttore/manutentore che, in
possesso della patente di 1° grado generale per impianto di
smaltimento dei rifiuti, &€ in grado di definire ed effettuare interventi
risolutivi di natura meccanica e/o elettrica, elettronica e sulla
strumentazione. Ha compiti di guida, coordinamento e controllo delle
squadre dei lavoratori in turno, ed & responsabile del rispetto delle
norme e dei parametri di funzionamento degli impianti, alla condotta
ad ai risultati della lavorazione, nonché del rispetto delle procedure
aziendali in materia di certificazione della qualita e di accettazione dei

Profili esemplificativi

H
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rifiuti;

- Responsabile tecnico-amministrativo/coordinatore di officina di
dimensioni rilevanti per cospicuo numero di addetti e per complessita
di interventi ovvero responsabile tecnico-
amministrativo/coordinatore di piu officine;

- Lavoratore che svolge l'attivita in laboratori chimici complessi di
ricerca e sviluppo per |'effettuazione delle quali sia richiesto il titolo di
laurea breve o a fronte di una decennale esperienza professionale
acquisita nel settore specifico e debitamente certificata; ecc.

Mansioni Capoufficio / Responsabile amministrativo

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. n. 15.6.2015, n. 81 possono candidarsi a questa procedura interna
solo i soggetti che lavorino da oltre sei mesi a tempo determinato per la scrivente societa come impiegati

al livello 6° nella mansione di responsabile amministrativo.

4. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per 'ammissione alla selezione, pena esclusione, il candidato dovra possedere, entro i termini previsti per la
presentazione della candidatura, i seguenti requisiti generali:

a. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea, ovvero essere cittadino di uno
stato extra UE con permesso di soggiorno di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge;

b. avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

c. aver compiuto il 18° anno di eta;

d. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

e. non avere riportato condanne penali negli ultimi 5 anni e comunque non aver mai riportato condanne
per violenza, reati contro la persona e reati contro la pubblica Amministrazione, non avere
procedimenti penali in corso, non essere stati interdetti dai pubblici uffici, non avere riportato
condanne penali che, ove disposte nel corso del rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero
determinare il licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di comparto;

f. non essere sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

g. essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento di

tale obbligo;
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h. possedere l'idoneita psico-fisica specifica per le funzioni afferenti al profilo professionale ricercato,
consistente nella mancanza di patologie che possano compromettere I'espletamento dei compiti e
delle funzioni attinenti. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta in qualunque
momento I'esclusione della stessa.
La societa ha facolta di accertare prima dell’assunzione e comunque in qualsiasi momento, il possesso

dell’idoneita psico-fisica attitudinale all'impiego da parte dei vincitori della selezione.

Per 'ammissione alla selezione, pena esclusione, ciascun candidato dovra possedere, entro i termini previsti
per la presentazione della candidatura, i seguenti requisiti specifici:
i. patente di guida di categoria B in corso di validita;
j. almeno uno dei due requisiti che seguono:
1) diploma di scuola media superiore con esperienza decennale nel ruolo di responsabile
amministrativo;

2) laurea indirizzo economico/aziendale o titolo equipollente.

Per I'esercizio del diritto di precedenza ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 15.6.2015, pena esclusione, ciascun
candidato dovra possedere, entro i termini previsti per la presentazione della candidatura, il seguente

ulteriore requisito specifico:

k. essere stato alle dipendenze della societa scrivente per almeno sei mesi in pari livello e mansione
rispetto alla posizione ricercata con questo avviso con contratto a tempo determinato (diritto di
precedenza ai sensi del D.Lgs. n. 15.6.2015, n. 81) ciog, livello: 6°, mansione: responsabile

amministrativo.

5. Termini e modalita di candidatura
Il candidato dovra produrre tutta la documentazione di ammissione, in carta semplice, redatta in lingua

italiana, debitamente sottoscritta (la firma non & soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n.

¢ 5

la—
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445/2000), in maniera leggibile, utilizzando esclusivamente gli allegati reperibili sul sito internet della
scrivente
Per esercitare il diritto di precedenza ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 15/06/2015: Allegato 1 — Domanda
per I'esercizio del diritto di precedenza ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 15/06/2015 e dichiarazione

sostitutiva (debitamente sottoscritta, pena esclusione).

Ai suddetti allegati va unita, pena esclusione:

1) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita.

In caso di assenza degli allegati cosi come richiesti il candidato sara escluso dalla selezione.

L’Allegato 1 — Domanda per I'esercizio del diritto di precedenza ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 15/06/2015 e
dichiarazione sostitutiva con la copia fotostatica del documento di riconoscimento dovra essere presentata
esclusivamente a mezzo di Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC entro il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno 07 ottobre 2019, pena I'esclusione.

L'omesso rispetto del termine perentorio cosi come supra individuato, costituira causa di esclusione, anche per
fatto non imputabile al candidato.

Il recapito della domanda nei termini richiesti rimane ad esclusivo rischio dei partecipanti alla selezione.

Tutti i documenti richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva inviati tramite PEC devono essere firmati
e scansionati in formato pdf.

Non &€ ammesso l'invio tramite fax o altri mezzi pena I’esclusione dalla selezione.

L'oggetto della mail dovra essere:

“Procedura interna di selezione per I’assunzione di n. 1 Responsabile Amministrativo di FRZ”

La societa Formia Rifiuti Zero s.r.l. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato. Qualora la verifica accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato e escluso dalla

selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. n® 445/2000.

6. Motivi di esclusione

L’esclusione dalla selezione in oggetto avverra qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi:
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1) domanda di partecipazione non presentata nelle modalita previste all’art. 5 del presente avviso di
selezione;

2) domanda pervenuta oltre il termine di scadenza indicato;

3) allegati non compilati correttamente rispetto ai requisiti richiesti e non sottoscritti;

4) accertata falsita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

7. Trattamento economico e normativo
Il trattamento economico e normativo e quello stabilito dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro vigenti,

con riferimento alla categoria di inquadramento.

8. Assunzioni
La societa si riserva di non procedere all’assunzione qualora, per mutate esigenze organizzative, i profili
professionali di cui al presente avviso non fossero piu ritenuti necessari.
L’assunzione sara effettuata mediante sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, che potra consistere

anche nella semplice lettera di assunzione.

La Societa si riserva, a suo insindacabile giudizio, nelle modalita e nelle forme ritenute piu opportune, di
richiedere la documentazione comprovante il possesso dei requisiti di partecipazione all’iter di selezione.
L’assunzione sara inoltre condizionata all’assenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita per la
concomitanza di altri incarichi svolti presso altri datori di lavoro/committenti, in forma di lavoro subordinato
ovvero di lavoro autonomo.

L'accertata insussistenza dei requisiti dichiarati al momento dell’assunzione, ovvero la mancata
presentazione alla visita medica (non giustificata idoneamente), la mancata sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro o la rinuncia alla assunzione, comportano, irrimediabilmente, I'esclusione dalla
procedura.

La presentazione in servizio dovra avvenire alla data indicata nel contratto individuale di lavoro ovvero in
apposita lettera di assunzione; la mancata presentazione senza adeguata giustificazione, comportera la

rinuncia all’assunzione in programma e la definitiva esclusione dalla procedura.

09.Tutela della privacy

¢ 5
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Il trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione & espletato unicamente al
fine di garantire la gestione dell’attivita selettiva ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

Aisensidel D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e s.m.i. e del Regolamento UE GDPR 679/2016, il candidato/a autorizza
la Formia Rifiuti Zero s.r.l. a pubblicare sul proprio sito i dati personali necessari ad effettuare le convocazioni
e ad espletare I'’eventuale preselezione e le prove selettive.

| dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

10. Diritto di accesso
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi della L. n.

241/1990 e s.m.i. e del D.P.R. n. 184/2006, con le modalita ivi previste.

11. Pari opportunita
La Formia Rifiuti Zero Srl garantisce pari opportunita tra donne e uomini per I'accesso al lavoro, cosi come

previsto dal D. Lgs 165/2001.

12. Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente avviso valgono le disposizioni previste dalla normativa vigente in
materia.
Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura di selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
La Formia Rifiuti Zero s.r.l. si riserva la facolta di non utilizzare la graduatoria nel caso in cui ricorrano i
presupposti per le limitazioni di assunzione del personale a qualsiasi titolo previste o stabilite da norme di
legge.
Il contenuto del presente bando & conforme alle norme del regolamento degli uffici e dell’accesso all'impiego

del personale presso la Formia Rifiuti Zero S.r.l., nonché le disposizioni di legge vigenti in materia.

13. Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa vigente in materia concorsuale in

guanto compatibile e, quanto previsto dal Regolamento per I’Assunzione.
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Il presente avviso € pubblicato sul sito della Formia Rifiuti Zero s.r.l. (www.formiarifiutizero.it) dal quale potra
essere scaricato dagli interessati.

er ogni informazione i candidati potranno rivolgersi all’indirizzo email:
P f didat t [ I'ind |

L’Amministratore Unico

Raphael Rossi

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Igs. n° 39/93)



mailto:info@formiarifiutizero.it

