FORMIA RIFIUTI ZERO SRL UNIPERSONALE LIBRO VERBALL ASSEMBLEA
PIAZZA MUNICIPIQ SNC - 04023 FORMIA - LT P.IVA:
Societa' Unipergonale
LGP o
. Maria Cohceta Fyseillo®)
N\ ROEAT0Y/ )
NFE - @./c"
Rep.n. 15.790 Racc.n. 9.270 <L D

VERBALE DI ASSEMELEA
REPUBBLICA ITALIANA
I1 giorno di mercoledi venti novembre duemiladiciannove in

Formia nel mio studio, alle ore quindici.
Innanzi a me dr.ssa Maria Concetta Fuccilleo, Notaio iscritta
al Collegio Notarile di Latina e residente in Formia con lo
studio in Via Vitruvio n.193.

SI E' COSTITUITO
- ROSSI Raphael, nateo a Vibo Valentia

domiciliato per la carica in Formia,

(Vvv) il 28 luglio 1974,
nei locali della societa
di cui infra, nella sua qualita di Amministratore Unico della
societa a responsabilita limitata denominata:

"FORMIA RIFIUTI ZERO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA"

con sede in FORMIA (Sede legale in Feormia in Piazza Municipio

snc, sede amministrativa in Formia in Via Santa Maria a Cer-
quito n.2), capitale sociale Euro 166.100,00 (centosessanta-
seimilacento virgola zerc =zero) - interamente versato, i-

scritta presso il Registro delle Imprese di Latina con numero
di iscrizione - codice fiscale e partita I.V.A. 02796960595 e
con REA n. LT - 200065.

Il costituitoc ROSSI Raphael & domiciliato per la carica come

sopra e munito dei poteri necessari per la sottoscrizione
del presente atto in virtu del vigente statuto sociale.
SI COSTITUISCONO ALTRESI':

2) il COMUNE DI FORMIA ( gia COMUNE DI FORMIA - FARMACIA CO-

MUNALE) , con sede in Formia Piazza Municipio s.n.c. Codice
fiscale 81000270595 a mezzo del suo rappresentante:
il Sindaco, dott.ssa Paola VILLA, nata a Formia (LT) il 21

maggio 1970, domiciliata per la carica pressc la sede munici-

pale, munita dei poteri di firma ai sensi di legge nonché di
Delibera del Consiglio Comunale n.32 del 30 aprile 2019,

libera

De-
immediatamente eseguibile; pubblicata all'Albo Preto-
rio il 14 maggio 2019.

3) il COMUNE DI VENTOTENE,

stello n.1,

con sede in Ventotene,
Codice fiscale 00145130597,

del suo rappresentante:

il Sindaco, Dott.
4 febbraio 1970,

cata sede scciale munito dei poteri di firma ai sensi di leg-

Piazza Ca-

a mezzo

Santomauro Gerardo, nato a Formia (LT) il

domiciliato per la carica presso la suindi-

ge nonché di Delibera del Consiglio Comunale n.33 del 27 lu-
2019, Delibera pubblicata
all'Albo Pretorio il 10 Agosto

immediatamente
2015.
Della cui persocnale identitd e qualifica io Notaio sono certo.
Il medesimo costituito ROSSI Raphael, nella suindicata gqua-
lita, di oggi,
e localita alle ore 12,00 e riunitasi

glio eseguibile;

dichiara aver convocato, per soprascritto

giorno, nella sovrain-
l'Assemblea della suddetta
Societa FORMIA RIFIUTI ZERO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMI-

TATA", per discutere e deliberare sul seguente

dicata ora, in prima convocazione,

Registrato presso
Agenzia delle Entrate
Ufficio Territoriale Atti

Pubblici di Latina

in data
al n.
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Depositato al Registro
Imprese di
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ORDINE DEL GIORNO:

1- Modifica dello Statuto Sociale - Adeguamento alle disposi-T]

zioni di cui al D Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, come modifica-
to dal D. Lgs. 16 giugno 2017 n. 100 - Deliberazione del C.C.
di Formia n. 32 del 30.04.2019;

2- Aumento gratuito del capitale sociale mediante utilizzo di
riserve disponibili - Deliberazione del C.C. di Formia n. 32
del 30.04.2019;

3- Aumento del capitale sociale mediante sottoscrizione di
quote per ingresso nella compagine sociale del Comune di Ven-
totene tramite sottoscrizione e versamento da parte dello
stesso della quota determinata in Euro 4.812,18 (quattromi-

laottocentododici virgola diciotto), pari al 2,05% del capi-
tale sociale - Deliberazione del C.C. di Formia n. 32 del
30.04.2019.

Assume la Presidenza dell'Assemblea il costituito ROSSI Ra-
phael, nella suindicata gqualita, il quale, constatato sotto
la propria personale responsabilita che:

A) L'Assemblea é stata regolarmente convocata a norma di leg-
ge e di Statuto a mezzo lettera protocolle 200/2019 dell'll
novembre 2019 inviata a mezzo posta elettronica certificata
(PEC) in data 11 novembre 2019;

B) E' presente l'unico Socio rappresentante l'intero capita-

le sociale e precisamente il Comune di Formia (gia Comune di |

Formia - Farmacia Comunale) come sopra generalizzato e rap-
presentato titclare del 100% (cento per cento) dell'intero
capitale sociale;
C) E' presente 1'Organc Amministrative nella persona di esso
costituito ROSSI Raphael;
D) Del collegio Sindacale sono presenti:
- Il presidente Dott. Francesco Mercurio, nato a Villa LIter-
no (CE) il 23 gennaio 1962;
= Sindaco Dott. Capodiferroc Graziella, nata a Priverno (LT)
il 25 novembre 1979;
- 8Sindaco Dott. Paclo Pognani, nato a Roma (RM) il 9 marzo
1872.
E) & presente il Comune di Ventotene, come sopra generaliz-
zato e rappresentato.
E' presente altresi per il Comune di Formia l'Avvocato Dome-
nico Di Russo nella qualita di dirigente dell'Avvocatura co-
munale.
Il tutto come da foglio presenze che debitamente firmato vie-
ne esibito a me Notaio e resta conservato agli atti della so-
cieta.

DICHIARA
l'Assemblea validamente costituita, in prima convocazione per
poter discutere e deliberare sull'ordine del giorno proposto
e chiama me Notaio a redigere il verbale dell'Assemblea.
Tutti i presenti si dichiarano adeguatamente e sufficiente-

mente informati sugli argomenti da trattare, e nessuno si
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Prende la parocla il Presidente, il quale procede, col consen-
so di tutti i presenti, alla trattazione congiunta dei 3
(tre) punti all'ordine del giorno. In merito, il Presidente
si richiama ampiamente all'illustrazione delle proposte sot-
toposte al wvaglio dell'Assemblea contenuta nell'Ordine del
Giorno gia comunicato al socio nei termini di legge e Statuto
nonché nel verbale dell'Assemblea ordinaria del 4 novembre
2019, di cui in seguito.

1) - Il Presidente procede quindi alla trattazione del primo
punto all'ordine del giorno esponendo che data l'entrata in
vigore della nuova normativa in materia di Societa a parteci-
pazione pubblica occorre adeguare lo Statuto alle disposizio-
ni di cui al D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, come modificato
dal D. Lgs. 16 giugno 2017 n. 100, modificando molti punti
del vigente Statuto sociale.

Il Presidente continua illustrande guanto segue:

- considerato che dall'ultima modifica apportata alloc statuto
della societa "Formia Rifiuti Zero srl", approvata con Deli-
berazione di Consiglio Comunale n.36 del 13 novembre 2015, &
stato emanato il D. Lgs. 19 agosto 2016 "Testo unico in mate-
ria di societa a partecipazione pubblica", successivamente |
oggetto di modifiche, per effetto della Sentenza n. 251/2016
della Corte Costituzionale, con D. Lgs. 16 giugno 2017, n.
100, disciplinante in maniera organica e completa la materia
delle societa a partecipazione pubblica;

- dato atto che con nota, pervenuta tramite posta elettronica
certificata ed acquisita al protocollo generale dell'Ente in
data 15 aprile 2019 con il numerc 19049, la societa "Formia
Rifiuti Zero srl" ha trasmesso la proposta di revisione dello
statuto della medesima, elaborata al fine di procedere agli
adeguamenti con la normativa di settore sopravvenuta, come
anticipato sin dall'assemblea dei soci del 28 settembre 2016
e, dettagliatamente, illustratoc nell'assemblea dei soci del
23 novembre 2016;

- che il Consiglic Comunale di Formia con Delibera n.32 del
30 aprile 2019 ha approvate, tra l'altro, la proposta di det-
te modifiche;

- atteso che ai sensi dell'articolo 26, comma 1, del D Lgs.
n. 175/2016 le societa a controlle pubblico, da individuarsi

| ai sensi del combinatoc disposto di cui alle lettere b) ed m)

del comma 1 dell'articolo 2 del citato D. Lgs. n. 175/2016,
gia costituite, all'atto dell'entrata in vigore del provvedi-
mento legislativo, dovevano adeguare i propri statuti alle
disposizioni del medesimo decreto entro il 31 luglio 2017;

- ritenuto necessarioco ed urgente doversi provvedere all'ade-
guamento dello Statutoc della societa "Formia Rifiuti Zero
srl" alle disposizioni di cui al D. Lgs. 19 agosto 2016, n.
175, come modificato dal D. Lgs. 16 giugno 2017 n. 100, con

particolare riferimento:
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vede che le pubbllche amministrazioni possono mantene; é\p;tr
tecipazioni in societa, tra l'altro, per lo svolg:.mento\:tg_ﬁ_,, :
l'attivita di produzione di un servizio di interesse generale;
— alla composizione dell'organc amministrative: 1'artieolo
11, comma 2 del decreto che lo stesso & costituite di norma
da un amministratore unico, previsione confermata rispetto
alla vigente formulazione dello statuto della societa "Formia
Rifiuti Zero srl ";

- Visto lo schema di statuto predisposto dalla societa "For-
mia Rifiuti Zero srl", trasmesso con nota acquisita al proto-
collo generale dell'Ente in data 15 aprile 2019 con il numero
19049, recante incorporate le modifiche da apportare tra le
quali si evidenziano:

— la modifica della denominazione della societa da "Formia
Rifiuti Zero Srl" a "FRZ S.r.1."

- la modifica dell'oggetto sociale, con 1l'introduzicne di
nuove attivita esercitabili da parte della societa, compati-
bili con il disposto di cui all'articolo 4 del D. Lgs. 19 a-
gosto 2016, n. 175;

— gli aggiornamenti previsti al fine di adeguare lo statuto
alle disposizioni normative richiamate, D. Lgs. 19 agosto
2016, n. 175, come modificato dal D. Lgs. 16 giugno 2017, n.
100;

- le modifiche necessarie in conseguenza della possibilita di
ingresso di nuovi soci nella medesima societa, con 1'introdu-
zione del limite della esclusiva proprieta del capitale so-
ciale da parte di Comuni ed Enti Pubblici Locali territoria-
li, al fine di salvaguardare il modello del cosiddetto "in
house providing" risultante dal combinato disposto di cui a-
gli articoli 2, comma 1, lettera o) e 16 del citato D. Lgs.
n. 175/2016.

All'uopo il Presidente propcne all'Assemblea di procedere al-
la modifica del vigente Statuto sociale e procede a dare
lettura dei punti modificati tenute conto che il nuovo testo
aggiornato & stato posto al vaglio del Consiglio Comunale di
Formia e gia approvato con la piu volte citata Delibera n.32
del 30 aprile 2019.

2) e 3) - Passando all'esame del secondo e del terzo punto
all'ordine del giorno il Presidente da lettura ai presenti
della situazione patrimoniale della societa redatta a cura
dell'Organo Amministrativo ed aggiornata alla data del 30
settembre 2019, dalla quale risulta che dal Bilancioc rego-
larmente depositato al Registro Imprese

vi sono riserve disponibili ed in particolare una riserva |
straordinaria derivante da wutili non distribuiti per un im-
porto complessivo di Eure 118.284,81 (centodiciottomiladue-
centottantaquattro virgola ottantuno). Dichiara il Presidente
che detta situazione patrimoniale alla data odierna non ri-
sulta modificata. Il tutto come dalla relazione dell'Ammini-
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allega al presente verbale sotto la lettera "A":

All'uopo propone all'Assemblea di utilizzare parte di detta
riserva, e precisamente Euro 63.900,00 (sessantatremilanove-
cento virgela zero zero) per aumentare gratuitamente il capi-
tale sociale.

Detto aumento risulta necessarioc per garantire una migliore
efficienza e patrimonializzazione della Societa.

Inoltre, atteso che nel corsc dell'assemblea ordinaria dei
soci della "Formia Rifiuti Zero srl" del 1 ottobre 2018 &
stata rappresentata la richiesta da parte del Comune di Ven-
totene, formalizzata con Deliberazione della Giunta Comunale
del medesimo n.%4 del 27 settembre 2018, della possibilita di
ingresso nella compagine sociale della medesima societa
nonché presentata la bozza di uno studio predisposto dalla
societa in merito, tra 1l'altro, ai vantaggi derivanti dal-
l'ingresso di nuovi soci sotto diversi punti di wvista, tra i
quali:

- lo sviluppo di una strategia comprensoriale nella gestione
del ciclo dei rifiuti, che possa anticipare la istituziona-
lizzazione di ambiti territoriali ottimali di gestione;

= la creazione di una dimensione gestionale che possa permet-
tere il recuperc di economicita nella gestione delle frazioni
residue di rifiuto tramite la localizzazione di impianti di
trattamento nell'area territoriale di riferimento;

- le economie di scale conseguibili in termini di costi tec-
nici ed amministrativi.

Viste le Deliberazioni del Consiglio Comunale del Comune di
Ventotene n.41 del 5 novembre 2018, e n.33 del 27 1luglio
2019, con le quali é& stato disposto, tra l'altro, di richie-
dere al Comune di Formia ed alla societid "Formia Rifiuti Zero
srl" la possibilita di ingresso del Comune medesimo nella
compagine sociale della societad e le condizioni a cui tale
ingresso potrebbe avvenire in considerazione della valutazio-
ne da parte dell'Ente di affidamento del servizio di igiene
urbana secondo il modello dell'affidamento "in house";

Visto il Parere dell'Organo di Revisione del Comune di Vento-
tene, con verbale di verifica n. 47 del 22 luglio 2019;

Dato atto, altresi, che lo Statuto della societa "Formia Ri-
fiuti Zero srl", nella vigente formulazione, prevede, all'ar-
ticoleo 5, che "Oltre al comune promotore possonc entrare a
far parte della Societa altri enti pubblici territoriali lo-
cali (Province, Comuni e loro consorzi,) purché ne condivida-
no le finalita statutarie nonché "Il capitale scciale pud es-
sere aumentato con conferimenti in denaro, in natura o con
capitalizzazione delle riserve disponibili. L'aumento del ca-
pitale sociale € approvate con deliberazione dell'assemblea

straordinaria dei soci ";

Dato atto che il modello procedurale applicabile per la de- |

terminazione delle condizioni economiche di adesione da parte |
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del Comune di Ventotene alla compagine sociale della sociei\:\a\\ D

| dici virgola diciotto) mediante aumento onerosc prevedendo

"Formia Rifiuti Zero srl", risulta essere quello della deter=-"

minazione della quota di partecipazione sulla base del patri-
monio netto della societa, come risultante dall'ultimo bilan-
cio approvato, parametrato sulla base della popolazione resi-
dente.

Dopo le suesposte relazioni il Presidente propone di aumen-—
tare il Capitale sociale secondo le seguenti modalita:

A) - da Euro 166.100,00 (centosessantaseimilacento virgela
zero zero) ad Euro 230.000,00 (duecentotrentamila wvirgola ze-
ro zero) mediante aumento gratuito utilizzando parte delle
riserve disponibili quali risultano dall'ultimo Bilancio de-
positato e dalla Situazione Patrimoniale alla data del 30
settembre 2019, e che alla data odierna non risulta meodifica-
ta, pari ad Euro 63.900,00 (sessantatremilanovecento virgola |
zero zero);

Al sequito di cidé le riserve si riducono ad Euroc 54.384,81
(cinquantaquattromilatrecentottantaquattro wvirgola ottantuno).
Poiché dette riserve sono maturate prima dell'ingressc del
Comune di Ventotene nella Societa, il Presidente propcne che
in caso di distribuzione di utili o di ulteriore ed eventua-
le aumento gratuito del capitale sonc imputabili in via e-
sclusiva al Comune di Formia. Quanto sopra anche nel caso di
utilizzo di detta riserva e per il ripianamento delle even-
tuali perdite.

B) - da Euro 230.000,00 (duecentotrentamila wvirgola zero ze-
ro) ad Euro 234.812,18 (duecentotrentagquattromilaottocentodo-

l'ingresso nella compagine sociale del nuovo socio Comune di
Ventotene con contestuale rinunzia al diritto di opzicne da
parte del Comune di Formia.

All'uopo precisa il Presidente che in data 19 novembre 2019
il Servizio di Tesoreria del Comune di Ventotene ha emesso
il mandato irrevocabile di pagamento n. 885 della somma di |
Euro 4.812,18 (quattromilacttocentodedici wvirgola diciotto)
per effettuare il bonifico tramite la Banca Monte Dei Paschi
di Siena, Filiale di Formia, beneficiario "FORMIA RIFIUTI ZE-
RO S.R.L."

Tutto cid in ottemperanza a quanto gia deliberato ed auto-
rizzato giusta la menzicnata Delibera n.32 del 30 aprile
2019 del Consiglio Comunale di Formia e delibera n.33 del 27

luglio 2019, del Consiglio Comunale del Comune di Ventotene,

nonché la Delibera di Assemblea della Sccieta in data 4 no-
vembre 2019.

Il Presidente, inoltre, precisa che a seguito dell'ingresso
del Comune di Ventotene come socio, necessariamente dovra
procedersi alla modifica della denominazione da:

"FORMIA RIFIUTI ZERO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA"
a
"FRZ SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA"
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L'Assemblea, udite le motivazioni del Presidente, sentito il

parere favorevole del Collegio Sindacale, preso atto che i
rispettivi Revisori dei Comuni di Formia e Ventotene hanno e-
spressc parere favorevole, tenuto conto che la medesima As-
semblea in data 4 novembre 2019 si & gia espressa in modo fa-
vorevole alle modifiche dello Statuto ed all'ingressc nella
compagine sociale del Comune di Ventotene, dopo breve discus-
sione l'approva ed all'unanimita
DELIBERA
1) di modificare gli articoli del vigente Statuto sociale a-
deguandolo alle disposizioni di cui al D. Lgs. 19 agosto
2016, n. 175, come modificato dal D. Lgs. 16 giugne 2017 n.
100, con particolare riferimento:
- al cambio di denominazione da:
"FORMIA RIFIUTI ZERO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA"
a
"FRZ SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA"
con conseguente modifica dell'articolo 1 del vigente Statuto
sociale ed esclusione del riferimento alla natura uniperso-
nale della Societa;
= all'oggetto sociale con particolare riferimente alla lette-
ra "s" dell'articolo 4, punto 1, e del punto 2 del medesimo
articolo 4;
— all'articolco 6, in materia di trasferimento di quote;
- agli articoli 7, 8 e 10 (Affidamento in House e Organismi
Societari) ;
- alla composizione dell'organo amministrativo prevedendo la
forma dell'amministratore unico, con conseguente modifica de-
gli articeoli 13 e 14;
- modifica dell'articole 17 in materia di Direttore Generale;
- modifica degli articoli 18 e 19 in materia di Collegio Sin-
dacale e Controllo;
- piccole meodifiche agli articoli 20, 22 e 24.
2) di aumentare gratuitamente il capitale sociale da Euro
166.100,00 (centosessantaseimilacento virgeola zero zere) ad
Euro 230.000,00 (duecentotrentamila virgola =zero zero), uti-
lizzando parte delle riserve disponibili quali risultano
dall'ultimo Bilancio depositato in data 27 giugno 2019
PRA/23638/2019/CLTAUTO e confermato dalla Situazione Patrimo-
niale alla data del 30 settembre 2019, pari ad Euro 63.900,00‘
(sessantatremilanovecento virgola zero zero) ; i
[

Al seguito di cio le riserve si riducono ad Euro 54.384,81
(cinquantaquattromilatrecentottantaguattro virgola ottantuno).
Dette riserve come sopra proposto, sono maturate prima del-
l'ingresso del Comune di Ventotene nella Societa, in caso di
distribuzione di utili o di ulteriore ed eventuale aumento
gratuito del capitale sono imputabili in via esclusiva al Co-
mune di Formia. Quanto sopra anche nel casoc di utilizzo di
detta riserva per il ripianamento di eventuali perdite. :

Pertanto il capitale sociale ammonta ad Eure 230.000,00 (due-
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centotrentamila virgola zero =zero)

scritto e versato dal socio Comune di Formia (gia COSﬁdéi]%g:
Formia =~ Farmacia Comunale;

3) aumentare a titolo oneroso il capitale sociale da Eure
230.000,00 (duecentotrentamila virgola =zero zerc) ad Euro
234.812,18 (duecentotrentaquattromilaottocentododici virgola
diciotto).

All'uopo 1'Assemblea prende atto che il Comune di Formia,
quale unice e scolo socio, rinuncia al diritto di opzicne,
spettante ed accetta 1l'ingresso nella compagine sociale del
nuovo socic Comune di Ventotene, manifestando il proprio gra-
dimento; il tutto cosi come gia deliberato in Consiglioc Co-
munale con la piu volte citata Delibera n.32 del 30 aprile
2019.

Il Comune di Ventotene, come sopra rappresentato, sottoscrive
la gquota di partecipazione pari ad Eurc 4.812,18 (quattromi-
lacttocentodedici virgola diciotto)

Pertante il nuoveo capitale sociale & di Euro 234.812,18 (due-

centotrentaquattromilaottocentododici virgola diciotto) ed
e sottoscritto e versato dai soci come segue:
| = Comune di Formia (gia Comune di Formia - Farmacia Comunale)

Euro 230.000,00 (duecentotrentamila virgola zero zero);
- Comune di Ventotene Euro 4.812,18 (quattromilaottocentodo-
dici wvirgola diciotto). All'uopo il Comune di Ventotene ha
versato il 100% (cento per cento) a mezzo bonifico bancario
irrevocabile di pari importo beneficiaria: FORMIA RIFIUTI ZE-
RO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA; codice IBAN
IT30602008739820000103733701 (Banca Unicredit) che il Presi-
dente dichiara ed attesta di avere visualizzato; il tutto co-
me da mandato irrevocabile di pagamento n.885 del 19 novembre
2019.
Pertanto il nuovo capitale scciale di Euro 234.812,18 (due-
centotrentaquattromilaottocentododici virgola diciotto) &
interamente sottoscrittoe e versato.
All'uopo viene allegato sotto la lettera "B" il nuovo testo
dellc Statuto sociale recante incorporate le modifiche deli-
berate.
Ai fini della pubblicita il Presidente dichiara che la So-
cieta non & proprietaria di beni immobili mentre & proprieta-
ria di beni mobili registrati (Automezzi).
All'ucpo si allega l'elenco dei beni mobili registrati (auto-
mezzi) sotte la lettera "C" per formarne parte integrante e
sostanziale e se ne chiede la voltura al PRA.
Null'altro essendovi a discutere e deliberare, il Presidente
ringrazia gli intervenuti e dichiara sciolta la seduta alle

ore sedici e minuti cinquanta.

Le spese sono a carico della Societa e si presumono in cireca |

Euro 3.000,00 (tremila virgola zeroc zero).
Richiesto io Notaio ho rogato il presente scritto a macchina
da persona di mia fiducia su diciottc facciate di ecingque fo-
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gli e si & da me Notaio letto, una agli allegati, ai costi-
tuiti ROSSI Raphael, VILLA Paola e ANTOMAURO Gerardo e a tut-

ti gli intervenuti, che interpellati 1l'approvano.

Al seguito di che il presente verbale viene sottoscritto dai
costituiti ROSSI Raphael, VILLA Pacla e SANTOMAURO Gerardo,
nelle suindicate gqualita e da me Notaio alle ore diciassette
e minuti quindici.
FIRMATO: ROSSI Raphael nella qualita,

Paola VILLA nella qualita,

Gerardo SANTOMAURO nella gqualita,

MARIA CONCETTA FUCCILLO NOTAIO.
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Il sottoscritto ROSSI Raphael, nato a Vibo Valentia (VV) il 28 luglio 1974, domiciliato per la carica in
Formia, nei locali della societa di cui infra, nella sua qualita di Amministratore Unico della societs a
responsabilita limitata denominata:

"FORMIA RIFIUTI ZERO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA"

con sede in FORMIA {Sede legale in Formia in Piazza Municipio snc, sede amministrativa in Formia

" in Via Santa Maria a Cerquito n.2), capitale sociale Euro 166.100,00 (g:gntpsessantaseimilacento

virgola zero zero) - interamente versato, iscritta presso il Registro delle Imprese di Latina con

numero di iscrizione - codice fiscale e partita I.V.A. 02796960595 e con REA n. LT — 200065 :
ATTESTA

Il patrimonio netto della societa, suifa scorta di una situazione contabile provvisoria alla data del

30 settembre 2019, € pari ad Euro 299.884,04, ed & cosl composto:

CAPITALE E RISERVE
- Capitale sociale Euro 166.100,00
- Riservalegale (con utili fino al 2016) Euro 981,15
- Riservalegale (con utili fino al 2017) Euro 11.745,00
- Riserva legale (con utili fino al 2018) Euro 2.773,08
- Riserva straordinaria (con utili fino al 2016) Euro 18.620,23
- Riserva straordinaria 8con utili fino al 2017) Euro 46.976,00
- Riserva straordinaria Euro 52.688,58

Il tutto come meglio rappresentato nella sottostante tabella:

Formia Rifiuti Zero sl societs unipersonale interamente parlecipata dal Comune di Formia
Sede legale: Piazza Municipic 1 - 04022 Formiz (LT}
Sede amministrativa ed operativa: Via Santa Maria Cerquito 2 - 04023 Formiz {LT)
- Piva 02796950595 - Capitale sociale 1.v. € 166.100
Mall: Info@formiarifiutizero.it — Pec; formiarifiutizero@pec.it
Societd con Sisterna di Gestione per lo Quolita Uni En Ise 9001:2015- Certificato N. IT278544
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&) RFUTI ZERO

Patrimonio netto
Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio
contabile OIC 28
Voce ¥ Descrizione ':;::i? Tipo riserva Poiﬁm dis‘:::::ﬁq dg:l:i Quota non distribulblle
utilizzo bie
> Capitole 166.100
1 Capftale 5 - £
Totale - 3 : A
- Riserve fegale 12.726 _ = gt |
3 RISERVA LEGALE 2018 2773
w TOTALE RISERVE LEGAL) 15.499,23
Capltale L 5 L
Totale i ! 2 : %
i ;;t;;)rfserve (fino eserc.2017) £5.59¢
vi ALTRE RISERVE 52,689
Capitale - . _
Totole ALTRE RISERVE 118.284,81 = = s
Totole Composizione vodl PN 299,884,004 - - -

LEGENDA: "A" aumento di capitale; "B” copertura perdite; "C” distribuzione soci: "D" per aftrl vincoll statutari; "E” aktro

Formia 19 novembre 2019

Formia Rifiuti Zero srl
L'Ae A

= imirs nOSSI

Fun

Sede Amm.va: Via S. Maria Cerquito, ¢
04023 FORMIA (LT)
GE/IVA: 02 796 960 595
formiarifiutizero@pec.it

Formia Rifiuti Zero srl societa unipersonale inleramente partecipata dal Comune di Formia
Sede legale: Piazza Municipio 1 - 04023 Formia (LT)
Sede amministrativa ed operativa: Via Santa Maria Cerquito 2 — 04023 Formia (L)
EUREAU VERITAS | - Piva 02796960595 - Capitale soclale i.v. € 166.100
Cen.dicatica Mail: info@formiarifiutizero.it ~ Pe¢: formiarifiutizero @pec.it
Societé con Sistemo di Gestione per lo Quolite Ui En Iso 5001:2015- Certificoto N, IT278544
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Copia conforme all'originale documento cartaceo su supporto
g

informatico, ai sensi dell'art.20 comma 3 D.P.R. 445/2000,

che si trasmette ad uso Registro Imprese, in termini utili di

registrazione. IMPOSTA DI BOLLC ASSOLTA PER VIA TELEMATICA AI

SENSI DEL DECRETO 22 FEBBRAIC 2007 MEDIANTE M.U.I.
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STATUTO
"FRZ SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA"
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE SOCIALE, DURATA, OGGETTO
Art. 1 - Denominazione
E' costituita una societad a responsabilita limitata a capita-
le interamente pubblico, denominata "FRZ S.r.1.".
La societa & soggetta all'attivita di direzione e coordina-
mento di cui agli artt. 2497 e 2497 bis del Codice Civile da
parte dei comuni e/o enti pubblici soci. Infatti, 1'ingresso
di nuovi soci nella societa sara riservato solamente ad altri
Enti Locali o ad altri Enti pubblici e/oc amministrazioni pub-
bliche situati nel territorio del sud pontino.
Art. 2 - Sede sociale
La Societa ha sede in Formia. L'indirizzo é quello risultante
dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Registro
delle Imprese ai sensi dell'art.11l1l] - iter delle disposizioni
di attuazione del Codice Civile. Il trasferimento di sede
nell'ambito dello stesso Comune potra essere deciso dall'ocr-
gano amministrativo e non comportera modifica del presente
Statuto. Con deliberazioni assunte a norme di legge e del
presente Statuto potranno essere istituite e soppresse sedi
secondarie, succursali, agenzie, rappresentanze e recapiti
anche altrove.
Art. 3 - Durata
La durata della Societa & fissata fino al 31 Dicembre 2050 e

potra essere prorogata una o piu veolte dall'Assemblea straor- |

dinaria su deliberazione del competente/i organo/i comunale/i.
Art. 4 - Oggettoc sociale

1. La societa ha per oggetto la gestione di servizi di pub-
blica wutilita nel settore dell'igiene ambientale a partire
dallo svolgimenteo del servizio per i comuni e/o enti pubblici
soci. In particolare, l'azienda si occupera, solo a titole
meramente esemplificativo, dello svolgimento dei seguenti
servizi:

a) la gestione del servizio pubblico di smaltimento ed inno-
cuizzazione dei rifiuti solidi wurbani ed assimilabili, me-
diante il conferimento in impianti autorizzati e, successiva-
mente, la realizzazione e la gestione del sistema delle
strutture previste dal piano d'ambito e che saranno realizza-
te nel territorio regicnale;

b) la gestione del servizio pubblico di raccolta, anche dif-
ferenziata, dei rifiuti solidi urbani ed assimilabili;

c) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di im-
pianti di trattamento, selezione e recuperoc dei rifiuti urba-
ni e speciali (pericolosi e non pericoclosi);

d) la progettazione, 1la costruzione e/o la gestione di im-
pianti, anche a tecnclogia complessa, connessi al ciclo inte-
grato dei rifiuti;
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e) la progettazione, la costruzione e/o la gestione s

pianti di cogenerazione (energia elettrica ed energia téim@svjrﬁq\

ca) e di reti di teleriscaldamento; e
f) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di siste-
mi di racceolta, stoccaggio, trattamento, centri di compatta-
zione, nonché di impianti di selezione, smaltimento e compo-
staggio;

g) la progettazione, la costruzione e/fo la gestione di im-
pianti e di tutte le strutture ad essi connesse per la sele-
zione ed il recupero dei rifiuti ingombranti;

h) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di im-
pianti e di tutte le strutture ad essi connesse per la sele-
zione ed il recupero del R.A.E.E.;

i) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di im-
pianti per il trattamento dei reflui, fanghi e rifiuti solidi
provenienti da attivita industriali;

1) la progettazione, la costruziocne e/o la gestione di infra-
strutture ed altre opere ed impianti di interesse pubblico,
inerenti la gestione e la salvaguardia ambientale e comungque
a valenza ecologica ed ambientale;

m) il trattamento, il recupero, il riutilizzo, il riciclag-
gio, lo stoccaggio, il deposito temporaneo e lo smaltimento
dil rifiuti urbani e speciali, pericolosi e non, nonché la
commercializzazione dei prodotti derivati, ivi compresa l'e-
nergia derivata dagli impianti di cui ai punti precedenti;

n) 1l'elaborazione di progetti e attivita per ridurre i consu-
mi energetici, per incentivare lo sviluppo di energie rinno-
vabili e la realizzazione e/o gestione di interventi nel cam-
po dei servizi energetici;

o) le attivita di autotrasporto al fine di adempiere agli
scopi societari;

pP) servizi strumentali e/o complementari a quelli di igiene
urbana finalizzati alla tutela del suocleo, del sottosuoclo,
dell'acqua e dell'aria;

gq) la gestione degli altri servizi pubblici connessi all'i-
giene del territorio e dell'abitato gquali, a titolo esempli-
ficativo e non esaustivo:

- pulizia del suclo pubblico o soggetto a servitu di pubblico
passaggio;

- raccolta e smaltimento di rifiuti di lavorazioni industria-
li e/o artigianali;

= lavaggio delle strade;

- lavaggio, svuotatura e disinfezione degli orinatoi pubblici;
- pulitura dei muri e delle colonne dai manifesti affissi
fuori tabella da iscrizioni e simili;

- lavaggio di portici e marciapiedi;

- servizio sgomberc dei suocli pubblici da rifiuti abbandonati;
- derattizzazione, demuscazione e dezanzarizzazione;

- recupero, trasporto e distruzione di animali e carni di-

chiarate da distruggere;
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- pulizia e lavaggio dei mercati e delle aree interessate da

pubbliche manifestazioni;

~ pulizia arenili;

- manutenzione del verde pubblico e degli arredi pubblici.

r) la progettazione, la realizzazione, la gestione e la manu-
tenzione di cimiteri ad uso civile ed animale, compresa la
gestione di tutti i servizi cimiteriali ed il commercio di
tutti gli accessori per l'allestimento delle tombe, dei locu-
li e delle cappelle.

s) L'attivita di gestione amministrativa e/o in concessione,
ove ne ricorrano le necessarie condizioni e tutti i presuppo-
sti normativi e regolamentari, dei servizi di cui all'oggetto
sociale del presente statuto, ivi incluse le attivita di e-
missione dei ruoli, accertamento, liquidazione, recuperoc del-
l'evasione, elevazione delle infrazioni e riscossione anche
coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi affida-
ti.

2. L'esercizio di attivita statutarie, anche per enti terzi,
cosi come la partecipazione alle gare, non costituenti eser-
cizio pubblico locale di rilevanza economica, e/o servizi di
interesse generale all'interno dei Comuni soci, potra essere
svolta previa comunicazione ed espressa approvazione del so-
cio/i, sentito il parere della commissione di controllo ana-
logo e sempre a condizione che oltre l'ottanta per cento del
fatturato della societa sia effettuato nello svolgimento dei
compiti di interesse generale affidati dall'ente pubblico o
dagli enti pubblici soci; l'ulteriore attivita nel rispetto
al suddetto limite di fatturato, potra essere consentita solo
a condizione che la stessa permetta di conseguire economie di
scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell'atti-
vita principale della societa, in conformita con guanto pre-
visto nel presente Statuto, accertato il mancato pregiudizio
alla Societa.

3. Inoltre, la Societa potra sostenere progetti efo iniziati-
ve che abbiano per scopo prevalente la diffusione di culture

e comportamenti ecocompatibili.

4. La Societa svolge le attivita di cui all'oggetto sociale
nel rispetto delle norme vigenti e in conformita agli indi-
rizzi strategici ed operativi definiti dai Comuni e/o enti |
pubblici soci. '
5. Resta fermo che Comuni ed enti Pubblici soci, nell'ambito

delle competenze attribuite dalle leggi ordinarie e dalle|
leggi regionali, e attribuita 1l'attivitd di programmazione,

indirizzo, direzione, coordinamento e controllo.

6. I Comuni soci potrannc demandare efo inviare, in qualsiasi

momento, atti e/o linee di indirizzo per la societa ovvero

strategie e le pelitiche aziendali al fine di garantire la
massima efficienza ed economicita della Societa.

TITOLO II
CAPITALE SOCIALE
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Art. 5 - Capitale sociale

1. Il capitale sociale & fissato in Euro 234.812,18 (duecen= -

totrentaquattromilacottocentododici virgola diciotto) inte%m.},
mente wversato.

I versamenti sulle quote saranno effettuati nei modi previsti
per legge.

Oltre al Comune promotore possono entrare a far parte della
Societa altri enti pubblici territoriali 1locali (Province,

Comuni e loro consorzi,) purché ne condividanc le finalita
statutarie.

2. Il capitale sociale pud essere aumentato con conferimenti
in denaro, in natura o con capitalizzazione delle riserve di-
sponibili. L'aumento del capitale sociale & approvato con de-
liberazicne dell'assemblea straordinaria dei soci.

Art. 6 - Trasferimento di quote

1. Soci nella societa potranno essere esclusivamente comuni
e/o enti locali del territorio del sud pontino o corrispon-
dente ambito territoriale stabilito in base alle leggi stata-
li e regionali e loro forme associative di diritto pubblico
previste dalla legge per 1l'organizzazione e gestione delle
attivita indicate nell'oggettoc sociale.

La societa €& ad esclusivo capitale pubblico e pertanto il ca-
pitale sociale della stessa dovra sempre essere detenuto uni-
camente dai soggetti di cui al precedente comma ed il trasfe-
rimento delle gquote potra avvenire esclusivamente a favore di
soggetti in precedenza indicati. Non sara pertante valido,

nei confronti della societa, il passaggio di gquote e/o azioni
a soggetti privati o diversi da quelli di cui all'Art. 1 del
presente Statuto.

2. Le operazioni, anche mediante sottoscrizione di un aumento
di capitale o partecipazione a operazioni straordinarie, che |
comportino l'acquisto da parte di un'amministrazione pubblica:
di partecipazioni, sonc deliberate secondo le modalita di cui
all'articolo 7, commi 1 e 2 del d. 1lgs. N. 175/2016 e succes-
sive modifiche e/o integrazioni.

3. L'eventuale mancanza o invalidita dell'attoc deliberativo
avente ad oggetto l'acquisto della partecipazione rende inef-
ficace il contratto di acquisto della partecipazione medesima.

4. Il socio che intende alienare in tutto o in parte le pro-
prie gquote, dovra darne comunicazione alla Societa con lette-
ra raccomandata nella quale dovranno essere precisati il
prezzo, il nome dell'acquirente e le condizioni relative alla
cessione. Gli altri soci avranno diritto di prelazione nel-
l'acquisto delle quote, proporzionalmente alle gquote gia pos-
sedute. Entro 45 giorni dalla intervenuta comunicazione, che
ha natura ricettizia, i soci dovranno dichiarare con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento al cedente se intendo-
no esercitare diritto di prelazione. Se il diritto di prela-
zione non viene esercitato entro il suddetto termine, le quo-

te potrannc essere trasferite liberamente, fermo restando
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quanto previsto al precedente comma 1.

5. L'Assemblea dei soci dovra, in ogni caso, esprimere pre-
ventivo gradimento al trasferimento della titolarita delle
quote sulla base di specifica motivazione inerente a obietti-
ve esigenze della societa entro 15 (quindici) giorni dalla
comunicazione di cui al primo comma. Nel caso in cui il gra-
dimento sia rifiutato, il diniego dovra essere adeguatamente
motivato e l'organo Amministrativo dovra indicare entro 90
giorni dalla comunicazione del negate gradimento, altro ac-
quirente disponibile all'acquisto.

Decorso inutilmente detto termine, sara efficace l'alienazio-
ne delle quote all'aspirante acquirente indicato nella ri-
chiesta di gradimento.

Art.7 - Affidamento in house

Nel rispetto dei presupposti di cui all'art. 113 del T.U.E.L.
e s.m.i., trattandosi di societa a partecipazione pubblica
totalitaria, si precisa che:

1. l'attivita di indirizzo, programmazione, vigilanza e con-
trollo da parte de Comuni soci & prevista in atti attraverso
lo Statuto sociale, il contratte di servizio e/o prestaziona-
le, la Commissione di controlle analogo ed il suc Regolamen-
to, la Carta dei servizi e l'Assemblea dei Boci;

2. la societa & dotata di strumenti di programmazione, con-
trollo e cecinvolgimento del socio, cosi come previsto nel
presente Statuto, nel contratto di servizio e nella Commis-
sione di controllo appositamente istituitas

Ai fini della concreta attuazione dei presupposti dell'affi-
damento in house, sussistono e/o dovranno sussistere e/o at-
tuarsi:

a) gli indirizzi in atti, come da Statuto e contratto/i di
servizio, poi trasferiti nella carta dei servizi;

b) 1la wvigilanza attraverso l'istituzione e/o la nomina, da
parte dell'Ente/i socio/i, della Commissione di Controlle A-
nalogo;

e¢) la vigilanza attraverso la nomina, da parte dell'Assemblea
© dell'Ente/i pubblico/i socio/i che svolge/svolgono il con-
trollo, dell'organo amministrativo e dell'organo di econtrollo
attraverso una nomina effettuata seguendo una procedura di e-
videnza pubblica;

d) i controlli da effettuarsi come da contratto/i di servizio
e da regolamento sul Controllo Analogo;

e) gli strumenti di programmazione, direzione, coordinamento,
controllo e reporting e, quindi, i coinvolgimenti dei soci
come da Statuto e da contratto/i di servizio, per la gestione
ed il controllo della societa.

In relazione agli strumenti programmatici e/o di controlle,
la societa dovra predisporre:

e.i) il Piano Industriale ed il Piano economico finanziario -
P.E.F. - di previsione annuale, quale presupposto per l'ela-
borazione delle tariffe, per le parti di competenza della so-
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cieta (art. 8 del D.P.R. n. 158 del 1999 e successive mm)

ii.) che dovra essere approvatoc dall'assemblea dei soci-B*dEL
approntarsi entro il giorno 15 del mese di dicembre dell'e-
sercizio precedente a cui il piano si riferisce; il Piano e-
conomico finanziario, come specificato dall'art. 8 del D.P.R.
n. 158 del 1999 e successive mm. ed ii., dovra individuare:

o il programma degli interventi necessari, imposti dalla
normativa ambientale o comunque deliberati dagli enti loecali,
e concernenti sia gli acquisti di beni o servizi, sia 1l'even-
tuale realizzazione di impianti;

o il piano finanziario degli investimenti, che indica
l'impiego di risorse finanziarie necessarie a realizzare gli
interventi programmati;

o l'indicazione dei beni, delle strutture e dei servizi
disponibili, nonché il ricorso eventuale all'utilizzo di beni
e servizi e strutture di terzi, ¢ all'affidamento di servizi
a terzi;

o le risorse finanziarie necessarie, completando il piano
finanziario degli investimenti e indicando in termini di com-
petenza i costi e gli oneri annuali e pluriennali.

e.ii) un controllo di gestione con frequenza minimale seme-
strale, a livello sia di situazione patrimoniale che di conto |
economico per singolo esercizio, e relativa analisi degli
scostamenti rispetto al bilancio di previsione annuale.

e.iii) report e/o relazioni con riferimento al raggiungimento
degli obiettivi e delle direttive impartite dall'ente, anali-

si degli scostamenti e motivi di eventuale non raggiungimento

degli stessi, proposte e/o piani di azione di efficientamento¢
delle attivita e/o dei servizi.
La societa dovra inoltre garantire e porre in essere tutte le
azioni al fine di consentire le seguenti condizioni:
- concreta attuazione degli indirizzi, direzione, coordina-
mento, programmazione, vigilanza e controllc da parte del-
l'ente/i socio/i con la riserva di ogni ulteriore adeguamento
in base alle leggi e norme;
- rispetto dello Statutec e delle normative tutte previste
per le societa "in house", del contratto di servizio e/o pre-
stazionale, delle prercgative e delle funzioni della Commis-
sione di controllo analogo e del suo Regolamento, nonché del-
la Carta dei servizi.
TITOLO III

ORGANISMI SOCIETARI
Art. B - Convocazione e costituzione dell'Assemblea dei soci
L'Assemblea & composta da tutti i soci, i quali vi interven-
gono a norma delle seguenti disposizioni. L'Assemblea, legal-
mente convocata e costituita, rappresenta l'universalita dei
soci, e le sue deliberazioni, rese in conformita alla Legge
ed allo Statuto, obbligano tutti i soci ancorché assenti o
dissenzienti. L'Assemblea € ordinaria o straordinaria.

L'Assemblea, ordinaria e/o straordinaria, & convocata dal-
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l'organo amministrativo, anche in luogo diverso dalla sede

della Societa, purché in Italia, con avvisoc contenente 1l'or-
dine del giorno, l'ora ed il luogo dell'adunanza. L'assemblea
& convocata mediante avviso comunicato ai soci almeno otto
giorni prima dell'assemblea con mezzi che garantiscanc 1la
prova dell'avvenuto ricevimento.

L'Avviso di convocazione dell'Assemblea €& inviato anche al
Presidente della commissione di controllo analogo, i cui mem-
bri posscno partecipare senza diritto di voto.

E' data facolta agli Enti che svolgono il controllo di ri-
chiedere l'inserimento e/o la trattaziocne, di specifici punti
all'ordine del giorno delle assemblee.

L'avviso deve indicare la data per l'eventuale seconda convo-
cazione dell'Assemblea.

Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea si re-
puta regolarmente costituita gquando é& rappresentatc l'intero
capitale sociale e partecipa all'assemblea 1l'amministratore
Unicc e la maggioranza dei componenti dell'organo di control-
lo.

In tale ipotesi ciascunc dei partecipanti pud opporsi alla
discussione (ed alla votazione) degli argomenti sui quali non
si ritenga sufficientemente informato.

L'Amministratore Unico convoca altresi 1'Assemblea ordinaria
ovvero straordinaria, ogni gqualvolta necessario od opportuno,
e dovra provvedere alla sua convocazione guando ne sia fatta
domanda da tanti soci che rappresentine almeno quattro decimi
del capitale sociale, e risultino indicati gli argomenti da
trattare. L'assemblea deve essere convocata dall'organo ammi-

nistrative almeno una veolta all'anno, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale. [
Quande particeoclari esigenze lo richiedano e comunque nei 1i—:
miti e alle condizioni previste dalla legge, l'assemblea per
l'approvazione del bilancio potra essere convocata entro il
maggior termine previsto dalla legge medesima.

Art. 9 - Presidenza dell'Assemblea e segreteria

L'Assemblea €& presieduta dall'Amministratore Unico, il quale
€ assistito da un Segretario, nominato dall'Assemblea stessa
di velta in volta. Nei casi di Legge e gquando l'Amministrato-
re Unico lo ritenga opportuno, il verbale viene redatto da un
Notaio. Il verbale di Assemblea viene sottoscritteo dall'Orga-
no Amministrativo e dal Segretario e dovra essere trascritto
in appeosito libro.

Art. 10 - Attribuzioni e poteri dell'Assemblea

L'Assemblea ha le attribuzioni ed i poteri previsti dalla
legge su tutti gli atti fondamentali della Societa. Inocltre,
e specificatamente 1l'Assemblea:

a) determina gli indirizzi programmatici vincolanti anche in
relazione a piani di investimento e finanziari, fermo restan-
do quanto previsto dal controlleo analogo;

b) nomina l'Amministratore Unico e nomina i componenti del
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Collegio Sindacale, determinandone le indennita ed i comp\éﬁ.'g\:l';‘:'-—

c) delibera, per giusta causa, la revoca dell'Amministratore
Unico e/o dei componenti del Collegic Sindacale, nonché sulla
responsabilita degli stessi;

d) approva le modifiche dellec Statuto;

e) approva il piano economico finanziario - PEF - ed il Piano
Industriale, ed il bilancio di esercizio.

Art. 11 = Validita della costituzione e delle deliberazioni
Per 1la regolare costituzione delle Assemblee ordinarie o
straordinarie, nonché per la validita delle relative delibe~-
razioni, sia in prima che in seconda convocazione, valgono le
norme di legge.

Art. 12 - Verbali delle deliberazioni dell'Assemblea

1. Le deliberazioni delle Assemblee devonc constare da verba-
le redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario o dal Notaio nei casi previsti dalla legge.

2. Il verbale deve indicare:

- la data e il luogo dell'assemblea;

- gli argomenti all'ordine del giorno;

- l'identita del/i partecipante/i ed il capitale sociale rap-
Presentato;

- le modalita e i risultati delle votazioni;

Art.13 - Organc Amministrativo

1. La Societa & amministrata da un Amministratore Unico che, |
oltre i requisiti previsti dall'articolo 2382 del Codice Ci-
vile, deve possedere i requisiti di oncorabilita, professiona-
lita e autonomia stabiliti con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell'econo-
mia e delle Finanze. Resta fermo quanto disposto dall'artico- |
lo 12 del decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39, e dal-
l'articole 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.
95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135

2. L'Amministratore Unico viene nominato dall'Assemblea dei
soci previa selezione pubblica indetta ai sensi di legge e
previa selezione e verifica di idonei requisiti di professio-
nalita e integritad ed & rieleggibile. La Commissione di esa-
me, & composta da dirigenti dei Comuni soci e/o da esperti di
comprovata fama.

3. L'Assemblea dei soci, al momento della nomina, determina
la durata del mandato efo della carica dell'Amministratore U-
nico.

4. Alla scadenza del mandato, e ciocé fino all'approvazione
del Bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica,
per la ricostituzione dell'organo amministrative, per la pro-
rogatio ed il regime degli atti, si applicano le norme previ-
ste dal D.L. 293/94, convertito con modificazioni nella Legge
15 luglio 1994, n.444.

5 Non possono ricoprire la carica di Amministratore Unico,
e quindi essere nominato, il/i Sindaco/i, legale/i rappresen-
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tante/i, i Consiglieri, gli Assessori, i Delegati del Sinda-

co/i dell'Ente/i socio e/o in genere delle amministrazioni
controllanti in carica o che hanno ricoperto tali ruoli negli
ultimi venti anni; inoltre, non possono essere nominati i Di-
pendenti delle Amministrazioni Pubbliche controllanti, e/o

della stessa societa, in servizio e/o in pensione, nonché, di
tutti, i loro parenti ed affini in linea retta all'infinito e
in linea collaterale entro il quarto grado.

6. La carica di Amministratore & incompatibile, altresi,
con quella di dirigente e/o dipendente della Societa, nonché
per colui a cui sono state attribuite deleghe e/o poteri di
rappresentanza o di coordinamento o per chi riveste la quali-
fica di responsabile dei servizi, in conto proprio o di ter-
zi, presso enti e/o aziende che svolgono attivita analoghe o
comunque connesse agli scopi sociali. L'amministratore ha
l'obbligo, prima dell'accettazione della carica e/o qualora
l'incompatibilita dovesse insorgere successivamente, di in-
formare 1l'ente/i socio/i; quest'ultimo potra eventualmente
non tenerne conto.

7. Non pud essere altresi nominate Amministratore chi tro-
vasi in condizioni di conflitto di interessi rispetto all'in-
carico, avendo interessi direttamente o indirettamente in
contrasto con quelli della Societa (ineleggibilita e decaden-
za) .

8. Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibi-'
lita e incompatibilita di incarichi di cui al decreto legi-
slativo 8 aprile 2013, n. 39.

9. Il compensc massimo lordeo, spettante all'Amministratore
Unico, in base alla fascia di competenza, dovra essere para-
metrato al Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finan-—
ze, di cui all'art. 11 c.6 del D.lgs. 175/2016 e successive
mm. ed ii., nel gquale saranno definiti gli indicatori dimen- |
sionali quantitativi e qualitativi al fine di individuare fi-
no a cinque fasce per la classificazione delle societa a con-
trollo pubblico. Sono in ogni casec fatte salve le disposizio-
ni legislative, regolamentari e/o deliberati dagli Enti Soci,
che prevedono compensi e/o limiti ai compensi, inferiori a
quelli previsti dal decreto di cui all'art. 11 comma 6 del

D.1lgs. 175/2016 e successive mm. ed ii. Non potranno essere
deliberati e/o corrisposti premi, eventuali parti variabili
e/o una tantum, nel caso di risultati negativi e/o perdita di
esercizio presentata dal bilancio dell'esercizio dell'anno
precedente.

10. E' fatto divieto in ogni caso di corrispondere gettoni
di presenza o premi di risultatoe e/o una tantum, se non pre-
via specifica approvazione dell'assemblea dei soci; in ogni
caso, l'approvazione ed i risultati dovranno essere indivi-l
duati prima dell'avvic delle specifiche attivita premiali; & |
| fatto altresi divieto di corrispondere trattamenti di fine
mandato ai componenti degli organi sociali;

woown
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11. L'assemblea dei soci, al momento della nemina, deter:ﬁi_nw

la durata della carica dell'amministratore Unico. Invero \‘ltxla“‘“a i
durata in carica pud essere stabilita da uno a tre anni ; co:h—
munque il periodo massimo di durata in carica del detto orga-
ne amministrativo, anche in caso di rieleggibilita, & di cin-
que anni, prorogabile ad anni otto a seguito di wvalutazione
positiva del suo operato;

12. L'amministratore Unico dura in carica, altresi, al mo-
mento della scadenza, fino alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio
della sua carica;

13. L'amministratore Unico pud essere revocato per giusta
causa e/o per gravi inadempienze ad ocpera dell'Assemblea dei
soci, approvata dal Consiglio/i Comunale/i della/e ammini-
strazione/i soci/e, anche su proposta della Commissione di
Contrello analogo

14. I componenti degli organi di amministrazione e di con-
trollo delle societa partecipate sono soggetti alle azioni
| civili di responsabilitad previste dalla disciplina ordinaria
delle societa di capitali, salva la giurisdizione della Corte
dei conti per il danno erariale causato dagli amministratori
e dai dipendenti delle societa in house. E' devoluta alla
Corte dei conti, nei limiti della quota di partecipazione
pubblica, la giurisdizione sulle controversie in materia di
danno erariale di cui all'art. 12 comma 2 del d.lgs. n.
175/2016.

Art.14 - Attribuzioni Amministratore Unico

All'amministratore unico spetta, nei limiti degli indirizzi
programmatici approvati dall'Ente/i Pubblico/i socio/i e tra-
sferiti negli strumenti programmatici, l'amministrazione or-
dinaria e straordinaria della societa, nel rispetto delle at-
tribuzioni del Direttore Generale quale responsabile della
gestione operativa aziendale; in particolare:

a) adotta e vigila sul rispetto delle norme previste nel pre-
sente statuto e gli altri regolamenti interni che si rendes- |
sero necessari per il buon funzionamentoc dell'azienda;

b) vigila sul rispetto del contratto/i di servizio e/o pre-
stazionale/i e sul rispetto del Regolamento della Commissione
di contrello analogo;

c) formula le direttive generali che il Direttore Generale
dovra osservare per la predisposizione del Piano Industriale
e del relative piano degli investimenti da sottoporre all'ap-
provazione dell'assemblea dei Soci;

d) adotta ed attua il Piano industriale approvato dall'assem-
blea dei soci;

| @) predispone, conformato al Piano industriale e per i costi
di competenza e conosciuti dalla societa, ed in collaborazio- |
ne con l'ente/i sociofi, il Piano finanziario (P.E.F.) per
l'elaborazione delle tariffe;

f) predispone il progetto di bilancio d'esercizio ed i rela-
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tivi allegati, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

g) adotta annualmente, nel rispetto di quanto successivamente
previsto e nel rispetto di quanto previsto nella lettera o),
il piano del fabbisogno del personale, sottoponendeclo alla
Preventiva valutazione della giunta comunale e della Commis-
sione di controllo analogo e le eventuali variazioni rispetto
a quello approvato nell'esercizio precedente;

h) formula le direttive generali che il Direttore Generale
dovra osservare per l'attuazione e il raggiungimento degli o-
biettivi d'interesse collettivo nel rispetto degli indirizzi
programmatici approvati dal/i Consiglio/i Comunale/i, delibe-
rati preventivamente dall'assemblea dei soci, e sentito anche
il parere della commissione di controllo analogo;

i) propone all'Assemblea dei soci la nomina del rapporto di
lavoro, la conferma e la risoluzione del rapportoc Direttore
Generale;

1) adotta lo schema di carta dei servizi e gli standard del
settore seguendo le prescrizioni del/i capitolato/i presta-
zionale/i;

m) indice le gare e determina in generale le procedure da se-
guire in osservanza alle norme e regolamenti sulle societa
pubbliche per 1l'aggiudicazione di appalti e forniture non
rientranti nella competenza del Direttore;

n) prende atto del rendiconto trimestrale presentato dal Di-
rettore Generale relativo agli appalti, alle forniture e alle
spese in economia da lui disposte ai sensi della normativa
vigente;

©) autorizza il Direttore a stare in giudizio nelle cause ri-
guardanti la societd, nonché ad effettuare transazioni giudi-
ziali e stragiudiziali:

p) delibera, anche su proposta del Direttore Generale, l'as-
sunzione, la sospensione ed il licenziamento del personale,
prende atto delle dimissioni presentate dallo stesso e della
cessazione per limiti d'etia nei casi ammessi dalla legge e
dal CCNL; in particolare, salvo quanto previsto dal D.lgs. n.
175/2016, e successive medifiche e/o integrazioni legislative
sulle societa partecipate, ai rapporti di lavoro dei dipen-
denti della societa (che & a controllo pubblice) si applicanc
le disposizioni del Capo I, Titolo II, del libro V del codice
civile, dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nel-
l'impresa, ivi incluse quelle in materia di ammortizzatori
sociali, secondo gquanto previsto dalla normativa vigente, e
dai contratti collettivi. Specificatamente, stabilisce con
propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento
del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione
europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialiti e dei
principi di cui all'articocle 35, comma 3, del decreto legi-
slative 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione
dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il
suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165
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del 2001. R
q) prende atto della stipulazione, da parte dell'associazioné | -

a cui l'azienda aderisce, di contratti collettivi di lavoro
ed approva la spesa relativa;

r) approva gli accordi sindacali aziendali nei casi ammessi;
s) approva la struttura organizzativa aziendale, su proposta
del Direttore Generale;

t) predispone, anche su richiesta del comune/i socio/i, le
proposte di modifica del presente statuto per l'approvazione
da parte dei Consigli Comunali e/o degli Enti Pubblici Soeci;

u) adotta ogni altro provvedimento necessario ai fini del
raggiungimento dei fini istituzionali della societia e che non
sia, per legge o per statuto, espressamente riservato al Di-
rettore Generale;

W) predispone programmi di valutazione del rischio di crisi
aziendale informandone 1'Assemblea nell'ambito della relazio-
ne annuale sul governo societario;

x) assicura il massimo livello di trasparenza sull'uso delle
risorse aziendali e sui risultati ottenuti, secondo le previ-
sioni del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Art. 15 - Libro verbali

L'Amministratore unico ha facolta di annotare tutti gli atti
riguardanti il suo operato; in tal caso, redigera ed alli- |
brera apposito verbale nel relativo Libro sociale.

Art.16 - Rappresentanza sociale

1. La rappresentanza legale della Societa nei confronti dei |
terzi ed in giudizio nonché la firma sociale spetta all'Ammi-
nistratore Unico. Spettanc altresi ai procuratori nell'ambito
della delega conferita e/o del mandato conferito.

2. La rappresentanza della Societa spetta anche al Direttore
Generale, sempre nei limiti dei poteri conferiti nell'atto di
nomina.

3. La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta al
liquidatore con le modalitd e i limiti stabiliti in sede di
nomina.

Art. 17 - Direttore

1. L'Assemblea nomina un Direttore Generale, su proposta del-
l'amministratore wunico, previa selezione indetta ai sensi di
legge e previa verifica di idonei requisiti di professiona-
lita e integrita; la nomina, in caso di vacanza del posto e/o
assenza e/o impedimento, se ritenuta oppertuna, potra essere
effettuata anche mediante mobilita dall'ente/i socio/i. Con
il provvedimento di nomina 1l'assemblea determina la durata
del mandato, nel rispetto delle normative tutte previste dal-
le leggi e/o regolamenti sulle societa pubbliche.

2. L'Assemblea verifica ed approva il relative compenso ed e-
ventualmente le modalitd di sostituzione del medesimo in caso
di assenza, impedimentc o vacanza del posto.

3. Il Direttore ha responsabilita gestionale e la rappresen-

[
tanza negoziale della societa, sempre nei limiti dei poteri
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conferiti nell'atto di nomina.

4. Il Direttore deve in particolare:
- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea e dell'Amministra-
tore Unico;
= sovraintendere all'attivita tecnica, amministrativa ed eco-
nomica della societa;
- predisporre, sulle linee guida impartite dall'Organo Ammi-
nistrativo, il Piano Industriale ed il PEF da sottoporre al-
l'Assemblea dei Soci;
- adottare i provvedimenti e le eventuali indicazioni della
Commissione di controlle analogo per migliorare l'efficienza
e la funzionalitd dei wvari servizi e per il loro organico
sviluppo;
- formulare proposte in merito alle assunzioni e all'organiz-
zazione del perscnale, nel rispetto delle norme, degli accor-
di e delle procedure tutte;
- firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di com—
petenza dell'Organoc amministrativo;
- stipulare contratti deliberati dall'Organo amministrativo;
- dirigere il personale e curare le relazioni e le organizza-
zioni sindacali e le rappresentanze aziendali;
- formulare proposte per i provvedimenti di sospensione e li-
cenziamento;
- esercitare tutte le attribuzioni conferitegli dalla legge e
dal presente Statuto;
= porre in essere tutti gli adempimenti di cui alla
L.190/2012 (anticorruzione) ed al D. Lgs. 33/2013 (trasparen-
za) e successive loro mm. ed ii..

' TITOLO IV

COLLEGIO SINDACALE E REVISORE - CONTROLLO

Art.1B - Collegic sindacale
1. L'Assemblea nomina il Collegioc Sindacale costituito da tre
sindaci effettivi e due supplenti e ne determina il compenso.
Almenc un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli isecritti all'Albo dei revisori legali. I re-
stanti membri, se non iscritti in tale Albo, devone essere
scelti tra gli iscritti negli albi professionali individuati
con Decreto del Ministero della Giustizia o fra i professori
universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche.
2. La nomina di almeno un terzo dei componenti spetta al ge-
nere menc rappresentato. Tale percentuale deve essere rispet-
tata anche nel caso di sostituzione dei componenti meno rap-
presentati venuti a cessare in corso di mandato.
3. I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono al-
la data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del Bi-
lancio di esercizio relativo al terzo esercizio della cariea.
4. Sia i membri effettivi, che i membri supplenti, devono
possedere, previa verifica, i requisiti di onorabilita, pro-
fessionalitad e autonomia stabiliti con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'e-
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conomia e delle finanze. Resta fermo quanto disposto dai\l\'\"ar‘:
ticolo 12 del decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39'&? vl

dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.

95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agoste 2012,
ni. 135."

5. A pena di decadenza non possono essere eletti alla carica
coloro che presentano le cause di ineleggibilita e di deca-
denza a norma di legge. Ai sensi del comma 3 dell'Art.2399
€.c. non possono essere nominati Sindaci della Societa, i
Consiglieri, gli Assessori, i Dirigenti e i Dipendenti del/i
Comune/i e/o degli enti pubblici soci, nonché i loro parenti
ed affini in linea retta all'infinito e in linea collaterale
entro il quarto grado, nonché coloro che si trovano nelle si-
tuazioni di ineleggibilita analoghe a quelle stabilite per
1'Amministratore unico.

6. Il Collegio Sindacale, a norma dell'Art. 2403 comma 1
c.c., vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull'ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e conta-
bile adottato dalla societd e sul suo corretto funzionamento.
7. La revisione legale pud essere conferita al Collegioc Sin-
dacale ai sensi dell'Art. 2409 bis del Codice Civile. In tale
ipotesi, tutti i componenti effettivi e supplenti del Colle-
gio Sindacale devono essere iscritti all'Albo dei Revisori |
Legali.

8. Il Collegio Sindacale deve riferire all'assemblea sui ri-
sultati dell'esercizio sociale e sull'attivita svolta nell'a-
dempimento dei propri doveri, e fare le osservazioni e le
proposte in ordine al bilancio e alla sua approvazione, con
particolare riferimento all'esercizio della dercga di cui al-
l'articolo 2423, quarto comma, codice ecivile. Analoga Rela-
zione € predisposta dal soggetto incaricato del controllo
contabile.

Il collegio sindacale, se esercita anche il controllo conta-
bile, redige la relazione prevista dall'Art. 2409 ter cod.civ.
9. Il 1libro del Collegio Sindacale nonché quello della revi-
sione legale, se distinto, potra essere tenuto anche presso
gli uffici amministrativi della Societa.

10. I componenti del Collegio Sindacale possono compiere atti
di ispezicne e di controllo e hanno facolta di chiedere noti-
zie all'organo amministrativo sull'andamente della gestione
sociale o su determinati affari.

11. La revisione legale della Societa puc essere conferita
| anche ad un Revisore Unico o ad una societa di revisione i-
scritti nell'apposito Albo/Registro.

12. L'incarico della revisione legale di cui al comma prece-
dente, & conferito dall'Assemblea sentito il parere del Col-
legio Sindacale, la quale determina il corrispettivo spettan-
te per l'intera durata dell'inecarico. L'incaricoe ha la durata

di tre esercizi, con scadenza alle data dell'Assemblea convo-
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cata per 1l'approvazione del bilancio relativo al terzo eser-

cizio dell'incarico.

Art.19 - Controllo analogo

1. Spettano esclusivamente agli enti pubblici soci, i seguen-
ti poteri:

a. Potere di direzione e controlloc sulle modalitia e condizio-
ni di erogazione dei Servizi ambientali e sulla gestione del-
la societa stessa;

b. Elaborazione e modifica degli "schemi tipo" di contratto
di servizio/convenzione di gestiocne;

c. Pareri sui piani strategici e finanziari della gestione
societaria;

d. Controllo sullo stato di attuazione degli obiettivi asse-
gnati anche sotto il profile dell'efficacia, efficienza ed e-
conomicita, disponendo a riguardo altresi di poteri di super-
visione, coordinamento ed ispettivi concreti presso la sede
sociale e di informazione;

e. Controlle ed approvazione sui conti annuali della societa,
con obbligatoria rendicontazione contabile semestrale da par-
te di quest'ultima.

2. Nel rispetto della normativa vigente, il socio/ soci ef-
fettueranno un controllo analogo a gquello esercitato sui pro-
pri servizi con la modalita previste dal presente Statuto e
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa di settore e
della normativa comunitaria e nazionale.

3. Anche al fine di ottemperare all'cbiettive di wun congruo
monitoraggio e controllo, l'organc amministrativo predispone
ed invia ai soci ed alla Commissione di Controllo analogo, i
seguenti documenti:

a) entro il 15 del mese di dicembre di ogni anno, e per quan-
to di competenza, il piano economico e finanziario ed il pia-
ne industriale per 1l'anno successivo, corredato eventualmente
del piano previsionale triennale delle attivita. Gli stessi,
conformemente a quanto stabilito dal presente Statuto, do-
vranno essere approvati dall'Assemblea la quale potra fornire
linee guida e di indirizzo;

b) le eventuali proposte di modifiche statutarie;

¢) una relazione semestrale contenente gli elementi gestiona-
1li, economici, patrimoniali e finanziari relativi alla So-
cieta;

d) il progette di bilancio annuale completo di ogni allegato
tra cui la relazione dell'organo amministrativo contenente il
conseguimento degli obiettivi individuati nel piano annuale e
la verifica degli investimenti effettuati;

e) tutti gli atti necessari alla verifica anche sotto il pro-
filo dell'efficacia, dell'efficienza ed economicita della ge-
stione e dello statoc di attuazione degli obiettivi risultanti
dagli atti di programmazione;

f) ogni informazione e documento relative ad eventi straordi-
nari, non previsti nelle relazioni e pPiani sopra indicati,
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stionale della Societa.
4. La Societa ha 1l'obbligo di trasmettere con congruo antici-
pc ai soci che effettuano il controllo analogo la documenta-
zione al fine di consentire un tempestivo ed approfondito e-
same. I soci che effettuano il controllo analoge, e gli orga-
nismi a cié deputati, potranno presentare eventuali osserva-
zioni scritte ed esercitare le altre prerogative previste
dalla legge e dal presente Statuto. I Soci e/o gli Enti Pub-
blici Soci, verificano lo stato di attuazione degli obiettivi
risultanti dai Bilanci e dai Piani strategici, economici, pa-
trimoniali e finanziari di breve e lungo periodo della so-
cieta, cosi come da essi approvati, attuande in tal modo il
controlle sull'attivita della societa. La Societa & tenuta a
svolgere servizi pubblieci rientranti nel relativo oggetto so-
ciale esclusivamente sulla base di disciplinari (contratti di
servizio/convenzione di affidamento) aventi contenuti deter-
minati preventivamente dai soci e/o dagli Enti pubblici soci.
5. Il controllo si esercitera, inoltre, negli altri modi pre-
visti dalla legge e, specialmente, mediante la stipulazione
di accordi, intese, protocolli e contratti di servizio, ese-
guendo ispezioni ed accessi. Per l'esercizio del controlle, i
soci, con i loro organismi, hanno accesso, con le modalita di
legge e/o regolamentari, a tutti gli atti della societa.
6. l'Amministratore Unico ed il collegio sindacale sono tenu-
ti a collaborare, anche tramite la tempestiva comunicazione
dei dati che vengono richiesti, al fine di consentire il com-
pleto controllo degli enti e amministrazioni pubbliche sui
servizi da essi affidati alla societa.
TITOLO V

BILANCIO E UTILI
Art. 20 - Strumenti programmatici
1. Il piano industriale deve contenere le scelte e gli obiet-
tivi che la societa intende perseguire nell'anno successivo
e, su indicazione dell'ente, nel triennio entrante, nel ri-

spetto degli indirizzi ricevuti dall'assemblea ordinaria dei

soci.
2. I1 Piano economice finanziario (P.E.F. - D.P.R: n.
158/1999 e s.m.i. - Formazione della Tariffa) di previsione

annuale, redatto in coerenza con il piano industriale, deve
comprendere, separatamente, il piano del personale e deve
contenere i eriteri e 1la ripartizione dei costi dei servizi
pubblici locali e a ciascun centro di responsabilita.

3. Il budget e/o piano economico-finanziario di previsione
pluriennale predisposto sulle linee guida e/o delle politiche
e dei progetti elaborati dagli Enti soci, mettendo in eviden-
za gli investimenti previsti e indicando le relative modalita
di finanziamento, deve per quanto possibile articolarsi per
singoli servizi pubblici locali e per singeoli centri di re-
sponsabilita e, ove possibile, deve altresi comprendere, di-
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stintamente per esercizio, le previsioni dei costi e dei ri-

cavi di gestione e le relative modalita di finanziamento.

4. Il piano industriale, il Piano Economico Finanziario, il
budget e/o piano economico-finanziario di previsione plurien-
nale sono da intendersi quali strumenti di programmazione e
di controllo preventive e successivo della gestione, e quale
formalizzazione della facolta di indirizzo, programmazione,
vigilanza e controlloc societario riservata a tutti gli en-
ti/amministrazioni pubbliche socie, anche ai fini della for-
mazione delle tariffe nel rispetto delle vigenti 1leggi, e
successiva attivita di controllo e verifica da parte di tutti
questi ultimi a prescindere dalla misura di partecipazione al
capitale.

5. L'amministratore Unico provvede alla predisposizione di u-
na situazione contabile e/c Bilancio di verifica infrannuale
semestrale, illustrando le cause che potrebbero generare un
risultato di esercizio diverso da quello atteso e/o previsto
ed individuando i correttivi piu oppertuni .

La situazione contabile e/o bilancio di verifica semestrale
dovra essere approvata dall'assemblea ordinaria dei soci.

Art. 21 - Esercizio Sociale Utili

1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'amministratore unico procede,
con l'osservanza delle disposizioni di legge e delle prescri-
zioni applicabili, alla formazione del bilancio di esercizio
(costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e
dai documenti ad esso allegati) da sottoporre all'assemblea
dei soci.

2. L'utile netto risultante dal bilancio di esercizio, de-
tratta la quota da imputarsi a riserva legale fino al limite
di legge, & destinato secondo quanto deliberato dall'assem-
blea.

Art. 22 - Partecipazione ed informazioni

La societa governa i servizi affidati e/o concessi, sulla ba-
se di principi e regole che garantiscanoc 1la trasparenza degli
atti, l'accesso pubblico alle informazioni aziendali e i po-
teri della cittadinanza di osservazione e proposta di modifi-
ca in merito agli atti di gestione aziendale.

La societa & tenuta a promuovere ogni possibile forma di par-
tecipazione consultiva, propositiva e di controlloc dei citta-
dini in ordine al funzionamento e all'erogazione dei servizi.
Art. 23 - Clausola Arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero
tra i soci''e la societa che abbia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle per
le guali la legge prevede l'intervento obbligatoric del Pub-
blico Ministero, dovra essere risolta da un arbitro nominato
dal Presidente del Tribunale della circoscrizione ove ha sede
la societa, su istanza della parte piu diligente.

La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio dell'arbitro,
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il quale decidera secondo equita in via irrituale, disponéndo

altresi sulle spese.
Art. 24 - Pubblicita degli atti
Per assicurare la massima trasparenza, il presente statuto, i

regolamenti e gli altri atti, compresi il bilancio dell'a-
zienda, dovrannc essere pubblicati nel sito istituzionale
della Societa, e possibilmente anche sui siti degli Enti lo-
cali e/o amministrazioni pubbliche socie.
TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERALI
Art.25 - Scioglimento - Rinvio
1. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa al-
lo scioglimento della Societa, osservato se del caso il di-
sposto dell'articolo 2449 del Codice Civile, 1l'assemblea
straordinaria procedera:
- alla nomina di un liquidatore;
=~ alla indicazione dei criteri di svolgimento della liquida-
zione;
- alla determinazione del compensc spettante al liquidatore.
I). #utto; particolarmente, ai sensi dell'art. 2365 c.c. e
dell'art.2487 c.c..
2. Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano
le disposizioni di legge in materia incluse quelle dell'Unio-
ne Europea. Tutte le disposizioni dello statuto che, anche a
seguito di interpretazione giurisprudenziale consolidata do-
vessero essere o divenire incompatibili con la suddetta nor-
mativa avente carattere inderogabile si debbono intendere co-
me mai entrate in vigore o immediatamente abrogate.
| FIRMATO: ROSSI Raphael nella qualita,
Paocla VILLA nella qualita,
Gerardo SANTOMAURO nella qgualita,
MARIA CONCETTA FUCCILLO NOTAIO.
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