FORMIA RIFIUTI ZERO

Prot.__ L O

CONTRATTO AZIENDALE DI PROSSIMITA PER LA DISCIPLINA DIEI RA PPORTI D]
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER II. PERSONALE DI FORMIA RIFILT]
Z1LRO syl

Il presente Contratto aziendale di prossinuta per la discipling dei rapport di lavoro a tempo
determinato (di seguito, per brevita, definito “Contratto”) ¢ supulato ai sensi dell'articolo 8 del
decreto legge n. 138/2011 convertito if legge dalla | n. 148/2011

Tra
Formia Rifiuti Zero sil qui rappresentata dall’ Amministratore Unico (d’ora in poi FRZ)

Raphacl Rossi AU FRZ,

RSU aziendale

Treglia Antonio

De Sanus Irancesco

Livornese Guido

Assistita rispettivamente dalle organizzazione territoriali
I'P CGIL FRLT Armida Tondo

FIT- CISL Tiziano Filosi

di seguito denominati individualmente come la “Parte” ¢ congluntamente come le “Parti”.
Premesso che

Formma Rifiuti Zero stl ¢ la societa in house del Comune di I'ormia atlidawaria del servizio di

gestone de rifiutd urbani prodoui dalla ciua di IFormia;

Formia Rifiut Zero st serve in regime di ordinanza sindacale il comune di Ventotene per il

servizio di igiene urbana in attesa che lo stesso sia aftidato in house;

Il Piano Industriale della societi prevede per il 2019 laumento a 90 persone medic occupate di

cui 19 in distacco dal Comune di Formia ¢ 71 alle direue dipendenze della Formia Rifiut Zero

stl, da impicgare anche per I servizi estvi e festivi, oltre che una riorganizzazione dei servizi tra il

2018 ¢ 11 2020 che comporta modifiche nella tupologia degli awtomezzi, modifiche del servizio di

raccolta con la tanffazione puntuale olre che Iassunzione di nuovi servizi, anche di durata

temporanca (quali quello di pulizia e manutenzione verde cimiteri, ¢Le.) e nuovi terntori (Comune
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La Societd ¢ assoggetata, aliresi, alla disciplina del ‘T'U in materia di Societd a partecipazione
Pubblica (ddgs. 175/20106), cssendo interamente controllata dal Comune di Formia, con
conseguentl limitazioni nel procedere a nuove assunzioni di lavoratori subordinat e con esplicito
divicto, sino al 1 luglio 2018, di procedere ad assunzioni a tempo indeterminato se non attingendo
dalle liste ANPAL;

Che la sociera nel 2018 ha superato 1l teadizionale ricorso alle agenzie interinali per la copertura
del fabbisogni legau a1 picchi di produzione smgit)rﬂalc ¢ la sostwzione di ferie ¢ malatue
programmando 'uso di contrany a tempo determinato;

Per i modvi di cui sopra I'azienda ha proceduro in dat 06 otobre 2017 ad una selezione pubblica
per assumere personale a tempo determinato fino a 36 MCSL per 1oservizi estivi, festivi ¢ per
sviluppare ¢ ottimizzare i progett di cui sopra;

Nelle more, ¢ intervenuto i) decreto dignita che limita le assunzioni a tempo determinato ad un
massimo di 12 mesi rISpetto a quanto possibile in precedenza ¢ a quanto previsto dal bando
pubblico di cui sopra clo¢ 36 mesi;

Il deereto sopra richiamaro dispone, inolire, al pari della proroga, importanu limitazioni per il
rinnove  di contratd a tempo  determinato che comporti una durma del  contratto
complessivamenie superiore a 12 mesi, ora possibile solo se ricormne specifiche ragioni
glustificative introdotte dal suddetto Decreto Dignita che, attese le incertezze derivani dal dato
letterale della norma, risultano difficilmente valorizzabili ¢ comunque largamente opinabili,
potenzialmente fonte di notevole contenzioso per la Societa;

Nel mese di novembre 2019 andranno in scadenza 8 contratti a tempo determinato di durata pari
a 12 mesi ed ulterion 2 di part durata scadranno nel mese di dicembre 2019,

A febbraio 2020 seadra un ulteriore contratto della durata di 12 mesi:

Permanendo le necessita che hanno portato alla stpula det conwand in discussione, pertanto, Je
part concordano sulla necessita di adottare decisioni che consentano da un lato di non disperdere
le professionalita acquisite dai lavorawon, dallaltro di rispondere alle esigenze aziendali legate al
rispetto di indici di produttivita ¢ standard gualitativi del servizio tesi a) miglioramento continuo;
In quest’ottica uno strumento utile & tornito dall’articolo 8, comma I, del decreto legpe n.
138/2011 convertito in legge dalla legge n. 14872011 il quale dispone che i contratt collettivi di
lavoro sottoserit a livello aziendale o wrritoriale possono realizzare specitiche intese finalizzare
alla maggiore occupazione, alla qualita dei conuati di lavoro, all'adozione di forme di
partecipazione dei lavoratori, alla emersione del lavoro irregolare, agh incrementi di competiuvita
¢ di salario, alla gestione delle erisi aziendali e occupazionali, aghi investimenti ¢ all'avvio di nuove
ativiea: il comma 2, alla le, ¢), stabilisce che tali intese possono nguardare la regolazione dei

contrati a termine; Py

' - }’ A S
N Vorn Lak 4’9/6

Z%.L
1

ia Rifi

‘

=7

Ber . @

i

aef

fl



Larucolo 19, comma 1, del deereto legislativo n. 81 — come modificato dallarticolo 1, comma 1,
del decreto legpe n. 87/2018 — dispone che il contratto a tempo determinato non puo avere una
durata cccedente i ventiquatro mesi, mentre il comma 2 dispone che “Fatte salve le diverse
disposizioni dei contratt collettivi (...) la durata dai rapporti di lavoro a tempo determinato
intercorst tra lo stesso datore di lavoro ¢ lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di
contrat, conclusi per lo svolgimenio di mansioni di part livello e ;:fa[cg()l'i'ﬂ legale ¢
mdipendentemiente dai periodi di interruzione tra un contratto ¢ 'altre, non puo superare i
ventuattro mesi’;

L2 novella di cui al deercto legge n. 87/2018 sopra riportat nschia di pregiudicare le strategic
occupazionali in corso di attuazione da parte di FRZ come rispondent alle sue attuali esigenze
organizzative; '

Nello specifico, con riferimento al personale addetto ai servizi di raceolr, si evidenzia come la
durata pluriennale dei relatvi contrat a tempo determinato si configuri quale giusta misura
temporale per soddisfare le esigenz¢ lavorative della raccolta, anto it sc tali esigenze sono
destinate a protrarsi nel tempo guanto meno all'assetto definitivo delle modalic di svolgimento
del servizio;

Sirende pertanto necessario operare una deroga alla normativa in vigore ¢ al CONIL che consenta
U mantenimento del livello occupazionale ¢ un progressivo consolidamento dei rapporn di lavoro
da tempo determinato a tempo indeterminato con Fobicttive di non pregiudicare attuale
situazione occupazionale ¢ incrementare il livello di professionalita ¢ il senso di appartenenza
aziendale;

At sensi dellarticolo 8, comma 2 bis, del decreto legge n. 138/2011 convertito in legge dalla legge
n. H48/2011 4] presente Contrato ¢ glusuticato al fine di incrementare Foccupazione o, quanto
meno, di s mgiur:‘m- il suo decremento anche alla luce delle direnive comunali in materia di
personale ¢ contenimento della spesa. 1) presente Contratto ¢ stipulato nel picno rispetto della
Costiruzione, nonché dei vincoli derivani dalle normative comunitarie (anche con riferimento a
quanto previsto dalla clausola 3, comma 1 leteera by dell'accordo quadro CES-CEEP-UNICI del
18 marzo 1999) ¢ dalle convenzioni internazionali sul lavoro, ¢ pertanto le specifiche intese di
seguito riportate operano legitimamente in deroga alle disposizioni di legge che disciplinano il

contratto a tempo determinato.

Tuto ao premesso le Pard prendono atto delle premesse al presente verbale di accordo - che
diventano parte integrante ¢ sostanziale dello stesso - nonché della prospettiva occupazionale ¢
di stabilizzazione rappresentata da FRZ ¢ convengona, ¢ stipulano QuUanto segue:
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Gliistitun disciplinad nel presente accordo sono da intendersi introdot in via sperimentale ¢

1l rinnovo di questaccerdo potra avvenire esclusivamente atiraverso tormale sottoscrizione,
Ambito di applicazione

In applicazione dell'articolo 8, comma 2, letr. ¢), del decreto legge n. 138/2011 convertito in legge
dalla legge n. 148/2011 i quale stabilisce che le intese raggiunte a livello aziendale possono
riguardare la regolazione dei contratti a termine, nonché i rinnovi ¢ le proroghe det contratii in
corso alla data della sua stpulazionc, il presente Contratto si applica ai contratti a tempo
determinaro del personale di IFRZ.

Durata dei contratti a tempo determinato

Con il presente Contratto, le parti convengono di derogare alla normativa vigente in materia di
contratt-a tempo determinato stabilendo che:

rclativamente al personale assumo da FRZ come individuato al punto che precede Ta durata
massima di tali contratd non puo superare 130 mesi, sia con riferimento al PIImo ¢ unico contrato
(comprensivo di proroghe) sia con riferimento alla suceessione di contrattl, conclusi per.do
svolgimento di mansioni di pari livello ¢ categoria legale ¢ indipendentemente dai periodi di
mterruzione tra un contratio ¢ 'altro:

Stop and go

Le Parti convengono altresi di derogare a quanto previsto dallarticolo 21, comma 2, del decreto

legislativo n. 81 come modificato dal decreto legge n. 87/2018, suabilendo quanto segue:
a) viene meno Fobbligo di qualsivogha interruzione fra contrattn successivi a tempo determinato

applicad al personale la cui tassunzione a termine avvenga per ragiont di caratrere sostitutivo di

personale con diriuo alla conservazione del posto (es: maternita, ferie ¢ malattia);
b) viene permessa una riduzione dei periodi previsti dal suddetto comma 3 per la riassunzione a
termine: a 3 giorni di calendario per la riassunzione a termine dopo la scadenza di un precedente

contratto di durata fino a 12 mesi ¢ a 3 giorni di ealendario per la rassunzione a termine dopo la

scadenza di un precedente contratto di durata superiore a 12 mesi.,

Le Pard, durante la validita del presente accordo, si danno atto che in deroga alle disposiziom di

cui al decrero legge n. 87/2018 ¢ a quanto indicato all’articolo 11 del CCNIL —, per il ricorso al

contratto a :Empo determinato, non ¢ richiesta aleuna specificazione di causale. La motivazione . /

di detta scelia risicde nel fatto di mantencre ¢ migliorare gli assend occupazionali che potrebbero T2
¥

/
essere pregiudicati in assenza di detta opportunita ¢ favorire, aljresi, il livello di qualita dei servizi
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Stabilizzazione
A fronte delle deroghe alla normatva ¢ al CCNIL concordate tra le pary, FRZ, si impegna alla
crescita delle posizioni a tempo indeterminato in funzione di;

© un aumento delle posizioni a tempo indeterminato pari al 5% in piu rispetto al numero

dei lavorator attualmente impicgati;

O piena sostituzione del wirn over aziendale.
Eintrambe le necessita di cui sopra saranno assicurate atiingendo dalle selezioni pubbliche svolie
da FRZ per posizioni a tempo determinato stabilizzando i) personale secondo guanto consentito
dalla disciplina legale vigente per le societa “in house” dando priorita alle prime procedura dh
selezione del personale (ivello ) ¢ livello 2) concluse il 28/02/2018. Questa sceha consente di
intervenire in modo migliorativo sulla qualita del contratt in essere con un PrOEressivo passagpio
dal contratu di lavoro a tempo determinato ai contratt a tempo indeterminato. Ad esaurimento
delle graduatorie derivana dalle procedure concluse nel 2018, oved fosse la necessita di assumere

nuovo personale, st atingera dalle graduatorie derivant dalle procedure conclusesi nel 2019,

Impegni delle Parti

Le Pard si danno reelprocamente atto ¢ convengono che in caso di novitd normative in materia
di durata dei contratii a wempo determinato, emergent a seguito della data di supulazione del
presente Contratto, le Pard stessce si incontreranno per valutare eventuali modifiche o Integrazioni
da apportare al Contrato o il suo scioglimento.

L pard st impegnano a inconti prrindic.i semestrali a far data da dicembre 2019 durante 1 quali
FRZ presentera alla RSU il prospento degli organici a tempo indeterminato ¢ determinato olire al

consuntivo delle evenruali stabilizzazioni farte.

St ribadisce che con la sottosenizione del presente verbale le part hanno inteso definire modalita

che possano consentire una deroga alle norme sui contratt a tempo deternminato nell’'ambito di

quanto previsto articolo 19 del deereto legislativo n. 81 = come modificato dallarticolo 1. comma
L e 2, del decreto legge n. 87/2018 nonché in applicazionc di quanto previsto dell’articolo 8,
comma 2 bis, del decreto legge n. 138/2011 convertito in legge dalla legge n. 148/201 e infine

delle disposizioni di cui all’art. 11 del CCNIL dei servizi ambientali-F1STE Assoambiente. La finalita

del presente accordo, nel rispetto della normativa sopra_richiamata, ¢ quella_di_assicurare il

manteaimento_del_livello occupazionale, anzi di favorirne Pincremento con una maggiore

flessibilita di gestione dei contratt a temine, aliriment pregiudicato dalla prossima scadenza di

alcuni contratti; un pre pressivo consolidamento da rapport di lavoro da tempo determinato a
/| & l’j /
/ VLA I
) L
N\
A

i z . -'
‘,"/\v-l_/ﬁ),4m-&)—Q C( w‘(_/() « /

A,

N @&



tempo indeterminato con l'obieuivo di migliorare la qualita dei contratti In essere ¢ al contempo

incrementare i ivello di professionalita ¢ il senso di appartencenza aziendale.

Formia, 10 ottobre 2019

Raphacl Rossi AU I'R7 Conne ﬁ?frﬁ |

RSLU" aziendale

Treglia Antonio

De Santis Francesco
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Asstsuta rispettivamente dalle organizzazione territoriali
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