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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
AL FINE DELLA NOMINA DA PARTE DELLA SOCIETA’ FRZ S.R.L_DEI COMPONENTI
DEL COLLEGIO SINDACALE .

L‘anno 2021 il giorno 12 del mese di febbraio alle ore 14.45 med'ianté collegamento su
piattaforma Webex , si sono riunite le componenti della nominathommissione , nelle persone di
Linda Faiola , Presidente , Stefania Giordano e Antonina Roda , Componenti effettive .

Oggetto dei lavori la formazione della graduatoria finale mediante valutazione dei curriculum
dei soggetti candidati, secondo quanto specificato nelle modalita di valutazione dell’ Avviso Pubblico

del 14.08.2020 .

La Presidente nell’assumere la presidenza della riunione affida Fincarico di segretario alla
D.ssa Giordano Stefania che accetta .
Si da inizio ai lavori illustrando le fasi principali dei lavori svoiti . La prima fase & consistita
nella lettura del Bando e nella fissazione delle modalita di vailutazione da adottare previa verifica :
s Dell'invio da parte dei candidati deila domanda nei termini e secondo le modalita previsti
dall’awviso pubblico e cioé entro il 10.09.2020 tramite pec indirizzata all’ Amministratore Unico
della FRZ S.r.l; i
e Presenza delle autocertificazioni dei requisiti moraii e professionali richiesti.
Si @ quindi proceduto alla richiesta di inoltro da parte defla FRZ S.r.L. delle domande
pervenute globalmente in numero di 28 , di cui una doppia relativa allo stesso candidato, quindi un

totale di numero 27( ventisette } domande .

Si @ deciso di considerare la sola domanda del candidato pervenuta successivamente in
orario .

Tutte le domande sono pervenute correttamente , firmate digitalmente e o corredate di
documento di identita , complete anche di C.V. .

Si & proceduto quindi , al fine della formazione della graduatoria , allesame dei CV dei
candidati , secondo le modalita di valutazione indicate nel bando , fase nella quale & emerso un
problema comune a tutte le istanze presentate | s :

Nelle domande presentate correttamente con le modalita e nei termini indicati nel Bando ,
sono risultate mancanti alcune informazioni di dettaglio richieste nel successive punto del medesimo
Bando nella sezione “modality di valutazione” che si rendevano necessarie al fine dell'attribuzione
del corretto punteggio per la formazione della graduatoria .

La Commissione pertanto , brevia autorizzazione della SA , ha verificato la necessita di
integrare le informazioni fornite ed ha predisposto una nota al ﬁa-‘ndid_ati che avesserg i requisiti
richiesti con in allegato uno schema di detiaglio che avrebbe dovito essere rinviato alla SA, con

indicazione dei relativi termini e delle modalita di invio .
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Nelle more della ricezione da parte dei candidati della gﬁ@umenwzione richiesta , 13

Commissione ha elaborato una tabella di valutazione (che si aflega al presente verhale) che fermo

restando | punteggi indicati nel’Awiso , tenesse conto del numero di incarichi , della durata
complessiva , dei ruoli ricoperti allinterno del Collegio , decidendo di non considerare gli incarichi
nel ruolo di supplente , e solo a parita di punteggio gli incarichi di organo di controllo negli enti locali
e a seguire in aziende pubbliche e o private ¢ 0 quotate con fatturato inferiore a FRZS.r.L.

Riguardo la durata, la Commissione ha stabilito di considerare come intero anno i periodi
superiori ai sei mesi € che laddove le date non siano state indicate “certe”, ossia complete di giorno,
mese e anno, si considerasse |'arco temporale dellintero anno solare.

Riguardo al ruolo ricoperto all'interno del Collegio, la Commissione ha stabilito di attribuire,
per il ruolo di Presidente, un punteggio aggiuntivo di 1 punto per ogni incarico per un massimo di 5
punti per esperienze maturate in colleg sindacali di aziende private cgn fatturato medio superiore a
FRZ e di 6 punti per esperienze maturate in collegi sindacali di aziende pubbliche con fatturato medio
negli ultimi anni superiore a ERZ e in collegi sindacali di aziende quotate.

Lz documentazione richiesta , € stata rinviata completa e corredata da numero 17 candidati ;
esaminabili quindi , ai sensi del Bando , cui andavano aggiunti ulteriori due candidati che avevano gia
fornito i dati nella prima fase , pur non essendo specificatamente e con trasparenza richiesti .

La Commissione sulla base della lettura e valutazione della documentazione allegata ha
predisposto quindi la graduatoria che segue , precisando al fine di una agevole lettura della stessa
che:

1. Non sono stati valutati coloro che non hanno fornito i dati richiesti o in prima-
istanza oppure in risposta alla nota Pec del 27.01.2021 della Commissione e che sono stati
elencati tra i candidati esclusi ; (3

2. Lacandidata prima classificata di genere & la Dissa Muzi

3. Sono evidenziati con doppio asterisco coloro che fanno parte de! Collegio
uscente , e quindi ai sensi dell'articolo 1 lettera C del bando potrebbero essere esclusi

gualora avessero continuato il rapporto con fa FRZsx.L %

 lavori delfa Commissione vengono chiusi alle ore 17.30 del 12 febbraio 2021.

si allega la tabella di valutazione adottata , mentre non si atlegano le pec ricevute dai
candidati che sono gia in vostro possesso , sia della candidatura che delia risposta alla nota del
27.01.2021 .

Latina 12 febbraio 2021
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GRADUATORIA

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGGIO SINDACALE DELLA FRZ S.R.L.
GRADUATORIA DEI CANDIDATI

 POSIZIONE | coanomE NOME PUNTEGGIO
-3 COCCIA : __|PERLUIGE 38
2 MERCURIO FRANCESCO .
3 MADARO DONATO . 27
4 Muzi silvia .
5 ARAGONA _ GIOVANN ' 21
6 TAGIALATELA GIUSEPPE 20
7 COLUCCI ERRICO ERRICO 10
8 DI PAOLO _ TaTTILIO : 8
g GALIERO _ SALVATORE 6
10  CANDELORO 4 ANTONIO 5
11 LA REGINA GIUSEPPE 4
12 PACETTI i | ENRICO 3
= SPINA DOMENICO 3

* normativa parits di genere Legge n.120/2011 e D.PR.251/2012

** Callegio Sindacale uscente

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI bEL COLLEGGIO SINDACALE DELLA FRZ S.R.L.

_ : ‘ : CANDIDATI ESCLUSI _
COGNOME | NOME ; CAUSA ESCLUSIONE

1 | DE SIMONE DE ROBERTA | MANCANZA DE] REQUISITI RICHIEST! ‘

2 | DI PRISCO VALENTINO | NON HA FORNITO GLI ELEMENTI NECESSAR] ALLA VALUTAZIONE |
3 | DEL GAUDIO PIO NON HA FORNITO GLI ELEMENT! NECESSARI ALLA VALUTAZIONE
4 | PAPA RAFFAELE NON HA FORNITO GLI ELEMENT! NECESSARI ALLA VALUTAZIONE
5 | DI NUZZO GLORIA ' NON HA FORNITO GLI ELEMENTI NECESSARI ALLA VALUTAZIONE
6 | MENANNO SONIA MANCANZA DEI REQUISITI RICHIEST]

7 | MANCINELL DANIELA | NON HA FORNITO GLI ELEMENT| NECESSARI ALLA VALUTAZIONE
8 | TUCCIARONE |ANGELO = | MANCANZA DEI REQUISITI RICHIESTI

9 | SAPIA | DOMENICO NON HA FORNITO GLI ELEMENTI NECESSARI ALLA VALUTAZIONE
10 | CAPODIFERRO GRAZIELLA NON HA FORNITO GLI ELEMENTI NECESSARI ALLA VALUTAZIONE
11 | IODICE GENNARO MANCANZA DE| REQUISITI RICHIEST!
|12 | ORLANDI LUCIA | MANCANZA DEi REQUISITI RICHIEST

13 | PALMACCIO MAURIZIO MANCANZA DEI REQUISITI RICHIEST!

14 | PERA ALESSIA MANCANZA DEI REQUISITI RICHIEST!

LA COMMISSIONE

LINDA FAIOLA

STEFANIA GIORDANO

ANTONINA RODA’
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PUNTEGGIO

TITOLI PROFESSIONALI CRITER] VALUTAZIONE
AR ASSEGNATO
Esperienze collegi sindacali iy s )
ariende con fatturato medio
superiore & FRL PRIVATO :
~dalabanni Panti max 3 ¥i
~dabal0anni [Punt max 4
- oitre 10 anni Punti max b
- numero dicollegidala 3 Punti max 4
- pumero di collegida3a 6 Punti max 4
1+ numero di collegi da 6a 9 Punti max 4
1- ruolo di Presidente Punti max §
MAN 30
{Esperientze collegi sindacall
aziende con fatturate medio negh
ultimi tre anni superiore a FRZ
PUBBUCO
-dalaSanni Puntimax 4
-da5a10anni Pinti max #
- pltre 10 anni Punti max 10
- numero-di collegida 133 {pontimaxs
- numero dicollegida 32 6 Punti max 5
- numero dicoliegida 6a9 Puntimax 5
- ruolo di Presidente Punti max &
MAX 20
Esperienze collegi sindacali di
aziende quotate i
-¢dalabanni Ponti max 3
-da % a 10anni Punti max 4
--pltre 10 anni {Puntimaxb .
o
- numero dicollegidata3 Punti max 4
- numero di collegida3ab fPunti max 4
- numero di collegida 63 9 {Punti max 4
|- ruoto di Presigente Puntimax 5 f
MAX 30

Scdlisiutiaw cuni Canr



