VERBALE RIUNIONE SINDACALE

Il giorno 4 dicembre 2020 alle ore 17:00, in modalita videoconferenza si sono incontrati, previa
convocazione verbale,
la societa Formia Rifiuti Zero S.r.l, nelle persone di:

- L’Amm.re Unico Dott. Michele Bernardini
- Tiziana Di Nardo -

- Claudio Sperduti

le O.S., nelle persone di: / (( R'{“( PF(?) \N

- Armida Tondo FP CGIL FR LT

K\ QN LE

- Tiziano Filosi FIT CISL "
r
RSU nella persona di: Antonio Treglia ;

RLS nella persona di: Livornese Guido

Per discutere circa i seguenti argomenti:

1. Premio produttivita 2020. s

Apre la discussione I'A.U. Michele Bernardini che riprende la riunione dal punto non dibattuto nel
precedente incontro, ovvero il premio produttivita anno 2020, evidenziando che ci troviamo a
parlare dei premi relativi ad un anno di lavoro ormai giunto al termine.

Tale ritardo & stato dovuto alle emergenze della pandemia che hanno visto I'azienda impegnata
nelle molteplici situazioni a cui si ha dovuto fare fronte, tra cui I'avvicendamento
del’Amministratore Unico avvenuto nei mesi precedenti. Tutto cid premesso, dovendo comunque
determinare le premialita, pur rispettando quanto fatto in passato, 'AU chiede un cambio di
prospettiva ponendo due questioni fondamentali:

1. la prima quella di ridurre la distanza in termini economici tra chi si occupa della raccolta dei
rifiuti e chi invece dello spazzamento stradale e decoro urbano, essendo quest'ultimo
importante a pari del PAP e attenzionato dall'opinione pubblica, e contestualmente garantire
equita nel riconoscimento della produttivita ai lavoratori FRZ e quelli Comunali;

2. la seconda questione invece interessa la gestione complessiva delle attivita perché si crei
un meccanismo atto a svolgere un lavoro di squadra nel quale chi riveste incarichi di
responsabilitd o coordinamento dimostri la propria avvedutezza nel risolvere le varie
problematiche che ogni giorno I'azienda deve far fronte. In particolare: coordinare il
personale e il servizio a loro assegnato; raggiungere gli obiettivi di qualita e operativita del
personale e dell'area operativa a cui sono stati assegnati; migliorare il valore del servizio,
sviluppando la produttivita e, infine, migliorare la qualita del lavoro dei sottoposti, principio,
quest'ultimo, da applicare a tutti i livelli aziendali fino al’Amministratore.

Pertanto, la proposta da porre in discussione, partendo da quanto riconosciuto per il 2019 non
avendo economie per aumentare il budget e vista la contrazione che c'é stata sul PEF, & quella di
equiparare agli addetti alla raccolta agli addetti al decoro e spazzamento.

Per quanto concerne il personale Amministrativo, le parti concordano che il loro premio sara legato
al premio di risultato delAmministratore Unico, tenuto conto che con le loro responsabilita



amministrative e tecniche sono da supporto al raggiungimento degli obiettivi posti
dal’Amministrazione all'A.U..

Nel dettaglio:

Addetti alla raccolta € 250,00;

Conducenti patente B € 300,00;

Conducenti Mezzi pesanti Patente C e mezzi d'opera € 450,00.

Riguardo invece ai coordinatori, si concorda di equiparare la differenza tra dipendenti Comunali e
quelli della FRZ riconoscendo loro una somma maggiore (pari al doppio) di quanto riconosciuto ai
conducenti dei mezzi pesanti e di conseguenza con lo stesso principio un importo da definire in
base ai risultati conseguiti, ma comunque maggiore per i lavoratori che sono gerarchicamente
sopra i coordinatori.
Nella valutazione del riconoscimento non verranno riconosciute premialita nei seguenti casi:
* sospensioni dal servizio o addebiti oltre le 3 ore di lavoro;
* Incidenti con colpa e qualora I'importo del danno superi la primialita pattuita il lavoratore
sara tenuto, dopo il provvedimento disciplinare, altresi a risarcire il danno mediante
addebito mensile fino a concorrenza dell'importo dello stesso

In caso un operatore abbia contemporaneamente diritto a piu premialitd potra veder riconosciuta
la somma maggiore;

Le OO.SS. preso atto di quanto comunicato dall’Amministratore Unico, s_lgttolineano che sono
favorevoli al trattamento equo proposto e chiedono qualche giorno di tempo per condividere con i
lavoratori le proposte avanzate.

Non avendo altri argomenti da trattare la riunione & conclusa alle ore 18:10.

Lett/f&larovato e sottoscritto
TRilgme N Rigulpee



