Rep.n. 16.987 10.162

Racc.n.

VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno di giovedi ventidue luglioc duemilaventuno in For-
mia nel mio studio, alle ore quindici e minuti quaranta.
Innanzi a me dr.ssa Maria Concetta Fuccillo, Notaio iscritta
al Collegio Notarile di Latina e residente in Formia con lo
studio in Via Vitruvio n.193.
SI E!

nato a

COSTITUITO
- BERNARDINI Michele,
domiciliato per la carica in Formia,

nei 1locali della so-

cietd di cui infra, nella sua qualitda di Amministratore Uni-
co della societa a responsabilita limitata denominata:
"FRZ SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA"

con sede in FORMIA (Sede legale in Formia in Piazza Munici-

pio snc, sede amministrativa in Formia in Via Santa Maria a
Cerquito n.2), capitale sociale Euro 234.812,18 (duecento-
trentaquattromilacttocentododici wvirgola diciotto) - intera-

mente wversato, iscritta presso il Registro delle Imprese di
Latina con numero di iscrizione - codice fisca-
le e partita I.V.A. 02796960595 e con REA n. LT - 200065.

Il costituito BERNARDINI Michele é domiciliato per la carica

e munito dei poteri necessari per la sottoscri-

Frosinone -

come sopra
zione del presente atto in virtd del vigente statuto sociale.
Della cui personale identitd e qualifica io Notaio sono cer-
to.
Il medesimo costituito BERNARDINI Michele,
qualita, per oggi,
ore quindici e trenta e localitd in prima convoca-
l'Assemblea della suddetta Societ3d,
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
1) Modifica dello Statuto Sociale -
lati;
2)
delle riserve disponibili.
Assume la Presidenza dell'Assemblea il costituito BERNARDINI
il quale,

nella suindicata
dichiara di aver convocato, soprascritto
giorno,

zione, per discutere e

Revisione art.l7 e corre-

Aumento gratuito del Capitale sociale mediante utilizzo

Michele nella suindicata qualitai, constatato sotto
la propria personale responsabilita, che:

A) L'Assemblea & stata regolarmente convocata a norma di leg-
ge e di Statuto a mezzo lettera protocollo 168/2021 del 14
luglio 2021 inviata a mezzo posta elettronica certificata
(PEC) 4in data 14 luglio 2021;

B) Sono presenti tutti i soci rappresentanti 1l'intero capi-
tale sociale e precisamente:

- il COMUNE DI FORMIA ( gida COMUNE DI FORMIA - FARMACIA COMU-

NALE) , Codice fi-
scale 81000270595 a mezzo del suo rappresentante in qualita

Dott.
“igiusta Decreto Prefettizio

con sede in Formia Piazza Municipio s.n.c.

di Commissario Straordinario: Silvana Tizzano, nata a

Registrato presso
Agenzia delle Entrate
Ufficio Territoriale Atti

Pubblici di Latina

in data 23/07/2021

aln. 12973

ILNOTAIO

Depositato al Registro
Imprese di LATINA
in data

al n. PRA/

ILNOTAIO



PIAZZA MUNICIPIO SNC -

del 14 gennaio 2021 protocolle n. 2903 nonché decreto -del

Presidente della Repubblica del 26 gennaio 2021: titolé;é
di una partecipazione di Euro 230.000,00 (duecentotfeﬁﬁamiiéi

- il COMUNE DI VENTOTENE, con sede in Ventotene, Piazza Ca-
stello n.l1l, Codice fiscale 00145130597,
a mezzo del suo delegato:
Carta Francesco, nato a ;i tito-
lare di una partecipazione di Euro 4.812,18 (quattromilaotto-
centododici virgola diciotto);
C) E' presente l'Organo Amministrativo nella persona di esso
costituito BERNARDINI Michele;
D) Del collegio Sindacale sono presenti:

- Il Presidente Dott. Francesco Mercurio, nato a

- il Dott. Pognani Paclo, nato a g7 S
daco Effettivo;
- la dottoressa CAPODIFERRO Graziella, nata a
e Sindaco Effettivo.
Il Collegio Sindacale é presente in audioconferenza.

Il tutto come da foglio presenze che debitamente firmato vie-
ne esibito a me Notaic e resta conservato agli atti della So-
cieta.

DICHIARA
l'Assemblea validamente costituita, in prima convocazione an-
che perché totalitaria, per poter discutere e deliberare sul-
l'ordine del giorno proposto e chiama me Notaio a redigere
il verbale dell'Assemblea.
Tutti i presenti si dichiarano adeguatamente e sufficiente-
mente informati sugli argomenti da trattare, e nessuno si
oppone alla trattazione degli stessi.
Prende la parola il Presidente, il quale procede, col consen-
so di tutti i presenti, alla trattazione congiunta di tutti
i punti all'ordine del giorno.
In merito, il Presidente si richiama ampiamente all'illustra-
zione delle proposte sottoposte al vaglio dell'Assemblea con-
tenuta nell'Ordine del Giorno gid comunicato ai soci nei
termini di legge e Statuto nonché nel verbale dell'Assemblea
ordinaria del 28 giugno 2021.
1) - Il Presidente procede quindi alla trattazione del primo
punto all'ordine del giorno esponendo che nell’Assemblea or-
dinaria dei soci del 28 giugno 2021, delle ore 11 (undici)
e minuti 35 (trentacingue), gli intervenuti richiamavano
l’attenzione dei presenti sull’anomalia dello Statuto Socia-
le, laddove si rimettono in capo all‘Assemblea dei Soci e
non all’Amministratore Unico - che & datore di lavoro - i po-
teri di nomina e revoca del Direttore Generale. Veniva evi-
denziato come tale elemento, rendendo menc diretta la linea
di comando, generasse potenziali conflitti tra Amministrato-
re Unico e Direttore Generale e che, quindi, tale elemento

virgola zero zero) ; ¢ NN
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zione della figura del Direttore Generale e conseguente even-
tuale assegnazione e distribuzione delle relative funzioni
e delle risorse impegnate per la copertura della figura del
Direttore Generale all’interno dell’organigramma aziendale.

I1 Presidente prosegue ricordande ai presenti che 1l’Assem-
blea, all’unanimita, deliberava la revisione e la modifica
dello Statuto, rimuovendo i punti e/o gli articoli ove fosse
prevista la figura del Direttore Generale; 1l’Assemblea dava
mandato all’Amministratore Unico di procedere alla convoca-
zione dell’Assemblea straordinaria portante all’Ordine del
Giorno 1le modifiche agli articoli dello Statuto correlati
alla eliminazione della figura del Direttore Generale, ed
in particolare alla modifica/soppressione dell'articolo 17
del vigente Statuto ed articoli correlati allo stesso.

Per tutto gquanto sopra rappresentato, il Presidente illustra
la bozza del nuovo statuto societario, contenente le modifi-
che richieste, e chiede all'Assemblea di procedere alla mo-
difica del vigente Statuto sociale. All'uopo procede a dare
lettura di massima del nuovo testo da approvare e contenente
la eliminazione della figura del Direttore Generale indican-
do i nuovi articoli modificati in relazione a detta elimina-
zione.

In particolare il Presidente fa riferimento all'articolo 17
del vigente Statuto che sarebbe eliminato in toto e a tutti
gli altri articoli che verrebberoc modificati nel caso di eli-
minazione di detta figura; il tutto tenuto conto che il nuo-
vo testo aggiornato & stato posto al vaglio dei soci;

2) Passando alla trattazione del secondo punto all’Ordine
del Giorno, il Presidente evidenzia come la Societa sia scar-
samente capitalizzata rispetto alla sua struttura, per cui &
opportuno che gli utili sinora accantonati vengano impiegati
per rafforzarme la solidita patrimoniale. L‘’attuale Capitale
Sociale & pari ad Euro 234.812,18 (duecentotrentaquattromi-
laottocentododici wvirgola diciotto), mentre le riserve dispo-
nibili, dopo 1l'approvazione del bilancio d’esercizio al
31/12/2020, regolarmente depositato al Registro Imprese di
Frosinone - Latina in data 20 1luglio 2021 protocollo
n.PRA/458482021/CLTAUTO,
montano a complessivi Euroc 472.297,73 (quattrocentosettanta-

e la destinazione dell’utile, am-

duemiladuecentonovantasette wvirgola settantatré) di cui Euro|
470.601,50 (quattrocentosettantamilaseicentouno wvirgola cin- |

quale fondo di Riserva Straordinaria ed Euro

(milleseicentonovantasei

quanta)
1.696,23
Fondo di Riserva Straordinaria di utili fino al 2017.

virgola wventitré) quale
I1 tutto come da Situazione contabile alla data del 30 giu-
gno 2021, unitamente all'Attestazione dell'Amministratore U-
nico, in data odierna, che in copia si allega al presente
verbale sotto la lettera "A"

I1 Presidente prosegue dando lettura ai presenti della situa-

|
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zione patrimoniale della societid alla data del 30 giugno et
2021, dalla quale si evince l’importo delle riserve di%poniﬂ - "/;,]
bili come sopra dettagliate e che alla data odierna non FiT,,ﬁfi Ay
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sulta modificata.
Il Presidente dunque, stante quanto deliberato nell’assem-
blea ordinaria del 28 giugno 2021 delle ore 12 (dodici) e mi-
nuti 6 (sei), ricorda ai soci che la proposta di aumento del
Capitale Sociale sino all’importo di Euro 600.000,00 (seicen-
tomila virgeola zero zero), veniva cosi formulata:
- mediante completo utilizzo della Riserva straordinaria
risultante al 31/12/2020 per Euro 60.662,81 (sessantamilasei-
centosessantadue wvirgola ottantuno) (riserva Straordinaria
con utili fino al 2017 di Euro 1.696,23 (milleseicentonovan-
tasei virgola ventitré) e la Riserva Straordinaria di Euro
58.966,58 (cinguantottomilanovecentosessantasei virgola cin-
quantotto)) ;
- mediante parziale utilizzo, per Euro 304.525,01 (trecen-
toquattromilacinquecentoventicingue virgola zero wuno), della
Riserva straordinaria di Euro 411.634,92 (guattrocentoundici-
milaseicentotrentaquattro virgola novantadue), risultante a
seguito alle scritture di destinazione dell’utile di eserci-
zio al 31/12/2020, come approvato dall’Assemblea ordinaria
del 28 giugno 2021.
L'Assemblea, udite le motivazioni del Presidente, sentito il
parere favorevole del Collegic Sindacale, preso atto che i
soci hannc espresso parere favorevole, tenuto conto che 1la
medesima Assemblea in data 28 giugno 2021 si & gia espressa|
in modo favorevole alle modifiche delloc Statuto ed all'aumen-
to gratuito del capitale sociale, dopo breve discussione,
l'approva ed all'unanimita

DELIBERA
A) di modificare lo Statuto sociale nelle parti in cui preve-|
de la figura, i poteri e le funzioni del Direttore Generale,
|eliminando detta figura e prevedendo 1l'attribuzione delle|
funzioni all'interno dell'organigramma;
B) di aumentare gratuitamente il capitale sociale da Euro
234.812,18 (duecentotrentaquattromilaottocentododici virgola
diciotto) ad Euro 600.000,00 (seicentomila virgola zero ze-
ro}), utilizzando parte delle riserve disponibili quali risul-
tano dall'ultimo Bilancio depositato in data 20 luglic 2021
PRA/45848/2021/CLTAUTO e confermato dalla Situazione Patrimo- |
niale alla data del 30 giugno 2021, e precisamente dalla som-
ma di Euro 472.297,73 (quattrocentosettantaduemiladuecentono-
vantasette virgola settantatré) la somma di Euro 365.187,82
(trecentosessantacinquemilacentottantasette virgola ottanta-
due) .
Al seguito di cid le riserve si riducone ad Euro 107.109,91
(centosettemilacentonove virgola novantuno) .
Pertanto il nuovo capitale sociale & di Euroc 600.000,00 (sei-
centomila virgola zero zero) ed & sottoscritto e versato
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- Comune di Formia (gid Comune di Formia - Farmacia Comuna-
le: Euro 587.700,00 (cinquecentottantasettemilasettecento
virgola zero zero); pari al 97,95% (novantasette virgola no-
vantacingue per cento) dell'intero capitale sociale;
- Comune di Ventotene Euro 12.300,00 (dodicimilatrecento wvir-
gola zero zero) pari al 2,05% (due virgola zero cingue per
cento) dell'intero capitale sociale.
Pertanto il nuovo capitale sociale di Euro 600.000,00 (sei-
centomila virgola zero zero) é interamente sottoscritto
e versato.
All'uopo viene allegato sotto la lettera "B" il nuovo testo
dello Statuto sociale recante incorporate tutte le modifi-
che deliberate.
Null'altro essendovi a discutere e deliberare, il Presidente
ringrazia gli intervenuti e dichiara sciolta la seduta alle
ore sedici e minuti venticinque.
Le spese sono a carico della Societd e si presumono in circa
Euro 3.000,00 (tremila virgola zero zero).
Richiesto io Notaio ho rogato il presente scritto a macchina
da persona di mia fiducia su undici facciate di tre fogli e
si & da me Notaio letto, una agli allegati, al costituito
BERNARDINI Michele ed a tutti gli intervenuti che interpel-
lati 1'approvano.
Al seguito di che il presente verbale viene sottoscritto dal
Presidente il costituito BERNARDINI Michele, nella suindica-
ta qualita e da me Notaio alle ore sedici e minuti trenta.
FIRMATO: Michele BERNARDINI N.OQ.

MARIA CONCETTA FUCCILLO NOTAIO.
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!
Stato patrircniale

Bttivo Passivo
| Conto |part, | Descrizione Importo | Conto [Part. | Descrizione Teporto |
[ 03.01 \ | COSTI D'THPIANTO E DI RMPLIRMENTO } 230 | | CAPITALE E RISERVE |
| 03.01.01 | | Spese societarie 6.607,24 | 23.01.00.00 I | Capitale sociale 134.812,18 |
| 03.00.05 | | Costi organizzazicne avviamento attivitd 4,500,001 23.01.05.01 \ | Riserva legale {con utili fino &l 2016) 961,15 |
| | e | 23.00.05.05 | | Riserva legale (con utili fino al 2017) 11,745,001
| | | Totale 1L107,2¢ | 23.00.05.07 | | Riserva legale .236,08 |
P | | | 23.00.17.05 | | Riserva straor. [con utili fino al 2017) 1.69,23 |
f03.03 | | BENT INMATERIALI | 23.00.17.07 | | Riserva straordinaria 470,601, 50 1
| 03.03.03 | | Software in concessione capitalizzato 13,00 | | et |
| 03.03.05 | | Concessioni e licenze 18.500,00 | | | Totale  754.072,14 |
] | P e { | | |
| | | Totale 25.871,00 [ 25.01 | | RISOLTATL BORTATI A NUOVQ |
| \ | | 25.01.00.01 | | Utili da distribuire 170.000,00 |
| 03.05 | | SPESE PLURIENALI | ; L s |
| 03.05.01 | |  Cont.potenz.racc.dgr 406/547 99.472,93 | | | Totale  170.000,00 |
| 03.05.05 | | Spese di mamutenzione da ammortizzare 70.641,30 | | | |
| 03.05.07 | | -Spese manut.su beni di terzi de ammort.  373.980,12 | 27.0 | | ALTRT EONDLAISCHI £ ONERI I
| 03.05.08 | | Costi e spese da ammortizzare 3.040,00 | 27.05.51 | | Rltri fondi per rischi e oneri 183.400,00 |
| 03.05.51 | | Costi ricerca personale 29.100,00 | [E | Fondi per rischi ed oneri contezio 43.400,00 |
| | |l seerereeeeeeee | | ? | Fondo sostituz manutenz.automez du 140.000,00 |
I | | Totale  §76.134,3 | | e |
| I | ! I I Totale  183.400,00 |
[ 05.01 | | TERRENT £ FABBRICATI \ ! | |
| 05.01.09 I | Costruzieni leggere 80.387,00 | 29.01 | | FONDO TER |
| | P emmemeemreeeee | 29.00.01 | | Fondo TER 96,340,711 |
I i | Totale  80.387,00 | | [ e |
| | | | | | Totale 86.340,71 |
| 05.03 | | TMPIANTI E MACCHINARI | | | |
| 05.03.01 | | Inpianti di condizionamento 10.330,62 | 31.03 | | MUTUI E FINANZINGENTI |
| 05.03.03 | | Inpianto di videosorveglianza 32.870,00 1 31.03.05 | | Finanz./Mutui chirograf.medio termine 1.362,756,69 |
| 05.03.0% | | Irpianti tecnici 10.123,97 | | P eeeeeemeeesees |
f 03,0008 | | Impianti specifici pozzo 10.495,00 | | Totale 1.362.756,69 |
| 05.03.1 { | Inpianto solare termico 12,019,98 | | | |
| 05.03.51 | | Mezzi da lavoro 595.463,00 | 33.03 | | FORHITORI [
| | | emereeeeeeeeee | 33.03.01 | | Fornitori terzi Italia T06.333,40 |
l | l Totale  §72.36,77 | | 1 S—
[ | | | | | Totale 106,353,401
[ 05.0% | | ATTREZZRTURE INDUSTRIALI E COMERCIALI | | | I
| 05.05.01 | | Sistemi localizzaz.automezzi 39.900,00 | 35.01 | | ERARIO C/IVA |
| 05.05.51 | | Attrezzaturs varia 56.456,00 | 35.01.11 | | Erario c/liquidazione IVA 1.894,16 |
| 05.05.61 i | Attrezzatura industriale 3M.164,83 | | I e [
| | | e \ I | { Totale 1.894,16 |
| | | Tetale  132.50,83 | | |
| | | [ 35.03 | | ERARIO C/SOSTITUTO D' IMPOSTA f
| 05.07 | { ALTRE THMOBILIZZAZIONI MATERIALI [ 35.03.01 | | Erario c/riten.su redd.lav.dipend.e ass. £9.925,% |
| 05.07.00 | | Hobili e arredi 10.353,28 | | 1 | Erario ¢/ritenate su redditi da la 65.925,92 |
| 05.07.05 | | Macchine d'ufficio elettroniche 2,218,718 | 35.03.05 | | Ererio c/rit.redd lav.aut, agenti, rappr. 2.509,00 |
| 05.00.00 | | Telefoniz mobile 432,40 | 35.03.%0 | | Trattenute sindzcai—- §55,55 |
| 05.07.05 | | hatopezzi LUE.T6L19 | [ l 4 LT e |
| 05.07.51 | | Rltri beni materiali 10.400,00 | | | /2 w4 Totale £9.380,47 |
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Stato patrinoniale

Attive Passivo
| Conto Part. | Descrizione Importo | Conto {Part. | Descrizione Tnporte |
l F o e I ! [ I
| I | Totale 2.330.666,65 | 35.07 | | ERARIO C/IMPOSTE |
| [ 1 ‘ | 35.07.01 | | Erario c/TRES 23.188,09 |
| 1101 \ | EATTORE/NOTE CREDITO DA EMETTERE | | N |
| 11,0101 \ | Fatture da emettere a clienti terzi 1.046,25 | | i Totale 23.189,09 |
| | . s | | f E
I | | Totale 1.046,25 | 31.01 | | ENTI PREVIDENZIALI |
! | | | 37.00.01 | | TNPS dipendenti 113.610,1¢ |
[ 1.0 | | CLIENTI | | 1 | INiPS dipendenti 13.610,14 |
| 11,0301 | | Clienti terzi Italia 2.208.417,94 | 37.01.03 | | INBS collaboratori 1.492,00 |
\ | [ e | 37.01.05 | | INAIL diperdenti/collzboratori 144,72 |
\ | | Totzle 2.216.417,9¢ | 37.01.13 | | INBS ¢fretribuzioni differite [N
| | | \ |1 | IUPS c/retribuzioni differice mn |
[ 15.01 | | AKTICIEI A FORNITORI | 37,0018 i | Debiti v/fondi previdenza conplementare 10.433,77 |
| 15.01.07 | | Bnticipi & fornitori terzi 5.508,46 | j1 | Debiti v/fondi previdenza compleme 10.433,77 |
I | o EEEEEe | 37.01.50 ! | PREVIAMBIENTE dipendenti 396312 |
I | | Totale 5.518,46 | | o e |
I | I | | | Totale  130.415,49 |
| 15.05 | | CREDITI VART V/TERZI | \ | f
| 15.06.01 I [ Depositi caueionali per utenze 736,66 1 39.01 | | ANTICIPT DA CLIENTI |
| 15.05.15 | | Credit.ver.c/rit.redd.lav.dipend/rit.aut 577,98 | 38.00.07 | | Anticipi arainistratore 160,00
| | 2 | Crediti verso c/rite. lavor.auiono 577,98 | | | emmemmeeneees |
| 15,0551 \ | Credito d'imposta investimenti 10,096,035 | | f Totale 168,00 |
| | 1 | Credito d'imposta iavestizmenti 10,056,103 | | f |
| | | £« 0 mesesesdsseee | 35.07 | | DEBITI VERSO IL PERSONALE [
| | | Totale 11.370,87 | 35.07.01 | | Perscnale cfretribuzioni 187.151,36 |
I [ | | |2 | Compenso Amminis:rafore 399,00 |
[ 15.07 | | CREDITI ‘JERSU?/ L PERSONALE ! |1 | Personale Dipendente 183.158,3% |
| 15.07.05 [ | Persenale cfzrrotondazenti 13,53 1 3.07.03 | | Pignoramento dipendenti 5.134,62 |
[ | ! s | 33.07.05 | | Debiti ¢/ferie non godute 233.365,% |
| | | Totale 13,5 | W0 | | Personale c/arrotondanenti 6,14 |
[ | | | 39.07.03 | | Altri dsbiti v/dipendsnti 11§.985,29 |
[ 18,01 [ | BANCHE €/C E POSTA C/C | |5 | Assegno mantenimento dipendent. 00,00 |
| 18.00.01 | | Banca cfc 562.125,16 | ! | Cessions Stipendio 106400 |
I |1 | BAHCA POPOLARE DEL CASSINATE $.C.p 85.037,% | |2 | Costi vari personale disticcato 764,10 |
| |2 | OHICREDIT 197.082,51 | | 3 | Debiti v/amministratori 5Ly
\ i3 | THICREDIT C/C ANTIC.FRTT. w6 | | 4 | Debiti v/pren dipendenti 330888 |
| 19.01.1 | | Ricarica Prepagata Business Fasy 596,18 | | b sasdnessienid |
| | 1 —— | | | Totale  344.644,37 |
I | | Totale 582721, | | | ‘ |
[ | | | 41.01 f | EONDI AMMORT. IMAORILIZZAZ. IIQMATERIALI |
[ 19.03 | | CA | 410101 [ | F.do am.to spese socistarie 6.607,24 |
[19.03.03 | | Cassa contanti &/o asseqni 121,70 | 41.01.03 | | F.do am.to awwiarento impianti o pred. 4.500,00 |
I | L | 41.00.0% | | F.do am.to costi di sviluppo £8.668,40 |
| | | Totale 11,70 [ 4L0LT | | F.do ammortamento concessioni e licenze 18.500,00 |
I I | | 410023 | [ F.do amn.sv in concessions capitalizzato 131,00 |
[ 2101 | | RATEL E RISCONTI ATTIVI | 41.01.25 | | P.do amn.to spese di manutenzione 5338641 |
| 21.00.03 | | Risconti attivi 173,55 14LO0LY? | | F.do zm.to spese di manut.beni di terzi 244.136,74 |
| \ \ A e { 41.01.29 | | F.do costi e soese da armortizzare L7710,48 |
o -~
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21174 FRZ SOCIETA' A RESPONSABILI L1 KITATA Pagina ]
PIAZZA WUNICIPIO SKC 04023 FOPMIA T
C.F.02796960555 BLIVR.02746960535
Stato patrinoniale

Attivo Passivo
| Conto [Part, | Descrizione Inporto | Conto | Part, | Descrizione Inporto |
| | | 7.733,55 | 41.01.93 | | F.do amn. altre spese pluriennali 28.100,00 |
| I | | | it |
| 35.03 \ | ERARIO C/SOSTITUTO D' IMPOSTA | | | Totzle 44.040,27 |
| 35.03.15 | | Erario c/imposte sostitutive su TFR 2,1 | | | |
| | | e a1 | | FONDI AMAORTAMENTO FABBRICATI |
| | | 42,11 | 41.03.05 | | F.do amortamento costruzioni leggere 41.861,75 |
1 | | | | s |
| 35.05 | | ERARIO C/RIT. SUBITE E CREDITI D'IMPOSTA | | | Totale 41.861,75 |
| 35.05.11 | | Erario c/crediti d'imposta accise 9.263,88 | | | I
| | i I 41.05 \ | FONDT AMORTAMENTO IMPIARTI E MACCHINARI |
| | | 5.263,8% | 41.05.01 | | F.do amsort. impianti di condizionamento 5.795,15 1
{ I | | £1.05.03 | | Fondo ammortamento impiant.videosorvegl. 15.282,51 |
| 35.01 f | ERARIO C/THPOSTE | 41.05.05 | | Fondo ammortamento impianti tecnici L0149
| 35.07.05 | | Erario c/IRAP 12.044,00 | 41.05.08 | | Fondo ammortamento impianti specif.pozzo 5.084,24 |
| 35.00.8 | | Crediti IRES per imposte anticipate 80.431,9 | 410513 | | F.do amortazento inpianto solare termic 1.007,02 |
| 35.01.25 | | Crediti IRAP per imposte anticipate 8.839,89 | 41.05.51 | | Fdo aw/t.mezzi da lavoro 183.562,28 |
[ | rFP . e l | P s |
| | | 09.315,67 | | | & Totale  321.692,76 |
| | | | | I I
| | | | 41.07 l | FONDI AMORT.ATTREZZ. INDUSTR.E COMMERC. |
| | | | 41.07.01 | [ F.do ame.sistemi localizzaz.automezz. 13,914,008 |
| | | | 41.07.03 | | Fondo ammortarento attrezzatura varia 34,651,158 |
| \ | | 41.07.91 | | Fondo ammortamento attrez.industriale 10,200,44 |
| \ | I B sk [
[ | | i l | Totale  65.765,68 |
| | | I | | |
| [ | | 41,09 | | FONDI AMORTRMENTO ALTRI BERT MATERIALI |
| | | [ 41.09.01 | | F.do aenortamento mobili e arredi 6.402,28 |
| | | | 41.09.05 | | F.do znm.;acchine d'ufficio elettroniche 16.025,43 |
| | | | 41,0907 | | F.do ammortamento automezzi 1.23.441,2¢ |
f | | | 41.00.11 | | F.do ammertamento telefonia mobile 432,40 |
\ i | | 41.08.51 | | F.do ammortamento altri beni materiali 5.190,64 |
| \ | \ i O |
I | | | | | Totale 1.251.991,9¢ |
I | | | | |
| | | | 45.01 | | RATEL E RISCONTI PASSIVI |
| | I | 45.01.01 | | Ratei passivi 184.906,30 |
| | [ I | 1 | Ratel Passivi s.000,00 |
f | | | | 2 | Rateo passivo 13 e o 14 mens.e EGR g2.341,3 |
F | \ | | 4 | Rateo passivo Cong. Fariff.443 152 91.565,00 |
‘ I | | 45.00.03 | | Risconti ‘passivi _ 138.374,98 |
[ ! | | |2 | Risc.quote PEF invest.TARIP ISOLE  149.461,00 |
| I | | | 3 | Riscont.credtio d'imposta 160 20 8.799,00 |
| \ | | | 1 | Risconto quote contributi 80.114,9%8 |
| | I | | L e \
| | | | | | AT~ Totale  423.281,28 |
1 | | \ | | Bt el S 1
. e &y
| Totzle Attivo 6.814.755,14 \y\.‘ 6.581.240,25 |
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PIAZIA MOMICIPIO SHC 04073 FORMIA IT
C.E.07796960395  B.IVR.02796960595
Conto economico

Costl Ricavi
| Conto IPart. | Descrizione Inporto | Conto Bart, | Descrizione Importo |
| §7.01 | | SERVIZI PER LA PRODOZIONE | [ | I
| 57.01.51.03 | | Costi inbarchifviaggi nave/padaggi autos 15.274,50 | [ | |
| |2 | Costi Inbarchi/viaggi navi 4545 | [ | t
| |1 | Costi Pedsgel Autostrad. Ligg,45 | | [ \
| 57.01.51.%2 | | Servizi diversi produzion. 33.205,08 | | | [
| |7 i DISINFESTAZIONE E DERATTISZAZIONE 1.150,00 [ | | |
| | § \ PULIZIA STRACRDINARIA SPIAGGIE 12.008,00 | | | |
\ [ 9 | SFALCIO HECCANICO ERBA 6.720,00 | \ | |
| |1 | SMALTIMENTO ACQUE REFLUE 12.926,08 | | | |
I | § | SHALTIMENTO CARCASSE ANIMALI 500,00 ! f I I
| 57.01.51.93 | | Spese lavanderia contratto FISE £.750,00 | | | |
| 57,0173 | | Servizi Consulenza 92.373,00 | | \ I
| | 3 | COMCNICAZIONE 82.973,00 | | | |
| | § | RS.2.E 6.000,00 [ | | [
\ |2 | VERIFICA CERTIFICAZIONE DI QUALITA 3.400,00 | | [ I
i I L e r i | |
[ | | Totale  145.693,% | | I I
| I I | | | \
| 5709 | | COSTT EER DTENZE I | [ \
| §7.06.01.01 | | Spese telefoniche ordinarie 638,95 | | | |
| §71.05.00 | | Spese telefoniche radiomobili 152,51 | ! [ |
[ 57.08.07 | | Servizi telematici 194,12 | | | |
| 57.05.13.01 | | Energiz elettrica 1.490,43 | | | |
| 57.08.17 | | Acqua potabils 145,07 |} | | |
| §7.00.31 | | Spese sanifjcazione ambiente di lavere 6.450,80 | | | |
| | 1 | CovD.19 §.450,80 f I | |
| 57.06.56 I | Spesefc&ao};,servizi web 1,4 | | | \
\ | e | | | i
| | | Totale 23.826,13 | | | |
| | | J | I |
| 7.1 | | MANUTENZIONT MACCHINARI E ATTREZIATORE I | | I
[ §7.11.01 | | Spese manot.impianti e macchin.prepri 4.150,00 | | | I
IETRINE! [ | Spese menutenzione attreazature proprie 534,00 | | | [
| 57.11.13.01 | | Canoni manut.telefonia mobile propria 025,28 | | | I
[ §7.11.13.03 | | Cenoni panut.telefonia fissa propria 87,8 | I I |
| | P ee— | | \
| | | Tatale 6.007,10 | | | |
! I I I | I |
| 7.1 ! | MEKOTENZIONE FABBRICATI I f [ [
[ 57.13.00,13 | | Spese manut.su immobili di terzi 78.368,29 | | | |
! | F s t | | |
! | I Totele  78.368,25 | | | |
J I [ | | [ |
| §7.15 | | SOPRAWV. PASS. SERVIZI EV.STR./ES.EREC. | | | |
[ 57.15.00.01 | | Sopravw.pas.ded.servizi ev.str, 26,00 | I | I
| I | : | ! | |
| f I Totale 26,00 | i | [
J | | I f | |
| §9.01 | | ESPRCIZIO AUTOMEZII | | | l

TLAVATO
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21174 FRZ SOCIETA' A RESPONSABILI L1 MITATA Pagina 1
PIAZZA VOKICIPIO SKC (4023 FORMIA 1T
C.F.02796540595 B.IVA, 02796960595
Conto economico

Costi Bicavi
| Conto [Part, | Descrizione Inporto | Conto |part, | Descrizione Inporto |
| 59.01.07 | | Altre spese automezzi 2.516,11 | | | I
| 59.01.06 | | Hulte automezzi 134,60 | | I [
| 59.00.15 | | Spese manutenzione automezzi di terzi 408,22 | \ \ |
| 59.01.17.01 | | Costi matt/ricamb.vari automezzi 15.002,07 | | | \
| 50.00.23 | | Pedagoi autostradali automezzi 87,10 | | | |
| | I seessescsssiene \ | | I
| | | Totale .170,10 | | | |
| | | | | | [
| 59.03 | | ESERCIZI0 AUTOVETTURE E ALTRI VEICOLI | | | |
| 59.03.01.01 | | Carb.e lubrif.veicoli aziendali deduc. 132.51,13 | [ | |
| 59.03.03.01 | | Premi assicur.veicoll aziendali deduc. 88.525,49 | | | |
| 59.03,03.11 | | Premi assicur.veicoli indeducibili 319,70 | | | I
| 59.03.03.13 | | Premi di assicurazione veicoli quota SN 3.086,12 1 | \ |
| 99.03.13.01 | | Tassa possesso veicoll aziendali deduc. 1.008,23 | | \ |
| 59.03.15.01 | |  Spese manut.veicoli aziend.propri deduc. 117.562,01 | | | |
l F L e | ! | i |
| | | Totale  346.512,68 | | I |
| | I F | I 3 |
| 61.01 | | BRESTAZIONI DI LAVORQ AUTONOHD | | | |
| 61.01.01.03 | | Servizi Ammnistrativ/consulenze 16.600,00 | | | |
| 61,0103 | | Prestazioni tecniche 40,3 | | | |
| 61.01.05 | | Consulenze legali 24.5¢0,26 | | | |
| 61.00.07 | | Onorari notarili 11 | | | |
| 61.01.11.05 | | Prestazioni,Consulenze e Progettaz.varie 15.937,31 | | | |
| | 10 | CONSULENZA COMIISSIONE VALUTAZIONE 1.200,00 | | | |
| |4 | COESULENZA D.P.0. 2.800,00 | | | |
| |2 | PROGETTAZIONI E DIRESIONI LAYORI 1193731 | | | |
| 61.01.15.08 | | Rimb.spsse lavorat.autonomi non affer, 513,5 | | | |
| 61.01.17.01 | | Altri costi per prest.di terzi affer. 142500 | | [ |
| 61.01.18.03 I | Contrib.cassa previd.lav.aut. non affer. 2.586,84 | | | |
| 61.01.19.05 | | Contr.cassa serviz.aministr/consulenz 864,00 | I | i
| €1.01.21.03 | | Prestazioni lavoro occasionali 2.400,00 | | | \
| | F . s | ! { |
| | | Totale £4.871,26 | | | |
! | | | | | |
| 61.03 | | ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO I | | l
| 61.03.17 | | Costi vari perscnale distaccato 1.112,4% | | | |
! \ e | | | |
| | | Totale L1248 | | | I
i | | I l l |
| 61.05 | | COMBENST ORGANT SOCIALI I | | i |
[ 61.05.00.06 I | Compensi amministr.nen soci co.co.co 13,075,401 | I |
| 61.05.03.17 | | Rimb.spese amministr.non soci co.ce.co 293,07 | | | |
| 61.05.11.01 | | Contrib.previd.ammin.non soci co.ce.co 2.983,5 | | | |
1 | . | \ I |
| | | Totale 16.995,03 | | I |
I 1 | | 4 | |
| 63.01 | | SPESE COMMERCIALI E DI VIAGEIO | | | |
| 63.01.01.01 | | Pubbliiité, inserz. ¢ affissioni ded. 300,00 | | | Pl l

—— ]
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Data di stampa 22/07/2021
21174 FRZ SOCIETA' A RESPONSABILI LI MITATA Pagina §
PIAZZA MONICIPIO SHC 014023 FORMIA It
C.F.02796960595 P, IVR. 02796960595
Conto econcmico
Costi Ricavi
| Conto |Part. | Descrizione Irporto | Conto |part, | Descrizione Importo |
| 63.01.06.03 \ | Sp.alberghi,rist(rappr.con lizite ricavi 17,21 | | | f
| 63.01.15.01 | | Pedaggi autostr.veicoll azien.deducibili 1.116,73 | | | \
| 62.01.2 | | Spese rappres.deduc. (con Limite ricavi) 63,7 | | | I
| 63.01.52 | | Spese parcheggio 500 1 | | I
| | /.- S | | | [
| | | Tatale 2001 | | | |
| | ! | | | |
| 63.05 | | SPESE AMMINISTRATIVE E CENERALI I | | I
| €3.05.01 | | Spese postali 67,45 | | f |
| 63.05.07 | | Spese varie bandi e gare 15.630,00 | i \ |
| €3.05.13.01 | | Premi di assicuraz.non obblig.deducibili 9.269,39 | | | |
| 3.05.15 | | Premi di assicorazioni obbliqatorie 3.25%0,0¢ | | | |
| 63.05.20 | | Valori bollati 07,65 | | | |
| £3.05.23 | | Bssistenza software e prastazioni inform 1.5%,56 | | | |
| §3.05.31 | | Costi e servizi indeducibili 550 | I | |
| 63.05.5 I | Spese leqali 1.488,68 | \ l |
| 63.05.93 | | Iscizioni albi e autoritd 1,358,851 | | |
| | 1 | Iscrizioni Albi e Autorizd 1.358,85 | | | |
| | P e [ | | l
| I f Totale 336,12 | | | |
| | [ [ | | I
| 85.05 \ | LOCAZIONT E CANONI IMPIRNTI E ATTREZZ. | | | |
| 63,0515 | | Canoni noleggio attrezzature 110,00 | i | |
| |1 | CAIE MOLEGGIO ATTREZZATURA 1116, 60 | | | \
| 65.05.14 | | Canoni npleggio telefonia fissa 984,00 | | | [
f | r - hEEsssuana | | | |
I | | - Totale 2.084,00 | | \ I
| | | 7 ! | | f
| 65.07 | | CANONI E LICEKZE SOFTHARE \ | \ [
| §5.07.01 | | Canoni per utilizzo licenze softvare 8.417,55 | | | |
| | e | | | |
| | f Totale 6.417,5 | \ | |
I | | | | | |
| 87,01 | | COSTI PERSONALE DIPERDENTE | | | |
| 67.00.01.01 | | Retribuzieni lorde dipendenti ordinari 960.95¢,38 | | | |
\ | 4 | Retribuzioni Iorde (perai Cimiter, 1o, 780,58 | | | |
| i1 | Retribuzioni lorde dipendenti ordi 925.467,80 | | | |
[ |3 | Retribuzioni lorde impiegati 38.708,00 | | | |
| 67.01.01.03 | | Retribuzioni lorde diverse 11.542,15 | | | [
| | 1 | Retribuzioni e costi personale dis 11.542,15 | | | |
| 67.00.03.01 | | Contributi I¥9S dipendenti ordinari 303.083,41 | I | |
| | 4 | Conributi INFS Operai Cimitero fo 5.540,37 ! | | |
| |1 | Contributi INPS dei dipendenti ord 285.972,3 [ | | |
[ |3 | Contributi DNPS impiegati 11.570,81 | | | |
[ 67.01.00.05 i [ Contributi Previasbients 93,1 | | | |
| [ § | Contributi Previamb.Cper.Cinizero 120,00 I | | |
| | 1 | Contributi Previambiente 4,733, \ | I |
| i3 | Contributi Previambiente Impiegati 80,00 | | | |
| 957,14 | | \ '

| 67.01.07.01

TIAMAVO
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Data di stampa 22/07/2021

21174 FRZ SOCIETA' A RESPONSABILI LI MITRTA Pagina 9
PIAZZA HONICIPIO SKC 04073 FORKIA IT
C.F.02796960595 B.IVR. 02796560595
Conto economico
Costi Ricavi
j Conto [Part, | Descrizione Inporto | Conto | | Descrizione Inporto |
| £7.01.07.03 | | Quote di trattamento di Fine Rapp. FASOA §.730,00 | [ | |
| | 1 | Fasda Cizitero 278,00 | | | |
| | 2 | Fasda impiegati 278,00 | | | |
| |1 | Fasda operai 9.174,00 | | | |
| 67.01.07.05 | [ Quote TFR dipend.ordin. (previd.cozplen. | 25.430,10 | | | |
| | 3 | Quote TFR impiegati (prev.complem 1.143,03 | | | |
| |1 | Quote TFR dipend.ordin. {prev.compl H.287,07 | | | |
| 67.00.07.07 f | Quote di Trat.di fine Rapp. PREVIAMBIENTE 11.990,6¢ | | | |
| i1 | Quote di Trat.di fine Rapp.PREVIAM 11.9%0,64 | | | |
| €7.0L.10 | | Premi INAIL 6L | | i |
| I 1 | | I |
| | | Totale 1.351.842,48 | | I |
| | | f I | |
| 61,0 | | COSTI DIVERSI PERSONALE DIPENDENTE | | | |
| 67.03.07.00 | | Rimborso spese personale dipend. 295,78 | | | _ I
| Jid | Rimborso spese personale dipend. 295,76 | | | /j |
| 67.03.13 | | Ricerca, formszione e addestramento 2.650,00 | | | |
| | 2 | ADDESTRAMENTO 1.500,00 | | | B |
| |3 | RICERCA 1.150,00 | | | I
| 67,0315 | | Risarcirenti e Spese cause/transazieni 4382, | | | |
| 61.03.17 | | Costi per servizi generalitd dipendenti 11.796,03 | | | |
| 61.03.25 [ | Visite ediche periodiche ai dipendenti 9.093,40 | | | |
| | 3 | PRESTAZIONT DIAGHOSTICKE COVID 19 258,40 I | | |
| | 1 | VISITE MEDICHE DIPENDENTE 8.785,00 | | I |
| 67.03.31 | | Altri costi per personale 2.500,00 | I | |
| 67.03.51 | | Costi servizio agen.inter.dipend. 727,08 1 I | |
| I s I | I F
| I I Totale 31.404,59 | | | |
| ! I I I | |
| 7101 I | CNERT TRIBUTARI | | | |
| 71.01.05 ] | Diritti camerali 50,00 | | | |
| T.0L0 | | Inposta di registro e concess. govern, 309,87 | | [ |
| 7.01.13 | | Tassa raccolta e smaltimente rifinti 553,00 | | | |
| 71.01.51.01 | | Altre imposte e tasse indirette ded. 153,07 | | | |
| 71.01.51.%0 | | Inposta di ballo w5 | | ! |
I | i | I | [
[ | [ Totale 263,06 | I | |
| i I I | | |
[ 71.03 I | ALTRI COSTI DI ESERCIZIO | | | |
[ 71.03.03 | | Sanzioni, interessi, penalité e multe 1.738,05 | | | |
| 71.03,07.01 | | Contributi associativi versati 5.717,62 | | [ | |
| 71.03.0¢ | | Cancelleria varia e spese ufficio 1.528,50 | I | |
| 7.03.17 | | Rrrotondamenti passivi diversi 0,00 | | | |
| 71.03.51 | | Costi e spese diverse 1.259,7¢ | | | - |
| 71.03.80 | | UATERIALE DI CONSTMO 6.836,14 | | | |
| | § | ACQUISTI PER LA SICTREZZA Lase | | | |
I | I | HATERIALE DI COHSIMC 908, 14 | | | |
| | § | MATERTLE PER SPAZZAMENTO/DISEREO 4.715,00 | | | |
I | | y R I | | |
_—
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PIAZIR MUNICIPIO SHC 04023 FORMIA [T
C.E.02796%60595 2.IVR.02796360595
Conto econcmico
Costl Ricavi
| Conto |Part, | Descrizione Ieporto | Conto | 2art | Descrizione Importo |
| | ! Totale 17.481,67 | | | |
| | | I I ! I
| 75.01 | | ONERT FINANZIARI VERSO BANCHE | [ \ |
| 75.01.07 | | Commissioni e spese bancarie 554,52 | | | I
[ 75.00.17 \ | Commissioni disponibilitd fondi 1.608,68 | [ | |
| \ f e \ | | f
| | | Totale 2.163,40 | | | |
| | | | | | |
| 75.03 | | ONERT FINANZIARI DIVERSI | [ | [
[ 75.03.07 | | Interessi pass.finanz/mutui chirografar. 15.895,00 | | | [
{ 15.03.20.01 | | Inter.pass.di mora pagati (rilev.ROL) 8,10 | | I |
\ | I R | | I |
| | | Totale 19.503,11 | | | I
| | \ | | | |
| §0.05 | | M4.TT CIVILISTICT DRA0BILIZE. MATERIALI | \ ! |
| 80.05.07 I | Ammcivilistico imp.di condizionamento 869,66 | \ i |
| 0.05.0% | | Amm.civilistico imp.videosorveglianza 2.715,06 | [ f |
| 80.05.11 | |  Ammortamento civilistico impianti-tecnic 1.004,30 1 | I |
| 80.03.15 | | Amortamento civilistico imp.specif.porz 813,85 | | | |
| §0.05.18 I | Ama.to civilist.impianto solare termico 992,85 | | | |
| 80,05.21 | | Am.to civil.mezzi da lavoro SL4L8 | | | f
| 80.05.23 | | Am.to civil.sisteni locaz.autovett, 3,295,714 | | | |
| 80.05.25 | i Amortamento civilistico attrezz.varia 467,84 | | | |
| 80.05.27 | | Am.to civilistico mobili e arredi 725,75 | | [ |
| 80.05.31 | | Amm.to civil.macch.d'ufficio elettron. 866,10 | | | |
| §0.05.33 | | Bm.to civilistico costruzioni leggere 6.111,6¢ | I I |
| §0.09,37 | | Am.to ¢igilistico telefonia mobile 93,24 | [ | |
| 80,05.47 | | Aan.toCivilistico automezzi 186.793,21 | | | |
| §0.05.51 | | Amm.to civilistico altri beni materiali 859,04 | | | |
| 80.05.91 | |  Aoortamento civ. attrezz. industriale .08, 1 | | |
| | L e | | | |
| | Totale  264.533,41 | | [ |
| f | I | l |
| 80.07 | | AMM.TT CIVILISTICI IMMOBILIZZ. IMMATER. | | | f
| 88.07.%5 | [ Am.to clvil.spese manut.da ammort. £.596,38 | I | \
| 80.07.27 | | Aam.to civil.costi e spese da ammortizz. BL10 | \ | |
| 80.07.31 | | Am.to civil.spese manut.beni di terzi 15.540,76 | | [ |
F | ke mremeees | [ [ |
\ | | Totale  20.788,24 | | | \
| | | | | |

Totale Costi 3,818,175, 47

Totale Ricavi 3.852.690,36 |

Utile del periedo 233.514,89

Totale a pareggio 3.852.6%0, 36
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» ) a4 P.zza Municipio snc - 04023 Formia (LT)
\ ({ Tel. 0771.1876001 - Mail: info@formiarifiutizero. it
Pec: formiarifiutizero@pec.it
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== FUTURD RIFIUTI ZERD

VAl
e

www. formiarifiutizero.it

Il sottoscritto Michele Bernardini, nato a Tivoli (RM) il 24/10/1966, domiciliato per la carica in
Formia, nei locali della societa di cui infra, nella sua qualita di Amministratore Unico della societa a
responsabilita limitata denominata:

FRZ SOCIETA” A RESPONSABILITA’ LIMITATA
con sede legale in Formia (LT) alla Piazza Municipio snc e sede amministrativa in Formia (LT) alla Via
S. Maria Cerquito n. 2, capitale sociale Euro 234.812,18 interamente versato, iscritta presso il
registro delle Imprese di Latina con numero di iscrizione, Codice fiscale e Partita IVA 02796960595,
e con REA n. LT — 200065

ATTESTA

che il patrimonio netto della societa, sulla scorta di una situazione contabiliyrowisoria alla data

del 30/06/2021, & pari ad Euro 754.072,14, ed & cosi composto:

Capitale sociale Euro 234.é12,18
Riserva legale (con utili fino al 2016) Euro 981,15
Riserva legale (con utili fino al 2017) Euro 11.745,00
Riserva legale Euro 34.236,08
Riserva straordinaria (con utili fino al 2017) Euro 1.696,23
Riserva straordinaria Euro 470.601,50

Formia, 22 luglio 2021
FRZ Sri

SlarATo N OR\GIVA ) E

FRZ srl Societa partecipata dai Comuni di Formia e Ventotene

Sede legale: Piazza Municipio 1 - 04023 Formia (LT)

Sede amministrativa e operativa: Via Santa Maria Cerquito 2 - 04023 Formia (LT)

C.F. e P.lva: 02796960595 - Capitale sociale i.v. € 234.812,18

Societa con Sistema di Gestione per la Qualita Uni En Iso 9001:2015- Certificato N. IT278544

BUREAU VERITAS
Cenification
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Allegato "B" al numero 10162 di Raccolta

STATUTO
"FRZ SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA"
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE SOCIALE, DURATA, OGGETTO
Art. 1 - Denominazione
E' costituita una societd a responsabilita limitata a capita-
le interamente pubblico, denominata "FRZ S.r.l1.".
La societd & soggetta all'attivitd di direzione e coordina-
mento di cui agli artt. 2497 e 2497 bis del Codice Civile da
parte dei comuni e/o enti pubblici soci. Infatti, 1'ingresso
di nuovi soci nella societd sara riservato solamente ad al-
tri Enti Locali o ad altri Enti pubblici e/o amministrazioni
pubbliche situati nel territorio del sud pontino.
Art. 2 - Sede sociale
La Societa ha sede in Formia. L'indirizzo & quello risultan-
te dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Registro
delle Imprese ai sensi dell'art.1lll - iter delle disposizio-
ni di attuazione del Codice Civile. Il trasferimento di sede
nell'ambito dello stesso Comune potria essere deciso dall'or-
gano amministrativo e non comporterid modifica del presente
Statuto. Con deliberazioni assunte a norme di legge e del
presente Statuto potranno essere istituite e soppresse sedi
secondarie, succursali, agenzie, rappresentanze e recapiti
anche altrove.
Art. 3 - Durata
La durata della Societa & fissata fino al 31 Dicembre 2050 e
potrd essere prorogata una o piii volte dall'Assemblea straor-
dinaria su deliberazione del competente/i organc/i comuna-
le/i.
Art. 4 - Oggetto sociale
1. La societa ha per oggetto la gestione di servizi di pub- |
blica utilita nel settore dell'igiene ambientale a partire
dallo svolgimento del servizio per i comuni e/o enti pubbli-
ci soci. In particolare, 1l'azienda si occuperd, solo a tito-
lo meramente esemplificative, dello svolgimento dei seguenti
servizi:
[a) la gestione del servizio pubblice di smaltimento ed inno-
cuizzazione dei rifiuti solidi urbani ed assimilabili, me-
diante il conferimento in impianti autorizzati e, successiva-
mente, la realizzazione e 1la gestione del sistema delle
strutture previste dal piano d'ambito e che saranno realizza-
te nel territorio regionale;
b) la gestione del servizio pubblico di raccolta, anche dif-
|ferenziata, dei rifiuti solidi urbani ed assimilabili;
c) la progettazione, la costruzione e/o 1la gestione di im-
pianti di trattamento, selezione e recupero dei rifiuti urba-
ni e speciali (pericolosi e non pericolosi);
d) la progettazione, la costruzione e/o 1la gestione di im-
pianti, anche a tecnologia complessa, connessi al ciclo inte-
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e) la progettazione, la costruzione e/o la gestione'di}i@i
pianti di cogenerazione (energia elettrica ed energia fegﬁg
ca) e di reti di teleriscaldamento; :' k
f) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di siste-
mi di raccolta, stoccaggio, trattamento, centri di compatta-
zione, nonché di impianti di selezione, smaltimento e compo-
staggio;

g) la progettaziocne, la costruzione e/o la gestione di im-
pianti e di tutte le strutture ad essi connesse per la sele-
zione ed il recuperoc dei rifiuti ingombranti;

h) la progettaziome, la costruzione e/o la gestione di im-
pianti e di tutte le strutture ad essi connesse per la sele-
zione ed il recupero del R.A.E.E.;

i) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di im-
pianti per il trattamento dei reflui, fanghi e rifiuti soli-
di provenienti da attivitd industriali;

1) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di infra-
strutture ed altre opere ed impianti di interesse pubblico,
inerenti la gestione e la salvaguardia ambientale e comunque
a valenza ecologica ed ambientale;

m) il trattamento, il recupero, il riutilizzo, il riciclag-
gio, lo stoccaggio, il deposito temporaneo e lo smaltimento
dei rifiuti urbani e speciali, pericolosi e non, nonché la
commercializzazione dei prodotti derivati, ivi compresa l'e-
nergia derivata dagli impianti di cui ai punti precedenti;

n) l'elaborazione di progetti e attivit3d per ridurre i consu-
mi energetici, per incentivare lo sviluppo di energie rinno-
vabili e la realizzazione e/o gestiome di interventi nel cam-
po dei servizi energetici;

©) le attivita di autotrasporto al fine di adempiere agli
scopi societari;

p) servizi strumentali e/o complementari a quelli di igiene
urbana finalizzati alla tutela del suclo, del sottosuclo,
dell'acqua e dell'aria;

g) la gestione degli altri servizi pubblici connessi all'i-
giene del territorio e dell'abitato quali, a titolo esempli-
ficativo e non esaustivo:

- pulizia del suoclo pubblico o soggetto a servitii di pubbli-
co passaggio;

- raccolta e smaltimento di rifiuti di lavorazioni industria-
li e/o artigianali;

- lavaggio delle strade;

- lavaggio, svuotatura e disinfezione degli orinatoi pubbli-
cij;

- pulitura dei muri e delle colonne dai manifesti affissi
fuori tabella da iscrizioni e simili;

- lavaggio di portici e marciapiedi;

- servizio sgombero dei suoli pubblici da rifiuti abbandona-

ti;

T
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- recupero, trasporto e distruzione di animali e carni di-
chiarate da distruggere;

- pulizia e lavaggio dei mercati e delle aree interessate da
pubbliche manifestazioni;

- pulizia arenili;

- manutenzione del verde pubblico e degli arredi pubblici.

r) la progettazione, la realizzazione, la gestione e la manu-
tenzione di cimiteri ad uso civile ed animale, compresa la
gestione di tutti i servizi cimiteriali ed il commercio di
tutti gli accessori per l'allestimento delle tombe, dei locu-
1li e delle cappelle.

s) L'attivita di gestione amministrativa e/o in concessione,
ove ne ricorranc le necessarie condizioni e tutti i presuppo-
sti normativi e regolamentari, dei servizi di cui all'ogget-
to sociale del presente statuto, ivi incluse le attivita di
emissione dei ruoli, accertamento, 1liquidazione, recupero
dell'evasione, elevazione delle infrazioni e riscossione an-
che coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi af-
fidati.

2. L'esercizio di attivitd statutarie, anche per enti terzi,
cosi come la partecipazione alle gare, non costituenti eser-
cizio pubblico locale di rilevanza economica, e/o servizi di
interesse generale all'interno dei Comuni soci, potrad essere
svolta previa comunicazione ed espressa approvazione del so-
cio/i, sentito il parere della commissione di controlloc ana-
logo e sempre a condizione che oltre l'ottanta per cento del
fatturato della societd sia effettuato nello svolgimento dei
compiti di interesse generale affidati dall'ente pubblico o
dagli enti pubblici soci; 1l'ulteriore attivitd nel rispetto
al suddetto limite di fatturato, potrid essere consentita so-
lo a condizione che la stessa permetta di conseguire econo-
mie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societd, in conformiti con
quanto previsto nel presente Statuto, accertato il mancato
pregiudizio alla Societa.

3. Inoltre, la Societd potra sostenere progetti e/o iniziati-
ve che abbiano per scopo prevalente la diffusione di culture
e comportamenti ecocompatibili.

|4. La Societd svolge le attivitd di cui all'oggetto sociale
nel rispetto delle norme vigenti e in conformitad agli indi-

rizzi strategici ed operativi definiti dai Comuni e/o enti
pubblici soci.

5. Resta fermo che Comuni ed enti Pubblici soci, nell'ambito
delle competenze attribuite dalle leggi ordinarie e dalle
leggi regionali, & attribuita l'attivitid di programmazione,
indirizzo, direzione, coordinamento e controllo.

6. I Comuni soci potranno demandare e/o inviare, in qualsia-
si momento, atti e/o linee di indirizzo per la societid ovve-
ro strategie e le politiche aziendali al fine di garantire
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la massima efficienza ed economiciti della Societ:i.

TITOLO II

CAPITALE SOCIALE

Art. 5 - Capitale sociale
1.
tomila virgola zero zero)

Il capitale sociale & fissato in Euro 600.000,00 (seicen-
interamente versato.

I versamenti sulle quote saranno effettuati nei modi previ-
sti per legge.

Oltre al Comune promotore possono entrare a far parte della
locali (Province,

Societd altri enti pubblici territoriali

Comuni e loro comsorzi,) purché ne condividanoc le finalita
statutarie.

2. Tl capitale sociale pud essere aumentato con conferimenti
in denaro, in natura o con capitalizzazione delle riserve di-
sponibili. L'aumento del capitale sociale & approvato con de-
liberazione dell'assemblea stracrdinaria dei soci.

Art. 6 - Trasferimento di quote

1. Soci nella societa potranno essere esclusivamente comuni
e/o enti locali del territorio del sud pontino o corrispon-
dente ambito territoriale stabilito in base alle leggi stata-
li e regionali e loro forme associative di diritto pubblico
previste dalla legge per l'organizzazione e gestione delle
attivitd indicate nell'oggetto sociale.

La societa & ad esclusivo capitale pubblico e pertanto il ca- |
pitale sociale della stessa dovria sempre essere detenuto uni-
camente dai soggetti di cui al precedente comma ed il trasfe-
rimento delle gquote potrd avvenire esclusivamente a favore
di soggetti in precedenza indicati. Non sard pertanto vali-
do,
zioni a soggetti privati o diversi da quelli di cui all'Art.

nei confronti della societd, il passaggio di quote e/o a-
1 del presente Statuto.

2. Le operazioni, anche mediante sottoscrizione di un aumen-
to di capitale o partecipazione a operazioni straordinarie,
che comportino l'acquisto da parte di un'amministraziome pub-
sono deliberate secondo le modalita
N. 175/2016 e

blica di partecipazioni,

di cui all'articolo 7, commi 1 e 2 del d. 1lgs.
successive modifiche e/o integrazioni.
3

avente ad oggetto l'acquisto della partecipazione rende inef-

L'eventuale mancanza o invaliditd dell'atto deliberativo

ficace il contratto di acquisto della partecipazione medesi-
ma.

4. Il socio che intende alienare in tutto o in parte le pro-
dovra darne comunicazione alla Societd con lette-
il
il nome dell'acquirente e le condizioni relative al-
Gli altri
nell'acquisto delle gquote,

prie quote,
ra raccomandata nella gquale dovranno essere precisati
prezzo,
la cessione. soci avranno diritto di prelazione
proporzionalmente alle quote gia
dalla intervenuta comunicazione,

possedute. Entro 45 giorni

che ha natura ricettizia, i soci dovranno dichiarare con let-

tera raccomandata con avviego di ricevimento al cedente se in-
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tendono esercitare diritto di prelazione. Se il diritto di .

prelazione non viene esercitato entro il suddetto termine,
le quote potranno essere trasferite liberamente, fermo re-
stando quanto previsto al precedente comma 1.

5. L'Assemblea dei soci dovra, in ogni caso, esprimere pre-
ventivo gradimento al trasferimento della titolaritd delle
quote sulla base di specifica motivazione inerente a obietti-
ve esigenze della societd entro 15 (quindici) giorni dalla
comunicazione di cui al primo comma. Nel casoc in cui il gra-
dimento sia rifiutato, il diniego dovria essere adeguatamente
motivato e 1l'organc Amministrativo dovra indicare entro 90
giorni dalla comunicazione del negato gradimento, altro ac-
quirente disponibile all'acquisto.

Decorso inutilmente detto termine, sarid efficace l'alienazio-
ne delle quote all'aspirante acquirente indicato nella ri-
chiesta di gradimento.

Art.7 - Affidamento in house

Nel rispetto dei presupposti di cui all'art. 113 del
T.U.E.L. e s.m.i., trattandosi di societi a partecipazione
pubblica totalitaria, si precisa che:

1. l'attivita di indirizzo, programmazione, vigilanza e con-
trollo da parte de Comuni soci & prevista in atti attraverso
lo Statuto sociale, il contratto di servizio e/o prestaziona-
le, la Commissicne di controllo analogo ed il suo Regolamen-
to, la Carta dei servizi e 1'Assemblea dei soci;

2. la societd & dotata di strumenti di programmazione, con-
trollo e coinvolgimento del socio, cosi come previsto nel
presente Statuto, nel contratte di servizio e nella Commis-
sione di controllo appositamente istituita;

Ai fini della concreta attuazione dei presupposti dell'affi-
damento in house, sussistono e/o dovrannc sussistere e/o at-
tuarsi:

a) gli indirizzi in atti, come da Statuto e contratto/i di
servizio, poi trasferiti nella carta dei servizi;

b) la vigilanza attraverso l'istituzione e/o la nomina, da
parte dell'Ente/i socio/i, della Commissione di Controllo A-
nalogo;

¢) la vigilanza attraverso la nomina, da parte dell'Assem-
blea © dell'Ente/i pubblico/i socio/i che svolge/svolgono il
controllo, dell'organo amministrativoe e dell'organo di con-
trollo attraverso una nomina effettuata seguendo una procedu-
ra di evidenza pubblica;

d) i controlli da effettuarsi come da contratto/i di servi-
zio e da regolamento sul Controllo Analogo;

e) gli strumenti di programmazione, direzione, coordinamen-
to, controllo e reporting e, quindi, i coinvolgimenti dei so-
ci come da Statuto e da contratto/i di servizio, per la ge-l
stione ed il controllo della societa.

In relazione agli strumenti programmatici e/o di controllo,
la societad dovra predisporre:
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e.i) il Piano Industriale ed il Piano economico finah;ia:ip“ﬁ Py

- P.E.F. - di previsione annuale, quale presupposto pgr‘lﬂgiﬁ R
laborazione delle tariffe, per le parti di competenza‘dé}lﬁi'”:
societa (art. 8 del D.P.R. n. 158 del 1999 e successive mm. |

ed ii.) che dovra essere approvato dall'assemblea dei soci e

da approntarsi entro il giorno 15 del mese di dicembre del-
l'esercizio precedente a cui il piano si riferisce; il Piano
economico finanziario, come specificato dall'art. 8 del
D.P.R. n. 158 del 1999 e successive mm. ed ii., dovrid indivi-
duare:

o il programma degli interventi necessari, imposti dalla
normativa ambientale o comunque deliberati dagli enti loca-
1li, e concernenti gsia gli acquisti di beni o servizi, sia
l'eventuale realizzazione di impianti;

o] il piano finanziario degli investimenti, che indica 1'im-
piego di risorse finanziarie necessarie a realizzare gli in-
terventi programmati;

o l'indicazione dei beni, delle strutture e dei servizi di-
sponibili, nonché il ricorso eventuale all'utilizzo di beni
e servizi e strutture di terzi, o all'affidamento di servizi
a terzi;

o le risorse finanziarie necessarie, completando il piano
finanziario degli investimenti e indicando in termini di com-
petenza i costi e gli oneri annuali e pluriennali.

e.ii) un controllo di gestione con frequenza minimale seme-
strale, a livello sia di situazione patrimoniale che di con-
to economico per singolo esercizio, e relativa analisi degli
scostamenti rispetto al bilancio di previsione annuale. e.iii)
report e/o relazioni con riferimento al raggiungimen- to
degli obiettivi e delle direttive impartite dall'ente, a-
nalisi degli scostamenti e motivi di eventuale non raggiungi-
mento degli stessi, proposte e/o piani di azione di efficien-
tamento delle attivita e/o dei servizi.

La societd dovra inoltre garantire e porre in essere tutte
le azioni al fine di consentire le seguenti condizioni:

- concreta attuazione degli indirizzi, direzione, coordina-
mento, programmazione, vigilanza e controllo da parte del-
l'ente/i socio/i comn la riserva di ogni ulteriore adeguamen-
to in base alle leggi e norme;

- rispetto dello Statuto e delle normative tutte previsteE
per le societd "in house", del contratto di servizio e/o pre-
stazionale, delle prerogative e delle funzioni della Commis- |
sione di controllo analogo e del suo Regolamento, nonché del-
la Carta dei servizi.

TITOLO III

ORGANISMI SOCIETARI

Art. 8 - Convocazione e costituzione dell'Assemblea dei soci
L'Assemblea & composta da tutti i soci, i quali vi interven-
gono a norma delle seguenti disposizioni. L'Assemblea, legal-
mente convocata e costituita, rappresenta l'universaliti dei
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soci, e le sue deliberazioni, rese in conformiti alla Legge

ed allo Statuto, obbligano tutti i soci ancorché assenti o
dissenzienti. L'Assemblea & ordinaria o straordinaria.
L'Assemblea, ordinaria e/o straordinaria, & convocata dal-
l'organo amministrativo, anche in luogo diverso dalla sede
della Societd, purché in Italia, con avviso contenente 1'or-
dine del giorno, l'ora ed il luoge dell'adunanza. L'assem-
blea & convocata mediante avviso comunicato ai soci almeno
otto giorni prima dell'assemblea con mezzi che garantiscano
la prova dell'avvenuto ricevimento.

L'Avviso di convocazione dell'Assemblea & inviato anche al
Presidente della commissione di controllo analogo, i cui mem-
bri possono partecipare senza diritto di voto.

E' data facolta agli Enti che svolgono il controllec di ri-
chiedere l'inserimento e/o la trattazionme, di specifici pun-
ti all'ordine del giorno delle assemblee.

L'avviso deve indicare la data per l'eventuale seconda convo-
cazione dell'Assemblea.

Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea si re-
bputa regolarmente costituita quando & rappresentato 1'intero
capitale sociale e partecipa all'assemblea 1'amministratore
Unico e la maggioranza dei componenti dell'organo di control-
lo.

In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla
discussione (ed alla votazione) degli argomenti sui quali
non si ritenga sufficientemente informato.

L'Amministratore Unico convoca altresi 1'Assemblea ordinaria
ovvero straordinaria, ogni qualvolta necessario od opportu-
no, e dovra provvedere alla sua convocazione quando ne sia
fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno gquattro
decimi del capitale sociale, e risultino indicati gli argo-
menti da trattare. L'assemblea deve essere convocata dall'or-
gano amministrative almeno una volta all'anno, entro cento-‘
venti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Quando particolari esigenze lo richiedano e comungue nei 1i-
miti e alle condizioni previste dalla legge, l'assemblea per
l'approvazione del bilancio potra essere convocata entro il
maggior termine previsto dalla legge medesima.

Art. 9 - Presidenza dell'Assemblea e segreteria

L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico, il quale
€ assistitoc da un Segretario, nominato dall'Assemblea stessa
di volta in volta. Nei casi di Legge e quando l'Amministrato-
re Unico lo ritenga opportuno, il wverbale viene redatto da
un Notaio. Il verbale di Assemblea viene sottoscritto dal-
l'Organc Amministrativo e dal Segretario e dovrid essere tra-
scritto in apposito libro.

Art. 10 - Attribuzioni e poteri dell'Assemblea

L'Assemblea ha le attribuzioni ed i poteri previsti dalla
legge su tutti gli atti fondamentali della Societa. Inoltre,
e specificatamente l'Assemblea:
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relazione a piani di investimento e finanziari, fermo fes;an-
do guanto previsto dal controllo analogo; :

b) nomina 1'Amministratore Unico e nomina i componenti del
Collegio Sindacale, determinandone le indennitid ed i compen-
8i;

c) delibera, per giusta causa, la revoca dell'Amministratore
Unico e/o dei componenti del Collegio Sindacale, nonché sul-
la responsabilitid degli stessi;

d) approva le modifiche dello Statuto;

e) approva il piano economico finanziario - PEF - ed il Pia-
no Industriale, ed il bilancioc di esercizio.

Art. 11 - Validita della costituzione e delle deliberazioni
Per la regolare costituzione delle Assemblee ordinarie o
straordinarie, nonché per la validitd delle relative delibe-
razioni, sia in prima che in seconda convocazione, valgono
le norme di legge.

Art. 12 - Verbali delle deliberazioni dell'Agsemblea

1. Le deliberazioni delle Assemblee devono constare da verba-
le redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario o dal Notaio nei casi previsti dalla legge.

2. Il verbale deve indicare:

- la data e il luogo dell'assemblea;

- gli argomenti all'ordine del giorno;

- l'identitd del/i partecipante/i ed il capitale sociale rap-
presentato;

- le modalita e i risultati delle votazioni:

Art.13 - Organo Amministrativo

l. La Societd & amministrata da un Amministratore Unico che,
oltre i requisiti previsti dall'articolo 2382 del Codice Ci-
vile, deve possedere i requisiti di onorabilita, professiona-
litd e autonomia stabiliti con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell'econo-
mia e delle Finanze. Resta fermo quanto disposto dall'artico-
lo 12 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e dal-
l'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.
85, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135.

25 L'Amministratore Unico viene nominato dall'Assemblea dei
soci previa selezione pubblica indetta ai sensi di legge e

nalitd e integritd ed & rieleggibile. La Commissione di esa-

di comprovata fama.

3. L'Assemblea dei soci, al momento della nomina, determina
la durata del mandato e/o della carica dell'Amministratore U-
nico.

4. Alla scadenza del mandato, e cioé fino all'approvazione
del Bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica,
per la ricostituzione dell'organo amministrativeo, per la pro-

previa selezione e verifica di idonei requisiti di professio- |

me, €& composta da dirigenti dei Comuni soci e/o da esperti |
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rogatio ed il regime degli atti, si applicano le norme previ-|

ste dal D.L. 293/94, convertito con modificazioni nella Leg-[
ge 15 luglio 1994, n.444. ’
5. Non possono ricoprire la carica di Amministratore Unico, |
e quindi essere nominato, il/i Sindaco/i, legale/i rappresen-|
tante/i, i Comnsiglieri, gli Assessori, i Delegati del Sinda-
co/i dell'Ente/i socio e/o in genere delle amministrazioni
controllanti in carica o che hanno ricoperto tali ruoli ne-
gli ultimi venti anni; inoltre, non possono essere nominati
i Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche controllanti,
e/o della stessa societa, in servizio e/o in pensione,
nonché, di tutti, i loro parenti ed affini in linea retta al-
l'infinito e in linea collaterale entro il quarto grado.

6. La carica di Amministratore & incompatibile, altresi,
con quella di dirigente e/o dipendente della Societd, nonché
per colui a cui sono state attribuite deleghe e/o poteri di
rappresentanza o di coordinamento o per chi riveste la quali-
fica di responsabile dei servizi, in conto proprio o di ter-
zi, presso enti e/o aziende che svolgono attivitd analoghe o
comunque connesse agli scopi sociali. L'amministratore ha

l'obbligo, prima dell'accettazione della carica e/o qualora
l'incompatibiliti dovesse insorgere successivamente, di in-‘
formare 1l'ente/i socio/i; quest'ultimo potra eventualmente
non tenerne conto.

T Non pud essere altresi nominato Amministratore chi trova-
si in condizioni di conflitto di interessi rispetto all'inca-
rico, avendo interessi direttamente o indirettamente in con-
trasto con quelli della Societd (ineleggibilita e decadenza) .
B. Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibi-
lita e incompatibilita di incarichi di cui al decreto legi-
slativo 8 aprile 2013, n. 39.

9. Il compenso massimo lordo, spettante all'Amministratore
Unico, in base alla fascia di competenza, dovra essere para-
metrato al Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finan-
ze, di cui all'art., 11 c.6 del D.lgs. 175/2016 e successive
mm. ed ii., nel quale saranno definiti gli indicatori dimen-
sionali quantitativi e gqualitativi al fine di individuare f£i-
no a cinque fasce per la classificazione delle societa a con-
trollo pubblico. Sono in ogni caso fatte salve le disposizio-
ni legislative, regolamentari e/o deliberati dagli Enti So-
ci, che prevedono compensi e/o limiti ai compensi, inferiori
a quelli previsti dal decreto di cui all'art. 11 comma 6 del
D.lgs. 175/2016 e successive mm. ed ii. Non potranno essere
deliberati e/o corrisposti premi, eventuali parti variabili
e/o una tantum, nel caso di risultati negativi e/o perdita
di esercizio presentata dal bilancio dell'esercizio dell'an-
no precedente.

10. E' fatto divieto in ogni caso di corrispondere gettoni
di presenza o premi di risultato e/o una tantum, se non pre-
via specifica approvazione dell'assemblea dei soci; in ogni
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caso, l'approvazione ed i risultati dovranno essere 1nd1v1*

duati prima dell'avvio delle specifiche attivita premlalr'W‘
fatto altresi divieto di corrispondere trattamenti di flne :
mandato ai componenti degli organi sociali;

11. L'assemblea dei soci, al momento della nomina, determina
la durata della carica dell'amministratore Unico. Invero ta-
le durata in carica pud essere stabilita da uno a tre anni;
comungue il periodo massimo di durata in carica del detto or-
gano amministrativeo, anche in caso di rieleggibilita, é& di
sei anni, prorogabile ad anni ottoe a seguito di valutazione
positiva del suo operato;

12. L'amministratore Unico dura in carica, altresi, al momen-
to della scadenza, fino alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eserci-
zioc della sua carica;

13. L'amministratore Unico pud essere revocato per giusta
causa e/o per gravi inadempienze ad opera dell'Assemblea dei
soci, approvata dal Coneiglio/i Comunale/i della/e ammini-
strazione/i soci/e, anche su pProposta della Commissione di
Controllo analogo

14. I componenti degli organi di amministrazione e di con-
trollo delle societa partecipate sono soggetti alle azioni
civili di responsabilita previste dalla disciplina ordinaria

delle societd di capitali, salva la giurisdizione della Cor-
te dei conti per il danno erariale causato dagli amministra- |
tori e dai dipendenti delle societi in house. E' devoluta al-
la Corte dei conti, nei limiti della quota di partecipazione
pubblica, la giurisdizione sulle controversie in materia di
danno erariale di cui all'art. 12 comma 2 del d.l1gs. n.
175/2016.

Art.l14 - Attribuzioni Amministratore Unico

All'amministratore unico spetta, nei limiti degli indirizzi
programmatici approvati dall'Ente/i Pubblico/i socio/i e tra-
sferiti negli strumenti programmatici, 1'amministrazione or-
dinaria e straordinaria della societd ed é investito di tut-
ti i poteri per 1la gestione aziendale, fatta salva 1la possi-
bilitd di delegare parte delle proprie attribuzioni a diri-
genti e/o funzionari apicali della societi. In particolare:

a) adotta e vigila sul rispetto delle norme previste nel pre-
sente statuto e gli altri regolamenti interni che si rendesgs-
serc necessari per il buon funzionamento dell'azienda;

b) wvigila sul rispetto del contratto/i di servizio e/o pre-
stazionale/i e sul rispetto del Regolamento della Commissio-
ne di controllo analogo;

¢) predispone il Piano Industriale e del relativo piano de-
gli investimenti da sottoporre all'approvazione dell'assem-
blea dei Soci;

d) adotta ed attua il Piano industriale approvato dall'assem-
blea dei soci;

e) predispone, conformato al Piano industriale e per i costi
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di competenza e conosciuti dalla societa, ed in collaborazio- \

ne con l'ente/i socio/i, il Piano finanziario (P.E.F.) per

l'elaborazione delle tariffe;

f) predispone il progetto di bilancio d'esercizio ed i rela-
tivi allegati, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
g) adotta annualmente, nel rispetto di gquanto successivamen-
te previsto e nel rispetto di quanto previsto nella lettera
o), il piano del fabbisogno del personale, sottoponendolo al-
la preventiva valutazione della Commissione di controllo ana-
logo e le eventuali variazioni rispetto a quello approvato
nell'esercizio precedente;

h) cura 1l'attuazione e il raggiungimento degli obiettivi
d'interesse collettivo nel rispetto degli indirizzi program-
matici approvati dal/i Consiglio/i Comunale/i, deliberati
Preventivamente dall'assemblea dei soci, e sentito anche il
parere della commissione di controllo analogo;

i) adotta lo schema di carta dei servizi e gli standard del
settore seguendo le prescrizioni del/i capitolato/i presta-
zionale/i;

1) indice le gare e determina in generale le procedure da se-
guire in osservanza alle norme e regolamenti sulle societa
pubbliche per l'aggiudicazione di appalti e forniture;:

m) delibera l'assunzione, 1la sospensione ed il licenziamento
del perscnale, prende atto delle dimissioni presentate dallo
stesso e della cessazione per limiti d'eta nei casi ammessi

dalla legge e dal CCNL; in particolare, salvo quanto previ-
sto dal D.lgs. n. 175/2016, e successive modifiche e/o inte-
grazioni legislative sulle societd partecipate, ai rapporti]
di lavoro dei dipendenti della societd (che & a controllo
pubblico) si applicano le disposizioni del Capo I, Titolo
II, del libro V del codice civile, dalle leggi sui rapporti’
di lavoro subordinato nell'impresa, ivi incluse quelle in ma- |
teria di ammortizzatori sociali, secondo quanto previsto dal-

la normativa vigente, e dai contratti collettivi. Specifica-
I

litd per il reclutamento del personale nel rispetto dei prin-‘

tamente, stabilisce con propri provvedimenti, criteri e moda-

cipi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubbli-
citd e imparzialitid e dei principi di cui all'articolo a5, |
comma 3, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165. In‘
casc di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova‘
diretta applicazione il suddetto articele 35, comma 3, del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

n) prende atto della stipulazione, da parte dell'associazio-
ne a cui l'azienda aderisce, di contratti collettivi di lavo-|
ro ed approva la spesa relativa:

o) approva gli accordi sindacali aziendali nei casi ammessi;

P) delibera =sulla struttura organizzativa aziendale e
sull’inquadramento del personale;

q) predispone, anche su richiesta del comune/i socio/i, 1le
proposte di modifica del presente statuto per l'approvazione
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r) adotta ogni altro provvedimento necessario ai f1n1' dell 3 f.;
raggiungimento dei fini istituzionali della societa; \ \“}‘ W 5/
8) predispone programmi di valutazione del rischio di trlsl i
aziendale informandone 1'Assemblea nell'ambito della relazio-
ne annuale sul governo societario;

t) assicura il massimo livello di trasparenza sull'uso delle
risorse aziendali e sui risultati ottenuti, secondo le previ-
sioni del decreto legislativo 14 marzeo 2013, n. 33,

Art. 15 - Libro verbali

L'Amministratore unico ha facolta di annotare tutti gli atti
riguardanti il suo operato; in tal caso, redigera ed alli-
brerad apposito verbale nel relativo Libro sociale.

Art.16 - Rappresentanza sociale

1. La rappresentanza legale della Societd nei confronti dei
terzi ed in giudizio nonché la firma sociale spetta all'Ammi-
nistratore Unico. Spettanc altresi ai procuratori nell'ambi-
to della delega conferita e/o del mandato conferito. .
2. La rappresentanza della Societa in ligquidazione spetta al
liquidatore con le modalita e i limiti stabiliti in sede di
nomina.

TITOLO IV

COLLEGIO SINDACALE E REVISORE - CONTROLLO

Art.17 - Collegio sindacale

l. L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale costituito da‘
tre sindaci effettivi e due supplenti e ne determina il com-
penso. Almeno un membro effettive ed uno supplente devono es-
sere scelti tra gli iscritti all'Albo dei revisori legali. I‘
restanti membri, se non iscritti in tale Albo, devono essere
scelti tra gli iscritti negli Albi professionali individuati
con Decreto del Ministero della Giustizia o fra i professori
universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche. [
2. La nomina di almeno un terzo dei componenti spetta al ge-
nere menc rappresentato. Tale percentuale deve essere rispet-
tata anche nel caso di sostituzione dei componenti meno rap-
presentati venuti a cessare in corso di mandato. )

3. I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono al-

la data dell'Assemblea convocata rer 1l'approvazione del Bi—|
lancio di esercizio relativo al terzo esercizio della cari-|

ca.
4. Sia i membri effettivi, che i membri supplenti, devono
possedere, previa verifica, i requisiti di onorabilita, pro-

fessionalitd e autonomia stabiliti con decreto del Presiden- |
te del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro del- |
l'economia e delle finanze. Resta fermo quanto disposto dal-{
l'articolo 12 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39,
e dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto]
2012, n. 135.»

5. A pena di decadenza non possono essere eletti alla carica




LIBRO VERBALI ASSEMBLEA Pag, 2020 / 1

IVA: 02796960595 - C.FISCALE: 027969605

P0G OULIDIH M RROFUNSABILL L1 MITATA

PIAZZA MUNICIBIO SNC - 04023 F

[a+]
A
5

coloro che presentano le cause di ineleggibiliti e di deca-]

denza a norma di legge. Ai sensi del comma 3 dell'Art.2399 A
€.C. non possono essere nominati Sindaci della Societa, i

Congiglieri, gli Assessori, i Dirigenti e i Dipendenti del/i
Comune/i e/o degli enti pubblici soci, nonché i loro parenti
ed affini in linea retta all'infinito e in linea collaterale
entro il quarto grado, nonché coloro che 8i trovano nelle si-
tuazioni di ineleggibilita analoghe a gquelle stabilite per
l'Amministratore unico.

6. Il Collegio Sindacale, a norma dell'Art. 2403 comma 1
c€.c., wvigila sull'osservanza della legge e dello Statuto,
sul rispetto dei Principi di corretta amministrazione, sul-
1'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societ3 e sul suo corretto funziona-

mento.

7. La revisione legale pud essere conferita al Collegio 8in-
dacale ai sensi dell'Art. 2409 bis del Codice Civile. In ta-
le ipotesi, tutti i componenti effettivi e supplenti del Col-
legio Sindacale devono essere isceritti all'Elenco/Albo dei
Revisori Legali.

8. Il Collegio Sindacale deve riferire all'assemblea sui ri-

sultati dell'esercizio sociale e sull'attivitd svolta nell'a-
dempimente dei Propri doveri, e fare le osservazioni e le‘
proposte in ordine al bilancio e alla sua approvazione, con‘
particolare riferimento all'esercizio della deroga di cui al-
l'articolo 2423, quarto comma, codice civile. Analoga Rela—j
zione & predisposta dal soggetto incaricato del controllo\
contabile.

Il collegio sindacale, se esercita anche il controllo conta-
bile, redige 1la relazione prevista dall'Art. 2409 terl
cod.civ.

9. Il libro del Collegio Sindacale nonché quello della revi-‘
sione legale, se distinto, dovra essere tenuto anche presso
gli uffici amministrativi della Societa. J
10. I componenti del Collegic Sindacale possono compiere at-l
ti di ispezione e di controlle e hanno facoltia di chiederei
notizie all'Organoc Amministrative sull'andamento della ge-

11. La revisione legale della Societd pud essere conferita
anche ad un Revisore Unico o ad una societd di revisione i-

stione sociale o su determinati affari. J
|

scritti nell'apposito Elenco/Albo/Registro.

12. L'incarico della revisione legale di cui al comma prece-
dente, & conferito dall'Assemblea sentito il parere del Col-
legic Sindacale, la quale determina il corrispettive spettan-
te per l'intera durata dell'incarico. L'incarico ha la dura-
ta di tre esercizi, con scadenza alle data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio dell'incarico.

Art.18 - Controllo analogo

1. sSpettano esclusivamente agli enti pubblici soci, i seguen-
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|ti poteri:
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a. Potere di direzione e controllo sulle modalita e hondiiipJf

ni di erogazione dei Servizi ambientali e sulla gest{éné‘&gi{r

la societd stessa; e
b. Elaborazione e modifica degli "schemi tipo" di contratto
di servizio/convenzione di gestione;

¢. Pareri sui piani strategici e finanziari della gestiocne
societaria;

d. Controllo sullo stato di attuazione degli obiettivi asse-
gnati anche sotto il profilo dell'efficacia, efficienza ed e-
conomicitad, disponendo a riguardo altresi di poteri di super-
visione, coordinamento ed ispettivi concreti Presso la sede
sociale e di informazione;

e. Controllo ed approvazione sui conti annuali della so-
cietd, con obbligatoria rendicontazione contabile semestrale
da parte di quest'ultima.

2. Nel rispetto della normativa vigente, il socio/ soci ef-
fettueranno un controllo analogo a quello esercitate sui pro-

pPri servizi con la modalita previste dal presente Statuto e

nel rispetto di quanto previsto dalla normativa di settore e
della normativa comunitaria e nazionale.

3. Anche al fine di ottemperare all'obiettivo di un congruo
monitoraggio e controllo, l'organc amministrativo predispone
ed invia ai soci ed alla Commissione di Controllo analogo, i‘
seguenti documenti:

a) entro il 15 del mese di dicembre di ogni anno, e pPer gquan- |
to di competenza, il piano economico e finanziario ed il pia-
no industriale per 1'anno successivo, corredato eventualmen-

te del piano previsionale triennale delle attiviti. Gli stes- |
gi, conformemente a quanto stabilito dal presente Statuto,
dovranno essere approvati dall’Assemblea 1la quale potra for-l
nire linee guida e di indirizzo; |
b) le eventuali proposte di modifiche statutarie; ‘
€) una relazione semestrale contenente gli elementi gestiona~‘

li, economici, patrimoniali e finanziari relativi alla So-|

\
cieta; r
d) il progetto di bilancio annuale completo di ogni allegato)|
tra cui 1la relazione dell'organo amministrativo contenente‘

il conseguimento degli obiettivi individuati nel piano annua—!

le e la verifica degli investimenti effettuati;

e) tutti gli atti necessari alla verifica anche sotto il pro—!

filo dell'efficacia, dell'efficienza ed economicitid della ge-

stione e dello stato di attuazione degli obiettivi risultau-’
ti dagli atti di Programmazione; [
f) ogni informazione e documento relativo ad eventi straordi-J
nari, non previsti nelle relazioni e piani sopra indicati,|
che possa riflettersi sull'ordinario e regolare andamento ge—[
stionale della Societa.

’4. La Societd ha 1'obbligo di trasmettere con congruo antici-
pPo ai soci che effettuano il controllo analogo la documenta-
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zione al fine di consentire un tempestivo ed approfondito e-

same. I soci che effettuano il controllo analogo, e gli orga-
nismi a cid deputati, potranno pPresentare eventuali osserva-

zioni scritte ed esercitare le altre prerogative previste
dalla legge e dal presente Statuto. I Soci e/o gli Enti Pub-
blici Soci, verificano lo stato di attuazione degli obietti-
vi risultanti dai Bilanci e dai Piani strategici, economici,
patrimoniali e finanziari di breve e lungo periodo della so-
cietd, cosi come da essi approvati, attuando in tal modo il
controllo sull'attivitd della societd. La Societd & tenuta a
svolgere servizi pubblici rientranti nel relativo oggetto so-
ciale esclusivamente sulla base di disciplinari (contratti
di servizio/convenzione di affidamento) aventi contenuti de-
terminati preventivamente dai soci e/o dagli Enti pubblici
soci.

5. Il controllo si esercitera, inoltre, negli altri modi pre-
visti dalla legge e, specialmente, mediante 1la stipulazione
di accordi, intese, protocolli e contratti di servizio, ese-
guendo ispezioni ed accessi. Per l'esercizio del controllo,
i soci, con i loro organismi, hanno accesso, con le modalit3a
di legge e/o regolamentari, a tutti gli atti della societa.

6. l'Amministratore Unico ed il collegio sindacale sono tenu-
ti a collaborare, anche tramite la tempestiva comunicazione

dei dati che vengono richiesti, al fine di consentire il com- |
pleto controlle degli enti e amministrazioni pubbliche sui!
servizi da essi affidati alla societa. i
TITOLO V

BILANCIO E UTILI

Art. 19 - Strumenti programmatici

1. Il piano industriale deve contenere le scelte e gli obiet-
tivi che la societia intende perseguire nell'anno successivo
e, su indicazione dell'Ente/Enti soci, nel triemnio entran-
te, nel rispetto degli indirizzi ricevuti dall'assemblea or-
dinaria dei soci.

2. I1 Piano economico finanziario (P.E.F. - D.P.R. n.

158/1999 e s.m.i. - Formazione della Tariffa) di previsione
annuale, redatto in coerenza com il piano industriale, deve
comprendere, separatamente, il pianc del personale e deve
contenere i criteri e la ripartizione dei costi dei servizi
pubblici locali e a ciascun centro di responsabilita.

3. Il budget e/o piano economico-finanziario di previsionel
pluriennale predisposto sulle linee guida e/o delle politi-‘
che e dei progetti elaborati dagli Enti soci, mettendo in e—]
videnza gli investimenti previsti e indicando le relative mo-
dalita di finanziamento, deve per quanto possibile artibolar-‘
8i per singoli servizi pubblici locali e per singoli centri
di responsabilitd e, ove possibile, deve altresi comprende-
re, distintamente per esercizio, 1le previsioni dei costi e
dei ricavi di gestione e le relative modalitd di finanziamen-

to.
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4. Il piano industriale, il Piano Economico F;nanzzarlo, TN
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budget e/o piano economico- finanziario di Previsione plurlen-_ﬁ

nale sono da intendersi quali strumenti di programmazlone\e
di controlle preventivo e successivo della gestione, e quale

formalizzazione della facoltd di indirizzo, programmazione,
vigilanza e controllo societario riservata a tutti gli en-
ti/amministrazioni pubbliche socie, anche ai fini della for-|
mazione delle tariffe nel rispetto delle vigenti leggi, e
successiva attivitd di controllo e verifica da parte di tut-
ti questi ultimi a prescindere dalla misura di partecipazio-
ne al capitale.

5. L'amministratore Unico provvede alla predisposizione di
una situazione contabile e/o Bilancio di verifica infrannua-
le semestrale, illustrando le cause che potrebbero generare
un risultato di esercizio diverso da quello atteso e/o previ- |
8to ed individuando i correttivi pild opportuni.

La situazione contabile e/o bilancio di verifica semestrale
dovra essere approvata dall'assemblea ordinaria dei soci.

Art. 20 - Esercizio Sociale Utili

1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni an-

no. alla fine di ogni esercizio 1 amministratore unico proce-
de, con l'osservanza delle disposizioni di legge e delle pre-
scrizioni applicabili, alla formazione del progetto di bilan- |
cio di esercizio (costituito dallo stato patrimoniale, dal
conto economico e dai documenti ad esso allegati) da sotto-

[porre all'assemblea dei soci. ’

2. L'utile netto risultante dal bilancio di esercizio, de-
tratta la gquota da imputarsi a riserva legale fino al limite
di legge, & destinato secondo quanto deliberato dall'assem-
blea.

Art. 21 - Partecipazione ed informazioni

La societd governa i servizi affidati e/o concessi, sulla ba-
se di principi e regole che garantiscano la trasparenza de-
gli atti, l'accesso pubblico alle informazioni aziendali e i
poteri della cittadinanza di Oosservazione e proposta di modi-

fica in merito agli atti di gestione aziendale.
La societa & tenuta a promuovere ogni possibile forma di par-

tecipazione consultiva, propositiva e di controllo dei citta-
dini in ordime al funzionamento e all'erogazione dei servizi.

Art. 22 - Clausola Arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero'
tra i soci e la societd che abbia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle
per le quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del

Pubblico Ministero, dovri essere risolta da un arbitro nomi-
nato dal Presidente del Tribunale della circoscrizione ove
ha sede la societd, su istanza della parte pia diligente. '
La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio dell'arbi-
tro, il quale deciderid secondo equitd in via irrituale, di-
sponendo altresi sulle spese.
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Art. 23 - Pubblicitad degli atti

Per assicurare la massima trasparenza, il pPresente statuto,
i regolamenti e gli altri atti, compresi il bilancio dell'a-
zienda, dovranno essere pubblicati nel sito istituzionale

della Societd, e possibilmente anche sui siti degli Enti lo-
cali e/o amministrazioni pubbliche socie.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.24 - Scioglimento - Rinvio
1. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa al-
lo scioglimento della Societd, osservato se del caso il di-
sposto dell'articolo 2449 del Codice Civile, ll'assemblea
straordinaria procedera:
- alla nomina di un liquidatore;
- alla indicazione dei criteri di svolgimento della liquida-
zione;
- alla determinazione del compenso spettante al ligquidatore.
Il tutto, particoclarmente, ai sensi dell'art. 2365 c.c. e
dell'art.2487 cod.civ.
2. Per quanto non previsto nel bresente Statuto si applicano
le disposizioni di legge in materia incluse quelle dell'Unio-
ne Europea. Tutte le disposizioni dello statuto che, anche a
seguito di interpretazione giurisprudenziale consclidata do-
vessero essere o divenire incompatibili con la suddetta nor-
mativa avente carattere inderogabile si debbono intendere co-
me mai entrate in vigore o immediatamente abrogate.
FIRMATO: Michele BERNARDINT N.Q.

MARIA CONCETTA FUCCILLO NOTAIO.




