DETERMINA AU n° 10/2025/RA.RI.
DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA FRZ S.r.l.

Oggetto: “Procedure di progressione verticale interna personale operaio e amministrativo
CCNL di settore FiseAssoambiente — Nomina commissioni”

In data 07 marzo 2025, il Dott. Raffaele Rizzo in qualita di Amministratore Unico e
Rappresentante della societa denominata “FRZ Srl” - societa partecipata dai Comuni di
Formia e Ventotene - con sede legale in Formia (LT) Piazza Municipio 1

Premesso che:

e Con determina del sottoscritto AU n. 08/2025/RA.RI. del 14 febbraio 2025 che qui si
intende richiamata, venivano approvati gli avvisi per n. 6 procedure di progressione
verticale interna per:
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n. 1 operaio di 3° livello - Area spazzamento, raccolta e attivita ambientali
supplementari del CCNL di settore FISE Assoambiente;

n. 2 operai di 3° livello - Area conduzione del CCNL di settore FISE Assoambiente;
n. 1 operaio di 4° livello - Area conduzione del CCNL di settore FISE
Assoambiente;

n. 2 operai di 3° livello - Area officine e servizi generali del CCNL di settore FISE
Assoambiente;

n. 1 operaio di 4° livello - Area officine e servizi generali del CCNL di settore FISE
Assoambiente;

n. 1 impiegato di 4° livello - Area tecnica e amministrativa del CCNL di settore
FISE Assoambiente.

e Entro il termine assegnato per la presentazione delle domande di partecipazione sono
pervenute al protocollo aziendale:
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n. 2 istanze per la procedura di progressione per n. 1 posto di operaio 3° livello -
Area spazzamento, raccolta e attivita ambientali supplementari;

n. 4 istanze per la procedura di progressione per n. 2 posti di operaio 3° livello -
Area conduzione;

n. 2 istanze per la procedura di progressione per n. 1 posto di operaio 4° livello -
Area conduzione;

n. 2 istanze per la procedura di progressione per n. 2 posti di operaio 3° livello -
Area officine e servizi generali;

n. 1 istanza per la procedura di progressione per n. 1 posto di operaio 4° livello -
Area officine e servizi generali;

n. 1 istanza per la procedura di progressione per n. 1 posto di impiegato di 4°
livello - Area tecnica e amministrativa.

e Per dare seguito alle procedure, & necessario nominare le Commissioni per la verifica
dei requisiti per l'ammissione dei candidati e la valutazione delle prove.

Alla luce di quanto in premessa, 'Amministratore Unico di FRZ Srl

DETERMINA

Di nominare le Commissioni esaminatrici, per ciascuna procedura di progressione, nel
rispetto del regolamento aziendale per la selezione del personale e le progressioni di
carriera e delle normative vigenti, come segue:



per la procedura di progressione per n. 1 posto di operaio 3° livello - Area

spazzamento, raccolta e attivita ambientali supplementari:

- Teresa Di Nardo, Responsabile Amministrativa aziendale, con funzioni di
Presidente;

- Claudio Sperduti, Responsabile Tecnico aziendale, componente;

- Salvatore Centola, Coordinatore dei servizi aziendale, componente;

per la procedura di progressione per n. 2 posti di operaio 3° livello - Area conduzione:
- Claudio Sperduti, Responsabile Tecnico aziendale, con funzioni di Presidente;

- Teresa Di Nardo, Responsabile Amministrativa aziendale, componente;

- Salvatore Centola, Coordinatore dei servizi aziendale, componente;

per la procedura di progressione per n. 1 posti di operaio 4° livello - Area conduzione:
- Claudio Sperduti, Responsabile Tecnico aziendale, con funzioni di Presidente;

- Teresa Di Nardo, Responsabile Amministrativa aziendale, componente;

- Salvatore Centola, Coordinatore dei servizi aziendale, componente;

per la procedura di progressione per n. 2 posti di operaio 3° livello - Area officine e

servizi generali:

- Mario Roscioli, Responsabile patrimonio, parco mezzi e manutenzioni della
Minerva Ambiente S.c.a.r.l., componente esterno con funzioni di Presidente per un
compenso lordo omnicomprensivo di Euro 300,00 (CIG: B5F817020F);

- Claudio Sperduti, Responsabile Tecnico aziendale, componente;

- Teresa Di Nardo, Responsabile Amministrativa aziendale, componente;

per la procedura di progressione per n. 1 posto di operaio 4° livello - Area officine e

servizi generali:

- Mario Roscioli, Responsabile patrimonio, parco mezzi e manutenzioni della
Minerva Ambiente S.c.a.r.l., componente esterno con funzioni di Presidente per un
compenso lordo omnicomprensivo di Euro 300,00 (CIG: B5F817020F);

- Teresa Di Nardo, Responsabile Amministrativa aziendale, componente;

- Salvatore Centola, Coordinatore dei servizi aziendale, componente;

per la procedura di progressione per n. 1 posto di impiegato di 4° livello - Area tecnica

e amministrativa:

- Severino Lupattelli, Consulente del lavoro, componente esterno con funzioni di
Presidente per un compenso lordo omnicomprensivo di Euro 250,00 (CIG:
B5F82CC13D);

- Teresa Di Nardo, Responsabile Amministrativa aziendale, componente;

- Claudio Sperduti, Responsabile Tecnico aziendale, componente.

Di comunicare il presente atto ai componenti della Commissione, per quanto di
competenza.
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