Repertorio n.6349 Raccolta n.4575
VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA'
A RESPONSABILITA' LIMITATA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventisei, il giorno trenta del mese di marzo.
(30 marzo 2026)
In Formia (LT), presso il mio studio, alle ore dieci e minuti venti.
Innanzi 2 me Avv. Michele Barbaraci NOTAIO in Formia, con lo
studio in Piazza della Vittoria n.3, iscritto al Ruolo del Collegio del Di-
stretto Notarile di Latina,
SONO COMPARSI
- RIZZO Raffaele, nato a Milano (MI) il 16 maggio 1961, domiciliato
per la carica presso la sede sociale di cui infra, il quale dichiara di interve-
nire al presente atto nella sua qualita di Amministratore Unico ¢ legale
rappresentante della Societa a responsabilita limitata denominata:
"FRZ SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA"
societa di diritto italiano con sede in Formia (LT) alla Piazza Municipio
snc, capitale sociale di Euro 600.000,00 (seicentomila virgola zero zero)
interamente sottoscritto e versato, iscritta al Registro delle Imprese di
Frosinone - Latina con il numero di iscrizione, coincidente con il Codice
Fiscale e la Partita I.V.A. n.02796960595, REA n.LL'T - 200065 a quanto
infra facoltizzato in forza dei poteri di legge e del vigente statuto sociale
che all'art.12 c.4 prevede la "prorogatio" della durata della carica del-
'Amministratore Unico, anche dopo la scadenza dei tre anni dalla no-
mina, fino all'approvazione del bilancio finale riferito al terzo esercizio di
carica che deve ancora avvenire in quanto nei termini di legge;
I'Organo di Controllo - Collegio Sindacale - nelle persone di:
- ZENOBIO Francesco, nato a Gaeta (LT) il 20 agosto 1997,
- MOLINERI Stefano, nato a Formia (LT) il 21 febbraio 1976,
- CAPODIFERRO Graziella, nata a Priverno (LT) il 25 novembre
1979, tutti domiciliati ai fini del presente atto presso la sede della Socie-
ta;
11 socio:

il "Comune di Formia"
con sede in Formia (LT) in Piazza Municipio snc, Codice Fiscale
81000270595, Partita I.V.A 00087990594, (gia Comune di Formia - Far-
macia Comunale con medesimo Codice Fiscale e P. Iva) a mezzo del
Sindaco p.t. e quindi legale rappresentante:
- TADDEO Gianluca, nato a Formia (LT) il 26 maggio 1976, domicilia-
to per la carica presso la suindicata Casa Comunale, tale Proclamato
giusta Provvedimento in data 19 ottobre 2021, prot.n.000-01-0051489
del Comune di Formia, e quindi legittimato al presente atto come per
legge e ai sensi del TUEL e facoltizzato in forza della Deliberazione
del Consiglio Comunale n.26 del 14 marzo 2026 - con allegato il testo
integrale delle modifiche statutarie - che in copia autentica si allega al
presente atto sotto la lettera ""A".
Della cui identita personale io Notaio sono certo.
Il comparente RIZZO Raffaele, cittadino italiano, nella suindicata qua-
lita, mi dichiara che

E' QUI RIUNITA
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in questo giorno, luogo e ora, in prima ed unica convocazione, 'Assem-
blea della Societa "FRZ SOCIETA A RESPONSABILITA LIMI-

TATA" per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
come comunicato nell'infra richiamato avviso di convocazione:
- proroga della durata della Societa dal 31 dicembre 2050 al 31 dicembre 2100y
- modifica dell'oggetto sociale;
- approvazione dello Statuto sociale della S.r.1. recante la nuova durata, il nuovo og-
getto sociale nonche le norme sul funzionamento della Societa con riferimento all'As-
semblea, agli Organi Amministrativi e di Controllo, alla disciplina dei trasferimenti
delle partecipazioni sociali, del recesso ete.
- varie ed eventuall.
All'uopo i comparenti tutti ed il Presidente mi chiedono di assistere, re-
digendo pubblico verbale, all'Assemblea dei soci della nominata Societa.
Aderendo alla richiesta, io Notaio, do atto di quanto segue:
PRESIDENZA
Assume la Presidenza dell’Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale
e su designazione unanime dei presenti, il comparente RIZZO Raffaele
il quale
DICHIARA, CONSTATA E FA
CONSTATARE

A) che la presente Assemblea ¢ stata regolarmente convocata a
norma di Legge e di Statuto sociale a mezzo la comunicazione del 20
marzo 2026 trasmessa in pari data (con preavviso di almeno otto giorni)
ai soci, alla Commissione per il Controllo Analogo ed al Collegio Sinda-
cale, mediante posta elettronica certificata (PEC), recante il suddetto or-
dine del giorno ed allegato il testo integrale della Deliberazione del
Consiglio Comunale n.26 del 14 marzo 2026 - con annessa la "Tabella
Comparativa" contenente il nuovo testo dello statuto sociale da adottare
messo a confronto con il testo integrale del vigente statuto sociale - in
conformita a quanto previsto dal vigente Statuto sociale, ai seguenti indi-
tizzi:

"protocollo@pec.cittadiformia.it" - "sindaco@pec.cittadifor-
mia.it" - "protocollo@pec.comune.ventotene.lt.it" - "sindaco@pec.co-
mune.ventoteneltit" - "controlloanalogofrz@pec.cittadiformia.it" -

"f.zenobio@pec.it" - "sdottore@pec.it" - "graziellacapodiferro@pec.it"

1 cui relativi messaggi di conferma da parte dei destinatari sono stati con-
segnati nelle rispettive caselle di destinazione in pari data (identificativo
messaggio: jpec1312.20260320161552.73554.400.1.1(@pec.aruba.it);

B) che ¢ presente in assemblea, in persona, il 97,95% (novanta-
sette virgola novantacinque per cento) del capitale avente diritto al
voto della Societa, e precisamente:

- il Comune di Formia titolare di una quota di partecipazione di nomi-
nali Euro 587.700,00 (cinquecentoottantasettemilasettecento virgola ze-
ro zero) pari al 97,95% (novantasette virgola novantacinque per
cento) del capitale sociale;

che ¢ assente il Socio il "Comune di Ventotene' con sede in Piazza
Castello snc, Codice Fiscale 00145130597, titolare della quota di parteci-
pazione di Euro 12.300,00 (dodicimilatrecento virgola zero zero) pari al
2,05 % (cinque per cento) regolarmente notiziato come sopra precisa-




to;

C) che ¢ presente I'Amministratore Unico nella persona del
medesimo Presidente della presente assemblea;

D) che ¢ presente I'intero Organo di Controllo, nelle persone di:

- ZENOBIO Francesco - Presidente del Collegio Sindacale;
- CAPODIFERRO Graziella e MOLINERI Stefano - Sindaci -
tutti sopra generalizzati, ;

E) che il medesimo Presidente ha proceduto ad accertare I'identi-
ta e la legittimazione dei present, ai sensi dell’art. 2479 bis, quarto com-
ma, c.C..

Pertanto, cio constatato e fatto constatare, il Presidente
DICHIARA

- che la presente Assemblea - stante il raggiungimento del quorum co-
stitutivo e deliberativo come previsto dall'art.11 del vigente Statuto So-
ciale e dalla legge, ¢

VALIDAMENTE COSTITUITA
e quindi idonea a discutere e deliberare sugli argomenti all’ordine del
giorno.
Tutti 1 presenti, quindi, si dichiarano sufficientemente informati sui vari
punti posti all’'ordine del giorno e nessuno si oppone alla loro trattazione
che, con il consenso unanime dei medesimi, avviene in maniera unitaria.
A questo punto prende la parola il Presidente, il quale

ESPONE

quanto segue:

- Aprendo la trattazione del primo punto all'ordine del giorno il Presi-
dente da atto che per un piu proficuo proseguimento dell'oggetto sociale
che ¢ necessario prorogare la scadenza della Societa fino al 31 dicembre
2100 per assicurare il completamento di progetti a lungo termine e per
far fronte all'incremento delle attivita connesse a quelle gia previste dal
vigente Statuto.

Per tale motivo il Presidente evidenzia la necessita di modificare 'ogget-
to sociale prevedendo tutte quelle attivita che per volonta dei soci pos-
sono essere svolte con la finalita di potenziare il ruolo e l'attivita gia
svolta dalla Societa in una prospettiva di sviluppo che contempla la ge-
stione di ulteriori servizi nell'ottica della economicita ed efficienza di ge-
stione.

Tanto premesso, il Presidente propone all'Assemblea di ampliare 1'og-
getto sociale come di seguito riportato.

Passando alla trattazione del terzo punto all'ordine del giorno, il Presi-
dente da atto della necessita di adeguare lo Statuto alla disciplina di cui ai
D.Lgs.n.175/2016 s.m.i. e D. Lgs.n.201/2022, s.m.i., nel testo cosi come
approvato giusta Delibera del Consiglio Comunale di Formia (L T) n.26
in data 13 marzo 2026 allegata.

Nessuno dei presenti richiede la parola.

Dopo esauriente discussione e approfondimento, il Presidente invita
I'Assemblea a deliberare che quindi con il voto favorevole del socio
"Comune di Formia" titolare del 97,95% (novantasette virgola no-
vantacinque per cento) del capitale sociale - assente il socio ""Comu-
ne di Ventotene", titolare di del 2,05% (due virgola zero cinque) del ca-
pitale sociale, notiziata la Commissione per il Controllo Analogo con il




parere favorevole del Collegio Sindacale
DELIBERA

1) di prorogare la durata della Societa dal 31 dicembre 2050 al 31
dicembre 2100 ¢ conseguentemente di modificare I'Art. 3 dello statuto;

2) di modificare l'art. 4 dello statuto sociale, che assumera il se-
guente tenore letterale:
"Art. 4 - Oggetto sociale
1. La Societa opera nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente in mate-
ria di in house providing ed ha per oggetto attivita di produzione di servigi stretta-
mente necessari al perseguimento delle finalita istituzionali delle Amministrazioni
Pubbliche socie.
2. In particolare, ['azienda si occupera, solo a titolo meramente esemplificativo e nel-
l'ambito di quanto previsto dalle lettere a), b), d) ed e) di cui al comma 2 dell'art.4
del D. 1gs. n. 175 del 19 agosto 2016, dello svolgimento dei seguenti servizi:
a) la gestione del servizio pubblico di smaltimento ed innocuizzazione dei rifinti solidi
urbani ed assimilabili, mediante il conferimento in impianti antorizati e, successiva-
mente, la realizzagione e la gestione del sistema delle strutture previste dal piano
d'ambito e che saranno realizzate nel territorio regionale;
b) la gestione del servizio pubblico di raccolta, anche differenziata, dei rifiuti solidi ur-
bani ed assimilabili;
¢) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di impianti di trattamento, selezione
e recupero dei rifinti urbani e speciali (pericolosi e non pericolosi);
d) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di impianti, anche a tecnologia com-
Plessa, connessi al ciclo integrato dei rifiuti;
¢) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di impianti di cogenerazione (ener-
gia elettrica ed energia termica) e di reti di teleriscaldamento;
) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di sistemsi di raccolta, stoccaggio,
trattamento, centri di compattazione, nonché di impianti di selezione, smaltimento e
compostaggioy
g) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di impianti e di tutte le strutture ad
essi connesse per la selezione ed il recupero dei rifinti ingombranti;
h) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di impianti e di tutte le strutture ad
essi connesse per la selezione ed il recupero del R AE.E.;
7) la progettazione, la costruzione e/ 0 la gestione di impianti per il trattamento dei re-
Sflut, fanghi, acque di sentina e rifiuti solidi provenienti da attivita industriali e da
aree portuali;
) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di infrastrutture ed altre opere ed
impianti di interesse pubblico, inerenti la gestione e la salvagnardia ambientale e co-
munque a valenza ecologica ed ambientale;
k) il trattamento, il recupero, il riutilizzo, il riciclaggio, lo stoccaggio, il deposito tem-
poraneo e lo smaltimento dei rifinti urbani e speciali, pericolosi e non, nonché la com-
mercializzazione dei prodotti derivati, ivi compresa l'energia derivata dagli impianti
di cui ai punti precedents;
1) l'elaborazione di progetti e attivita per ridurre i consumi energetici, per incentivare
lo sviluppo di energie rinnovabili e la realizzazione e/ 0 gestione di interventi nel cam-
po dei servigi energeticiy
m) la progettazione, la costruzione e/ o la gestione di centri per il riuso;
n) le attivita di antotrasporto al fine di adempiere agli scopi societari;
0) gestione di parcometri, parchimetri, parcheggi pubblici a pagamento, aree attrezzate
per la sosta, servigio rimozione veicol;




P) la costruzione, gestione e pulizia di approdi, ricoveri e posti barca nonché la gestio-
ne e pulizia di fabbricati e piazzali inerenti gli approdi turistici in ambito portuale;
q) gestione del servizio delle affissioni e di tutte le forme di pubblicita sul territorio co-
munale, nonché l'installazione e la gestione di impianti comunali destinati alle pub-
bliche affissioni, comprendenti le operazioni di affissione e deaffissione, pulizia e ma-
nutenzione di supporti, acquisto ed installazione di nuovi supporti, gestione prenota-
i0ni e prestazioni accessorie;

r) servigi strumentali e/ o complementari a quelli di igiene urbana finalizzati alla tu-
tela del suolo, del sottosnolo, dell'acqua e dell'ariay

$) la gestione degli altri servizi pubblici connessi all'igiene del territorio e dell'abitato
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- pulizia del suolo pubblico o soggetto a serviti di pubblico passaggio;

- raccolta e smaltimento di rifinti di lavorazioni industriali e/ o artigianali;

- la manutenzione ordinaria e straordinaria di strade, piagze e marciapiedi, compreso
il rifacimento, I'ampliamento, la ristrutturazione, il posizionamento di elementi di ar-
redo urbano e la collocazione di sottoservizi, la realizzazione ed il posizionamento di
Segnaletica stradale origzontale e verticale e la relativa manutenzione;

- lavaggio, svuotatura e disinfezione degli orinatoi pubblici;

- pulitura dei muri e delle colonne dai manifesti affissi fuori tabella da iscrizion: e si-
m2ildy

- lavaggio di portici e marciapieds;

- servizio sgombero dei suoli pubblici da rifinti abbandonats;

- derattizzazione, demuscazione e dezanzarizzazione

- recupero, trasporto e distruzione di animali e carni dichiarate da distruggere;

- pulizia e lavaggio dei mercati e delle aree interessate da pubbliche manifestazioni;

- pulizia arenili;

- 1 servizi legati alla progettazione, manutengione e gestione del verde pubblico, nonché
quelli di giardinaggio in genere;

t) la progettazione, la realizzazione, la gestione e la manutengione di cimiteri ad uso
civile ed animale, compresa la gestione di tutti i servizi cimiteriali ed il commercio di
tutti gli accessori per ['allestimento delle tombe, dei loculi e delle cappelle, la gestione
dell'illuminazione votiva dei cimiters.

u) l'attivita di gestione amministrativa e/ o in concessione, ove ne ricorrano le necessa-
rie condiziont e tutti i presupposti normativi e regolamentari, dei servizi di cui all'og-
getto sociale del presente statuto, ivi incluse le attivita di emissione dei rnoli, accerta-
mento, liguidazione, recupero dell'evasione, elevazione delle infrazgioni e riscossione
anche coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi affidati.

v) l'attivita di gestione degli impianti sportivi, compresa la gnardiania e la manuten-
lone ordinaria e straordinariay

3. Llesercizio di attivita statutarie, anche per enti terzi, cosi come la partecipazione
alle gare, non costituenti servizio pubblico locale di rilevanza economica, e/ o servizi di
interesse generale all'interno dei Comuni soci, potra essere svolta previa comunicagio-
ne ed espressa approvazione dei soci sempre a condigione che oltre l'ottanta per cento
del fatturato della societa sia effettuato nello svolgimento dei compiti di interesse gene-
rale affidati dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soct; 'ulteriore attivita nel rispetto
al suddetto limite di fatturato, potra essere consentita solo a condigione che la stessa
permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societa, in conformita con quanto previsto nel presente
Statuto, accertato il mancato pregindizio alla Societa.

4. Inoltre, la Societa potra sostenere progetti e/ o iniziative che abbiano per scopo pre-




valente la diffusione di culture e comportamenti ecocompatibils.

5. La Societa svolge le attivita di cui all'oggetto sociale nel rispetto delle norme vigenti
¢ in conformita agli indirizi strategici ed operativi definiti dai Comuni e/ o enti pub-
blici soci.

6. Resta fermo che a Comuni ed enti Pubblici soci ¢ attribuita l'attivita di program-
magione, indirig3o, direzione, coordinamento e controllo.

7.1 Comuni soci potranno demandare e/ o inviare, in gualsiasi momento, atti e/ o li-
nee di indirigzo per la societa ovvero strategie e politiche agiendali al fine di garantire
la massima efficienza ed economicita della Societa.

8. Nell'esercizio delle proprie attivita, la Societd, avuto rignardo alle finalita pubbli-
che e alla natura pubblica delle attivita da assolvere, deve attenersi ai principi di effi-
cienga, efficacia, economicitd e trasparenza,

3) di approvare il nuovo statuto sociale composto da n.29 (ven-
tinove) articoli, sostituendolo integralmente al precedente statuto come
depositato in Camera di Commercio, aggiornato delle assunte modifiche
ed adeguamento alle vigenti disposizioni di legge afferenti in particolare
al funzionamento dell'Assemblea, degli Organi Amministrativi e di Con-
trollo, alla disciplina dei trasferimenti delle partecipazioni sociali e alle
clausole di recesso ed esclusione, fermi restando gli elementi essenziali
della societa quali la denominazione, la sede ed il sistema di amministra-
zione, statuto aggiornato che si allega al presente atto sotto la let-
tera "B"", con espresso esonero per me Notaio dalla lettura dello stesso,
gia Noto al Soci come sopra precisato;

4) di conferire all'organo amministrativo ogni pit ampio po-
tere e mandato per dare esecuzione alle presenti delibere, all'uopo auto-
rizzandolo ad apportare ad esse ogni modifica eventualmente necessaria
ai fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese.

Non essendovi null'altro da deliberare, e nessun altro chiedendo la paro-
la, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea quando sono le ore dieci e
minuti cinquantotto.

Le spese dipendenti dal presente atto, e sue conseguenziali, sono a cari-
co della Societa.

Richiesto, io Notaio ho rogato il presente atto scritto in parte con mezzi
elettronici da persona di mia fiducia, sotto la mia direzione, e completato
di mia mano a penna su tredici facciate di quattro fogli, sin qui, e si ¢ da
me Notaio letto, alle parti costituite le quali, interpellate, lo approvano e
lo sottoscrive con me Notaio quando sono le ore undici.

Firmato:

Raffacle RIZZO

Francesco ZENOBIO

Stefano MOLINERI

Graziella CAPODIFERRO

Gianluca TADDEO

Michele Barbaraci NOTAIO - SIGILLO
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COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

N.26 DEL 14/03/2026 ORIGINALE

lOGGETTO: ISocieté FRZ srl. Approvazione modifiche statutarie. 1

L'anno duemilaventisei il giorno quattordici del mese di marzo alle ore 10:18, Casa Comunale, a seguito di
regolare avviso scritto, notificato a ciascun Consigliere nelle forme di legge, si & legalmente riunito il Consiglio

Comunale in sessione Ordinaria, seduta Pubblica in prima convocazione.

Sono intervenuti i Consiglieri:

Ruolo Nominativo Presente Assente
SINDACO TADDEO GIANLUCA Si
PRESIDENTE DEL | CARDILLO CUPO | Si
CONSIGLIO COMUNALE PASQUALE
CONSIGLIERE ANTIGIOVANNI Si
GIUSEPPE
CONSIGLIERE BENOCCI ILARIA Si
CONSIGLIERE BIANCHINI MARIO Si
CONSIGLIERE CAPRARO ANTONIO Si
CONSIGLIERE CICCOLELLA STEFANO Si
CONSIGLIERE DE MEO LUCA Si
CONSIGLIERE DI RUSSO VALENTINA Si
CONSIGLIERE FORTE TANIA Si
VICEPRESIDENTE NOCELLA CATERINA Si
CONSIGLIERE MIELE ANTONIO Si
CONSIGLIERE RANUCCI RENATA Si
CONSIGLIERE ROSSI LUIGI Si
CONSIGLIERE SCARPELLINO LUIGI Si
CONSIGLIERE ZANNELLA MATTIA Si
CONSIGLIERE ARNONE IMMACOLATA Si
CONSIGLIERE CARTA ALESSANDRO Si
CONSIGLIERE DI NITTO FRANCESCO Si
CONSIGLIERE DI ROCCO ANTONIO Si
CONSIGLIERE LA MURA AMATO Si
CONSIGLIERE MAGLIOZZI LUCA Si
CONSIGLIERE MERENNA CATERINA Si
CONSIGLIERE RICCARDELLI NICOLA Si
CONSIGLIERE VILLA PAOLA Si

tl"otale Presenti: 22

Totale Assenti: 3

Presiede la seduta il Consigliere Avv. Pasquale Cardillo Cupo nella qualita di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
COMUNALE

Ai fini della redazione del Verbale di seduta partecipa il SEGRETARIO GENERALE dott.ssa Marina Saccoccia
Accertata la legalita del numero degli intervenuti per la validita della seduta, il Presidente dichiara aperta la
discussione sull’argomento in oggetto, regolarmente iscritto all’ordine del giorno, premettendo che, in

ey
COP(A

Conborre
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riferimento alla richiesta di parere, formulata ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D.gs. 267 /2000, sono stati
espressi, sulla proposta di deliberazione di cui all’'oggetto, i seguenti pareri:

Parere Esito I Data Responsabile
In ordine alla regolarita| Favorevole 27/02/2026 ROSSI DANIELE
contabile
In ordine alla regolarita) Favorevole 27/02/2026 ROSSI DANIELE
tecnica
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1L CONSIGLIO COMUNALE

Il Presidente del Consiglio Comunale, verificata la presenza in aula di n.24 Consiglieri Comunali e di cui n. 2 in
videoconferenza tramite applicazione “Microsoft Teams” (Nocella Caterina e Rossi Luigi) e |'assenza di n.1 Consigliere (La Mura
amato) numero valido per rendere legale la seduta, introduce il 26° punto all'ordine del giorno avente ad oggetto: «
Societa FRZ srl. Approvazione modifiche statutarie”.

Il Presidente passa la parola all'Assessore Fabio Papa per I'illustrazione della proposta.

Interviene, anche per replica, il Consigliere Comunale Immacolata Arnone che chiede rinvio del punto.

Si da atto che esce il Consigliere Comunale Francesco Di Nitto, presenti n.23.

Il Presidente pone a votazione la richiesta di rinvio:

FAVOREVOLI: n.6 (Arnone Immacolata - Villa Paola — Magliozzi Luca ~ Carta Alessandro — Riccardelli Nicola — Di Rocco Antonio)
CONTRARL N.17

Si da atto che rientra il Consigliere Comunale Francesco Di Nitto, presenti n.24.

H Presidente pone a votazione l'allegata proposta di deliberazione

Con votazione palese espressa per alzata di mano con il seguente risultato, proclamato dal Presidente:
Presenti: n. 24

Assenti: n. 1 (Amato La Mura)

Favorevoli: n. 18

Voti contrari: n. 6 (Amone Immacolata — Villa Paola — Magliozzi Luca — Carta Alessandro — Riccardelli Nicola - Di Rocco Antonio)
Astenuti: n.o

L CONSIGLIO COMUNALE

Esaminata l'allegata proposta di deliberazione cosi come emendata, avente ad oggetto “Societd FRZ srl. Approvazione modifiche
Statutarie”, che forma parte integrale ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Visti il parere espresso ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.lgs n.267/2000 dai Dirigenti dei Settori competenti, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile;

Visto I'esito della votazione sopra riportata;
DELIBERA

di approvare l'allegata proposta di deliberazione “Societa FRZ srl. Approvazione modifiche statutarie” ", che forma parte integrale e
sostanziale del presente provvedimento.

Successivamente
IL CONSIGLIO COMUNALE
Ritenuta la necessita di dare immediata esecuzione al provvedimento;

Visto I’art.134, comma 4 del D.Lgs n.267/2000 e s.m.i.;
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Con votazione palese espressa per alzata di mano con il seguente risultato, proclamato dal Presidente:

Presenti: n. 24

Assenti: n. 1 (Amato La Mura)

Favorevoli: n. 18

Voti contrari: n. 6 (Armnone Immacolata — Villa Paola ~ Magliozzi Luca — Carta Alessandro — Riccardelli Nicola — Di Rocco Antonio)

Astenuti: n.0
DELIBERA

di dichiarare |a presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Si procederi alla pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune priva del resoconto testuale degli interventi, per ragioni di urgenza cosi come
da richiesta del Dirigente preposto, Dott. Daniele Rossi.
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IL CONSIGLIO COMUNALE
Premesso che:

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 20 giugno 2014 & stato, tra l'altro, approvato lo schema di
statuto della societa pubblica “Formia Rifiuti Zero”;

- con atto, repertorio 30488, in data 18 novembre 2014 & stata costituita la societa “Formia Rifiuti Zero srl”,
iscritta al Registro delle Imprese di Latina in data 10 dicembre 2014, avente codice fiscale 02796960595;

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 99 del 22 dicembre 2014 & stato disposto l'affidamento alla
stessa del Servizio di Igiene Urbana;

Dato atto che con successive deliberazioni del Consiglio Comunale sono state apportate modifiche allo statuto della
sacieta, che nella versione vigente risulta essere stato approvato nella seduta straordinaria dell’assemblea dei soci
del 22 luglio 2021 giusta atto Rep. N. 16987 del notaio Maria Concetta Fuccillo, registrato in data 23 luglio 2021 al n.
12973,

Considerato che in data 19 agosto 2016 e stato approvato il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in
materia di societa a partecipazione pubblica;

Dato atto che il sopra richiamato D. Lgs. n. 175/2016 disciplina in particolare all'articolo 16 i presupposti per la
configurabilita della societa quale in house precisando che tali societa ricevono affidamenti diretti di contratt
pubblici dalle amministrazioni che esercitano su di esse il controllo analogo o da ciascuna delle amministrazioni che
esercitano su di esse il controllo analogo congiunto solo se non vi sia partecipazione di capitali privati, ad eccezione
di quella prescritta da norme di legge e che avvenga in forme che non comportino controlio o potere di veto, né
l'esercizio di un'influenza determinante sulla societa controllata;

Rilevato che il sopra richiamato articolo 16 al comma 2 dispone, altresi, che ai fini della realizzazione dell'assetto
organizzativo di cui al comma 1, sopra citato:

a) gli statuti delle societa per azioni possono contenere clausole in deroga delle disposizioni dell'articolo 2380-
bis e dell'articolo 2403-novies del codice civile;

b} gl statuti delle societa a responsabilita limitata possono prevedere I'attribuzione all'ente o agli enti pubblici
soci di particolari diritti, ai sensi dell'articolo 2468, terzo comma, del codice civile;

¢} in ogni caso, i requisiti del controllo analogo possono essere acquisiti anche mediante fa conclusione di
appositi patti parasociali; tali patti possono avere durata superiore a cingque anni, in deroga all'articolo 2341-
bis, primo comma, del codice civile.

Dato atto che il decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 201 - Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di
rilevanza economica dispone all'articolo 14 che tenuto conto del principio di autonomia nell'organizzazione dei
servizi e dei principi di cui alf'articolo 3, I'ente locale e gli altri enti competenti, nelle ipotesi in cui ritengono che il
perseguimento dell'interesse pubblico debba essere assicurato affidando il servizio pubblico a un singolo operatore o
a un numero limitato di operatori, provvedono all'organizzazione del servizio mediante una delle seguenti modalita
di gestione:

a) affidamento a terzi mediante procedura a evidenza pubblica, secondo le modalita previste dal dall'articolo
15, nel rispetto del diritto dell'Unione europea;

b) affidamento a societa mista, secondo le modalita previste dall'articolo 16, nel rispetto del diritto dell'Unione
europea;

¢) affidamento a societa in house, nei limiti fissati dal diritto dell'Unione europea, secondo le modalita previste
dall'articolo 17;

d) limitatamente ai servizi diversi da quelli a rete, gestione in economia o mediante aziende speciali di cui
all'articolo 114 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali di cui al decreto legislativo n. 267
del 2000.
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Considerato che all'articolo 17 del sopra richiamato decreto legislative n. 201/2022 &, altresi, disposto che Gli enti
locali e gli altri enti competenti possono affidare i servizi di interesse economico generale di livello locale a societa in
house, nei limiti e secondo le modalitd di cui alla disciplina in materia di contratti pubblici e di cui al decreto
legislativo n. 175 del 2016;

Rilevato che il contesto normativo di riferimento deve essere completato avuto riguardo, altresi, al decreto legislativo
31 marzo 2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, che all'articolo 7 dispone, tra l'altro, che le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti possono affidare direttamente a societa in house lavori, servizi o forniture, nel
rispetto dei principi di cui agli articoli 1, 2 e 3 del medesimo codice nonché che le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti adottano per ciascun affidamento un provvedimento motivato in cui danno conto dei vantaggi per la
collettivita, delle connesse esternalita e della congruitd economica della prestazione, anche in relazione al
perseguimento di obiettivi di universalita, socialita, efficienza, economicita, qualita della prestazione, celerita del
procedimento e razionale impiego di risorse pubbliche, in caso di prestazioni strumentali, i provvedimento si intende
sufficientemente motivato qualora dia conto dei vantaggi in termini di economicita, di celerita o di perseguimento di
interessi strategici;

Considerato che, dal punto di vista normativo, affinché una societd possa essere qualificata come societa in house
providing e, quindi, ricevere affidamenti ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. n. 36/2023 di contratti pubblici dalle
Amministrazioni, deve possedere determinati requisiti soggettivi che, recependo ['ormai consolidata produzione
giurisprudenziale comunitaria, sono, oggi, precisamente disciplinati dal combinato disposto degli artt. 4 e 6 del D.Lgs.
n. 175/2016, in particolare devono ricorrere le seguenti condizioni:

- la Societa deve avere come oggetto sociale esclusivo una o pil attivita di cui alle lettere a), b), d) ed e)
dell’art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 175/2016;

- I'Amministrazione deve esercitare sulla persona giuridica un controllo analogo a quello esercitato sui propri
servizi. In particolare I'Amministrazione deve avere poteri di controllo, di ingerenza e di condizionamento
superiori a quelli tipici del diritto societario e le modalita temporali del controllo, previste nello Statuto o
nell'atto costitutivo o in un patto parasociale, devono cumulativamente articolarsi in un necessario controllo
“ex ante”, un controllo “contestuale” ed un controllo “ex post”;

- oltre I'80% del fatturato relativo alle attivita della persona giuridica controllata deriva dallo svolgimento di
compiti ad essa affidati dall'Amministrazione controllante; la produzione ulteriore, che puo essere rivolta a
finalita diverse, & consentita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri
recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita principale della Societa;

- nella persona giuridica controllata non vi deve essere alcuna partecipazione diretta di capitali privati, ad
eccezione di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, del D.Lgs. n. 175/2016;

Atteso che in tema di configurabilita del controllo analogo sule societa partecipate FAutorita Nazionale
Anticorruzione ha adottato le linee guida n. 7, approvate dal Consiglio dellAutorita con delibera n. 235 del 15
febbraio 2017, nella quale viene chiarito ai fini della verifica del controllo analogo deve sussistere in capo ai soci il
potere di controllo, di ingerenza e di condizionamento superiori a quelli tipici del diritto societario, previsti in
specifiche disposizioni dell’atto costitutivo, dello statuto o di appositi patti parasociali;

Atteso, altresi, che nelle medesime linee guida & chiarito che sono considerati idonei a configurare il controllo
analogo anche gli elementi di seguito indicati:

a) il divieto di cessione delle quote a privati, ad eccezione di forme di partecipazione di capitali privati prescritte
dalla legisiazione nazionale, in conformita dei trattati, che non esercitano un’influenza determinante sulla
persona giuridica controllata;

b} [lattribuzione allamministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore del potere di nomina e revoca
quanto meno della maggioranza dei componenti degli organi di gestione, di amministrazione e di controllo;

c) [lattribuzione allamministrazione aggiudicatrice o allente aggiudicatore dei poteri di direttiva e di indirizzo e
del potere di veto sulla definizione dell’organigramma dell’'organismo partecipato e sulle sue modifiche o di
un parere vincolante in merito all'adeguatezza dell’assetto organizzativo adottato dalla societa in funzione del
perseguimento dell'oggetto sociale;
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d) il vincolo per gli amministratori, nella gestione ordinaria e straordinaria, al rispetto delle prescrizioni
impartite in sede di controllo analogo e trasfuse in appositi atti formali e vincolanti;
e) la disciplina precisa e puntuale dell'esercizio del controlio da parte del socio pubblico;

Visto, altresi, il vademecum per le societa in house nel nuovo codice degli appalti e nel testo unico delle societa
pubbliche, stilato dall’Autorita in collaborazione con il Consiglio nazionale del Notariato, coadiuvare gli operatori del
settore sulle molteplici soluzioni e possibili opzioni efo clausole statutarie che si possono considerare in sede di
redazione degli statuti delle societa in house providing;

Rilevato che il sopra richiamato vadecum chiarisce che:

- la scelta del sistema di governance, tradizionale, monistica o dualistica nonché la scelta tra la figura
del’/Amministratore unico o del Consiglio di amministrazione é affidata all'/Assemblea che la esprime sulla
base della composizione sociale nonché della pitt 0 meno ampia strutturazione della societa e/o in relazione
ai compiti ad essa affidati dallo statuto; pertanto, si rende necessario prevedere statutariamente dei
meccanismi di voto assembleare per attribuire alla/e minoranza/e la possibilita di eleggere direttamente un
proprio rappresentante in seno all'organo gestorio, in merito si ritiene superabile la previsione dell'articolo
11, comma 2 del TUSP in favore di un organo collegiale gestorio ogni qual volta si versa in societa in house
providing pluripartecipata al fine di assicurare il requisito per il quale gli organi decisionali della persona
giuridica controllata sono composti da rappresentanti di tutte le amministrazioni aggiudicatrici o enti
aggiudicatori partecipanti;

- al fine di assicurare l'esercizio congiunto di un'influenza determinante sugli obiettivi strategici e sulle
decisioni significative della persona giuridica partecipata, che & elemento essenziale del riconoscimento della
natura di “in house” della societa, pu¢ essere realizzato — oltre che con la situazione “ordinaria”, ossia
tramite previsioni statutarie che attribuiscono alla collegialita dei soci prerogative gestorie, prevedendo dei
quorum rafforzati che possono prescindere dalla partecipazione al capitale — anche mediante la conclusione
di appositi patti parasociali, di durata anche superiore a cinque anni, “in deroga all'articolo 2341-bis, primo
comma, del codice civile”;

Considerato che il vigente statuto della societa partecipata FRZ sri presenta un’articolazione che non risulta
pienamente coerente con la sopra richiamata normativa e che risulta, altresi, focalizzata, in alcune parti, sulla
gestione del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti nel definire ad esempio le modalita di affidamento in house, gli
strumenti programmatici della societa, le attribuzioni dell'organo amministrativo;

Considerato, altresi, che la disciplina statutaria non consente di attuare in pieno il controllo analogo da parte dei soci
e, in particolare, l'esercizio congiunto di tale controllo in considerazione dell’attuale assetto societario e di quello in
divenire, in considerazione della manifestazione di interesse del Comune di Santi Cosma e Damiano allingresso nella
compagine sociale della FRZ sri al fine di procedere con l'affidamento in house del servizio di gestione dell’igiene
urbana;

Visto lo schema di statuto, revisionato sulla base delle norme, della prassi e degli orientamenti giurisprudenziali in
materia, dal Settore Economico finanziario, competente in materia di societa partecipate, allegato A al presente
provvedimento quale parte integrate e sostanziale, graficizzato con la tabella comparativa tra le norme vigenti e e
modifiche proposte;

Ritenuto dover procedere in merito approvando le modifiche allo statuto della societa partecipata in house FRZ st
come riepilogate e graficizzate nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto
che il Sindaco, in qualita di legale rappresentante dell’Ente, partecipera allassemblea dei soci per 'approvazione
delle modifiche e autorizzandolo, a tal fine, ad apportare eventuali modifiche di dettaglio e di correggere gli eventuali
errori, imprecisioni e refusi che non incidono nella volonta espressa dal Consiglio Comunale, ritenute indispensabili
dal Notaio nella sua azione di controllo di legittimita;

Visto l'art. 42 del TUEL approvato con il D. Lgs. N.267 del 18.08.2000 e s.m.i,;

Visto, altresi, 'art. 10, comma 1, lettera d) dello Statuto della Societa FRZ srl in base al quale le modifiche statutarie
rientrano nella competenza dell'assemblea dei soci;

Tutto cio premesso e considerato /
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DELIBERA

la premessa narrativa rappresenta parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui richiamata ed
approvata;

di approvare le modifiche allo statuto della societa partecipata FRZ srl come riepilogate e graficizzate nell’allegato
A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto il nuovo statuto aggiornato si compone
di numero ventinove articoli;

di dare atto che le modifiche di cui al punto precedente saranno sottoposte all'approvazione dell’assemblea
societaria;

di demandare al Sindaco, in qualitd di legale rappresentante dell’Ente, la partecipazione all'assemblea dei soci
per 'approvazione delle modifiche, autorizzandolo, a tal fine, ad apportare eventuali modifiche di dettaglio e di
correggere gli eventuali errori, imprecisioni e refusi che non incidono nella volontad espressa dal Consiglio
Comunale, ritenute indispensabili dal Notaio nelia sua azione di controllo di legittimita;

di trasmettere copia del presente atto alla societa FRZ srl ed al Comune di Ventotene, in qualita di socio, per gli
adempimenti di propria competenza;

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del TU.E.L.
n. 267 del 18.08.2000.
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

I PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE 1l SEGRETARIO GENERALE

Avv. Pasquale Cardillo Cupo dott.ssa Marina Saccoccia
Docurmento informatico firmato digitalmenie ai sensi del Testo Unico  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e d. Igs 7 marzo 2005 n. 82 ¢ norme ~ D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 e d_ Igs 7 marzo 2005 n. 82 e norme
collegate collegate

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA (art. 134, comma 4, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

La deliberazione n. 26 ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile in data 14/03/2026 ai sensi del
4° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Formia, li 14/03/2026

I1 SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa Marina Saccoccia
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e d. lgs 7
marzo 2005 n. 82 e norme collegate
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TABELLA COMPARATIVA

STATUTO VIGENTE

STATUTO AGGIORNATO

Art. 1 - Denominazione

E' costituita una societa a responsabilitd limitata a capitale interamente
pubblico, denominata "FRZ S.r.1.*.

La societd ¢ soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di cui agli artt.
2497 e 2497 bis del Codice Civile da parte dei comuni e/o enti pubblici soci.
[nfatti, 'ingresso di nuovi soci nella societa sar riservato solamente ad altri

Enti Locali 0 ad altri Enti pubblici e/o amministrazioni pubbliche situati nef

territorio del sud pontino.

Art. | - Denominazione

[

[ costituita una societa a responsabilita limitata a capitale interamente
pubblico, denomiinata "FRZ S.rl.”.

La socield ¢ soggctta all'attivitd di direzione ¢ coordinamento di cut agli
artt. 2497 ¢ 2497 bis del Codice Civile da parie dei comuni efo enti
pubblici soci,

L'ingresso di nuovi soci netla societa sard riservato solamente a: altei Enti
Locali: alti Enti pubblici e/o amministrazioni pubbliche: lore forme
associative di dititto pubblico previste dalla legge per Porsanizzazione ¢
aestione delle attivita indicate nelfoggetto sociale; purché situati nel
territorio del sud pontine o corrispondente ambito territoriale stabilito in
bage alle legei statali e regionali.

Art. 2 - Sede sociale

La Societa ha sede in Formia, L'indirizzo é quello risultante dall'iscrizione
presso il competente Ufficio del Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 -
iter delle disposizioni di attuazione del Cadice Civile. 1} trasferimento di sede
nell'ambito dello stesso Comune potrd essere deciso  dall'organo
amuministrativo e non comporterd modifica del presente Statute. Con
deliberazioni assunte a norme di legge e del presente Statuto potranno essere
istituite e soppresse sedi secondarie, succursali, agenzie, rappresentanze e
recapiti anche altrove.

Art. 2 - Sede sociale

L.

La Societd ha sede in Formia. L'indiviezo ¢ quello  risultante
dall'iscrizione presso il competente Ulficio del Registro delle Tmprese ai
sensi dell'urt. 111 - iter delle disposizioni di attuazione det Codice Civile,
I trasferimento di sede nellambite dello stesso Comune potra essere
deciso dall'organo amministrativo e non comporterd modifica del
presente Statuto,

Con deliberazioni assunle a ponne di legge ¢ del presente Statuto
potranno essere istituite ¢ soppresse sedi secondarie. succursali. agenzie.
rappresentanze ¢ cecapili anche altrove.

Art. 3 - Durata

Arvt, 3-Durata

La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 Dicembre 2050 e potra essere
prorogata una o pil volte dall'Assemblea straor- dinaria su deliberazione del
compelente/i organo/i comunale/i.

!

L.a durata della Societa ¢ lissata fino al 31 Dicembre 2100 ¢ potri essere
prorogata una o pid volte dall'Assemblea straordinaria su deliberazione
del competentedi organodi comunalefi.

Art. 4 - Oggetto sociale

1. La societa ha per oggetto la gestione di servizi di pubblica utilita ne} settore
dell'igiene ambientale a partire dallo svolgimento del servizio per i comuni
¢/o enti pubblici soci. In particolare, I'azienda si occupera, solo a titolo
meramente esemplificativo, dello svolgimento dei seguenti servizi:
OMISSIS

Art. 4 - OQggetto sociale

1

La Societa opera nel rispeteo dei requisiti previsti dalla normativa vigente
inmateria di in house providing ed ha per oggetto attivita di produzione di
servizi strettamente necessari al perseguimento delle tinalita istituzionali
delle Amministrazion Pubbliche socie,
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L'esercizio di attivita statutarie, anche per enti terzi, cosi come la
partecipazione alle gare, non costituenti esercizio pubblico locale di rilevanza
economica, e/o servizi di interesse generale all'interno dei Comuni soci, potra
essere svolta previa comunicazione ed espressa approvazione del sociofi,
sentito il parere della commissione di controlio analogo e sempre a
condizione che oltre {'ottanta per cento del fatturato della societa sia effettuato
nello svolgimento dei compiti di interesse generale affidati dall'ente pubblico
o dagli enti pubblici soci; |'ulteriore attivita nei rispetto al suddetto limite di
fatturato, potra essere consentita solo a condizione che la stessa permetta di
conseguire economie di scala o aitri recuperi di efficienza sul complesso
defl'attivita principale della societd, in conformita con quanto previsto nel
presente Statuto, accertato il mancato pregiudizio alla Societa.

Inoltre, la Societa potra sostenere progetti e/o iniziative che abbiano per scopo
prevalente la diffusione di culture e comportamenti ecocompatibili.

La Societa svolge le attivita di cui all'oggetto sociale nel rispetto delle norme
vigeati e in conformitd agli indirizzi strategici ed operativi definiti dai
Comuni e/o enti pubblici soci.

Resta fermo che Comuni ed enti Pubblici soci, nell'ambito delle competenze
attribuite dalle leggi ordinarie e dalle leggi regionali, € attribuita l'attivita di
programmazione, indirizzo, direzione, coordinamento ¢ controllo.

I Comuni soci potranno demandare e/o inviare, in qualsiasi momento, atti e/o
linee di indirizzo per la societa ovvero strategie e le politiche aziendali al fine
di garantire la massima efficienza ed economicita della Societa.

In

esemplificativo e nell'ambito di quanto previsto dalle lettere a), b), d) ed
e di cui al comma 2 delart 4 del D. Lgs.n. 175 del 19 agosto 2016, dello
svolgimento dei seguenti servizi:

a)

]

particolare. lazienda s occuperd, solo a titolo  meramente

la gestione del servizio pubblico di smaltimento ed innocuizzazione
dei rifiut solidi urbani ed assimitabili. mediante il conferimento in
impianti autorizzati ¢, successivamente. la realizzazione ¢ la gestione
del sistema delle strutture previste dal piano d'ambite ¢ che saranno
realizzate nel territorio regronale:

la pestione def servizio pubblico di raccolta, anche differenziata, dei
rifiutd sohdi urbani ed assimilabili;

la progettazione, la costruzione efv lu gestione di impiant di
traltamento. sclezione ¢ recupero dei riftutl urbani ¢ speciuli
(pericolosi ¢ non pericolosiy,

la progettazione. la costruzione ¢/o la gestione di impianti. anche a
tecnologia complessa, connessi al ciclo integrato dei rifiut

la progettazione, la costruzione ¢ la gestione di impianti di
cogenerazione (energia elettrica ed energia teemica) e di reti di
teferiscaldamento:

la progettazione. fa costruzione ¢io la gestione di sisteni di raceolta,
stoccaggio, trattamento, centri di compattazione, nonché di impianti
di selezione, smaltimento e compostaggio:

la progettazione. la costruzione ¢/o la gestione di impianti ¢ di witte le
strutture ad essi connesse per la selezione ed il recupero det rifiuti
ingombranti.

la progettazione, la costruzione ¢/ la gestione di impianti ¢ di tutte le

strottureadessiconnesseperiaselezioneed ilrecuperode RIACEE S
la progettazione. la costruzione ¢/o Ja gestione di impianti per il
trattamento det reflu, fanghi. acque di sentina ¢ rifivti solidi
provenienti da aitivitd industriali ¢ da aree portuali;

la progettazione, la costruzione ¢/o la gestione di infrastratture ed
altre opere ed impianti di interesse pubblico, increnti la gestione ¢ fa
salvaguardia ambientale ¢ comunque a valenza ccologica od
ambicntale;
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k) il trattamento, il recupero. il rintilizzo, il riciclaggio, lo stoccagaio, it
deposito temporaneo ¢ lo smaltimento det rifiuu wbani ¢ speciali,
pericolosi e non, nonché ta comiercializzazione dei prodotti derivati,
ivi compresa lenergia derivata dagh impianti di cut ai punti
precedenti:

1)y Telaborazione di progetti ¢ attivita per ridurre { consumi cnergeltici,
per incentivare lo sviluppo di cnergic rinnovabili ¢ la realizzazione
¢/o gestione di interventi nel campo dei servizi encrgetici;

m) la progetrazione, la costruzione ¢/o Ja gestione di centri per it riuso;

1) le attivita di autotrasporto al tine di adempiere agli scopi societari:

0} gestione di parcometrt, parchumetri. parcheggi pubblici a pagamento,
aree aitrezzale per la sosta. servizio rimozione veicoll,

p) la custruzione, gestione ¢ pulizia di approdi, ricoveri e posti barca

notichd la gestione ¢ pulizia di fabbricati ¢ plazzali incremi ghi

approdi turistici in ambito portuale;

gestione del servizio delie aftissioni ¢ di tutte le forme di pubblicita

sul territorio comunale. nonché instullazione ¢ la gestione di

impianti comunali destinati alle pubbliche utfissioni, comprendenti le

operazioni di affissione ¢ dealfissione. pulizia ¢ manutenzione di

supporti, acquisto ¢d installazione di nuovi supporti. gestione

prenotazioni ¢ prestazioni accessorie;

1) servizi strumentall e/o complementan a quelli di igiene urbana
finalizzati alta ttela del suolo. def sontosuolo. dell'acqua ¢ dellaria;

s)  la gestione degli altri servizi pubblici connessi all'igiene del territotio
¢ dell'abitato quali. a titolo esemplificativo e non esaustivo:
~pulizia_del_suolo. pubblicu_o_soggetto..a_servith di_ pubblico

q}

passaggio:

- raccolta ¢ smaliinento di rifiuti di lavorazioni industriali e¢/o
artigranali,

- la manutenzione ordinaria ¢ sunordinavia di strade, pazze ¢
marciapiedl, compreso il rifacimento,  Pampliamento, la
ristrutturazione, fl posizionamento di elementi di arredo urbano e
la  collocaztone  di  sottoservizl, la realizzazione ed il
posizionamento di segnaletica stradale orizzontale ¢ verticale ¢ la
relativa manutenzione;
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u

v)

- lavaggio. svuotatura ¢ disinfezione degli orinatoi pubblici:
- pulitura dej muri e delle colonne dai manifest affissi Tuori fabella
da iscrizioni ¢ similk:
lavaggio di portici ¢ marciapieds;
- servizio sgombero dei suoli pubblici da rifiuti abbandonati,
- derattizeazione, demuscazione e dezanzarizzazione,
- recupero. trasporto ¢ distruzione di animali e carni dichiarate da
disiruggere:
- pulizia ¢ lavaggio dei mercati e delle aree interessate da
pubbliche manifestazioni;
- puljzia arenili;
-1 servizi legati alla progettazione, manutenzione ¢ gestione del
verde pubblico. nonché quelli di giardinaggio in genere:
la progettazione. la vealizzazione. Ia gestione ¢ la manutenzione di
cimiteri ad uso civile ed animale, compresa la gestione di -ttt i
servizi cimiteriali ed 1l commercio di ottt gho accessori per
l'allestimento delie wmbe, dei loculi ¢ delle cappelle, fa gestione
dell” Hluminazione votiva dei citniteri.
lattivitd di gestione amministrativa e/ in concessione, ove ne
ricorrano e necessarie condizioni e tutti i presupposti normativi ¢
regolamentari, dei servizi di cu all'oggetto sociale del presente
statuto, 1vi incluse le atlivitd di vimissione dei raoli. accertmento,
liquidazione, recupero dell’evasione, elevazione delle infrazioni ¢
riscossione anche coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi
affidati

-.Lawivita di gestione degli impianti sportivy, compresa la guardiania e |

[

[a manutenzione ordinania ¢ straordmania;

L'esercizio di attivita stautarie, anche per enti terzi. cosi come la
partecipazione alle gare. non costituenti servizio pubblico locale di
rilevanza cconomica, /o servizl di interesse generale all'interno dei
Comuni soci. polra esscre svolta previa comunicazione ed espressa
approvazione dei soci seimpre a condizione che oltre 'ottanta per cento del
fatturato dellu societd sia effettuato nello svolgimento dei compiti di
interesse generale alfidati dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci:
Vulteriore attivitd nel rispetto al suddeto limite di Tatturato. potra essere
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consentita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire
cconontie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita
principale della societd, in conformita con quanto previsto nel presente
Statuto. accertato il mancato pregiudizio alla Societa.

4. Inoltre. Ta Societd potrit sostenere progetti ¢/o niziative che abbiano per
scopo prevalente la diffusione di culture ¢ comportamenti ecocompatibiti.

5. La Socicta svolge le attivita di cui all'oggetio sociale nel rispetto delle
norme vigenti ¢ in conformita agli indivizzi strategici ed operativi definiti
dai Comuni ¢/o enti pubblici soci,

6. Resta fermo che a Comuni ed enti Pubblici soci ¢ atiribuita Fattivita di
programimazione, indirizzo, direzione. coordinamento ¢ controtlo,

7. L Comuni soci potranno demandare /o inviare, in qualsiasi momento, att
¢fo linee di indirizzo pev la societd ovvero strategic ¢ politiche aziendali al
fine di garantire la massima efficienza ed cconomicita della Societa.

8. Nell'esercizio delle proprie attivita. la Sacieta, avuto riguardo atle finalita
pubbliche e alla natura pubblica delle attivitd da assolvere, deve attenersi
ai principi di efficienza, efficacia, economicitd ¢ trasparenza

TITOLO H
CAPITALE SOCIALE
Art. 5 - Capitale sociale
1. I capitale sociale ¢ fissato in Euro 600.000,00 (seicentomila virgola zero
zero) interamente versato.

I versamenti sulle quote saranno effettuati nei modi previsti per legge.

Oltre al Comune promotore possono entrare a far parte deila Societa altri enti
pubblici_territoriali_locali_(Province, Comuni_e loro consorzi,)_purché ne

TITOLO 1Y

CAPITALE SOCIALE

Art, 5 - Capitale sociale

1. U capitale sociale ¢ fissato in Euro 600.000,00 (seicentomita virgola
Zer).

I versamentt sulle quote saranno effettuati nei modi previsti per legge.
Oltre al Comune promotore possono entrare a far parte della Societa |
sogeettiindicatiallarticolo |

Wt

condividanc Te finalita stafutarie.

2. 1l capitale sociale pué essere aumentato con conferimenti in denaro, in
natura o con capitalizzazione delle riserve disponibili. L'aumento del capitale
sociale & approvato con deliberazione dell'assemblea straordinaria dei soci.

4TI capitald sociale pud essere aumentato o diminuito con deliberazione
deli"Assemblen ed alle condizieni ¢ nei termini da questa stabiliti, nel
rispetto delle disposizioni del Codice Civile ¢ del presente Statuto,

3. Aisensi delle norme di legge riguardanti le societd rispondenti at modelio
in house providing. la quota del capitale pubblico, detenuto sia
dircttamente che indircttamente, non potrd mai essere inleriore al 100%
{cento per cento) del capitale sociale per tutta la durata defla Societa, ad
eccezione di forme di partecipazione di capitali privati preseritte dalla
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legislazione nazionale. in conformitd dei trattati. che non esercitano
ur’influenza determinante sulla societa.

Al di fuon dell'ipotesi di cut al comma precedente. ¢ vierala la cessione
delle quote a privati.

Art. 6 - Trasferimento di quote

1. Soci nella societa potranno essere esclusivamente comuni ¢/o enti locali del
territorio del sud pontino o corrispondente ambito territoriale stabilito in base
alle leggi statali e regionali e loro forme associative di diritto pubblico
previste dalla legge per l'orpanizzazione e gestione delle attivita indicate
nell'oggetto sociale.

La societa & ad esclusivo capitale pubblico e pertanto il capitale sociale della
stessa dovra sempre essere detenuto unicamente dai soggetti di cui al
precedente comma ed il trasferimento delle quote potri avvenire
esclusivamente a favore di soggetti in precedenza indicati. Non sara pertanto
valido, nei confronti della societa, il passaggio di quote e/o azioni a soggetti
privati o diversi da quelli di cui all'Art. | del presente Statuto.

2. Le operazioni, anche mediante sottoscrizione di un aumento di capitale o
partecipazione a operazioni stracrdinarie, che comportino l'acquisto da parte
di un'amministrazione pubblica di partecipazioni, sono deliberate secondo le
modalita di cui all'articolo 7, cormmi | e 2 del d. Igs. N. 175/2016 e successive
madifiche e/o integrazioni,

3. L'eventuale mancanza o invalidita dell'atto deliberativo avente ad oggetto
l'acquisto della partecipazione rende inefficace il contratto di acquisto deila
partecipazione medesima.

4. Il socio che intende alienare in tutto o in parte le proprie quote, dovra darne

comunicazione allazSocietd-con-lettera-raccomandata:nel laqualedovranmoz|=

essere precisati il prezzo, il nome dell'acquirente e le condizioni relative al-a
cessione, Gli altri soci avranno diritto di prelazione nell'acquisto delle quote,
proporzionalmente alle quote gia possedute. Entro 45 giorni dalla intervenuta
comunicazione, che ha natura ricettizia, i soci dovranno dichiarare con lettera
raccomnandata con avviso di ricevimento al cedente se in tendono esercitare
diritto di prelazione. Se il diritto di prelazione non viene esercitato entro il
suddetto termine, le quote potranno essere trasferite liberamente, fermo
restando quanto previsto al precedente comma I.

Art. 6 - Trasferimento di quote

1. Soci nclla societd potranno essere esclusivamente | sogge(li indicati
allart 1,

La societa ¢ ad esclusivo capitale pubblico ¢ pertanto il capitale sociale
della stessa dovrd sempre essere detenuto unicamente dai soggetti di cul
al precedente comma od il trasferimento delle quote potrda avvenire
esclusivamente a favore di soggetti in precedenza indicati. Non sard
pertanto valido, nei confronti della societd, il passaggio di quote ¢/o
azioni a soggelti privati o diversi da quelli di cui all'art} del presente
Statuto.

Le operazion, anche mediante sottoscrizione di un aumenio di capitale o
partecipazione a operaziom straordinarie, che comportine 'acquisto da
parte di un'amiministeazione pubblica di partecipazion. sono deliberate
sccondo le modalitd di cui all'articolo 7, comuni 1 ¢ 2 del . lgs. N
175:2016 ¢ successive modifiche ¢/o integrazioni.

L'eventuale mancanza o invaliditd dell'atto deliberativo avente ad oggetto
'acquisto della partecipazione rende inefficace il contratto di acquisto
della partecipazione medesima,

If socio che intende cedere la propria partecipazione ha "obbligo di
wasferirla aghi altri soci I quali. a parita di condizioni con un non socie,
hanno diritto di prefazione sull’acquisto. Per "esercizio del diritto di

[N

pralazioneri-adotamote seguentimodali
a) il socio che intende trasferire in tutto o in parte la propria
partecipazione  deve comunicare la propria ofterta  all’organo
amministrativo tramite raccomandata a.r presso la sede dalta Societd
0 posta elettronica centificata: offerta deve includere i dati del socia
che intende cedere [a pattecipuzione. 1o condizioni delfa cessione ed
in particolare la percentuale di partecipazione oggetto di cessione. i
prezzo, le condizioni di pagamento ed ogni ultra indicazione ritenuta
utile ¢ opportuna;
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5. L'Assemblea dei soci dovra, in ogni caso, esprimere preventivo gradimento
al trasferimento della titolarita delle quote sulla base di specifica motivazione
inerente a obiettive esigenze delia societa entro 15 (quindici) giorni dalla
comunicazione di cui al primo comma. Nel caso in cui il gradimento sia
rifiutato, il diniego dovra essere adeguatamente motivato e ['organo
Amministrativo dovra indicare entro 90 giorni dalla comunicazione del
negato gradimento, altro acquirente disponibile all'acquisto.

Decorso inutilmente detto termine, sara efficace l'alienazione delle guote
all'aspirante acquirente indicato nella richiesta di gradimento. -

b)

&)

]

"organo amministrativo. calro i successivi 10 giomi dal ricevimenio
della raccomandata o della posta elettronica certilicata comumica
tramite raccomandaty a.r. o posta elettronica certificata Uofterta agli
altri soct;

il sucio interessato all acquisto deve, entro | successivi 30 giori dal
ricevimento delfa lettera raccomandara o della posta olettronica
certificata a lui inviata dall’organo amministrativo far pervenire
all’organo amministeativo slesso presso la sede della societd la
dichiarazione di esercizio della prelazione con lettera raccomandata
AR, 0 posta elettronica certificata;

I"organo amministrativo comunica al socio offerente, tramite lettera
raccomandata AR, o posta cletronica certificata, net 10 giomt
successivi alla scadenza del termine indicato alla lettera c).
I"accetlazione dell offerta con Iindicazione dei soci acceftanti, della
ripartizione tra gli stessi della partecipazione ofterta (nonché delle
evenwali modalitd da seguire quatora fa partecipuzione offecta non
sig proporzionalmente divisibile tra tutti § soci accetianti )2

se il diritte di prelazione & esercitato da pia soci, la partecipazione
offerta spetta u questi in misura proporzionale alle partecipazioni gid
possedute da ciascuno di luro:

in caso di mancate esercizio della prelazione da parte di qualcuno
degli aventi diritto, i diritto a lui spettante va ad accrescere
aulomaticamente ¢ propoyzionalmente 11 diritto di quei soci che
invece intendono avvalersene:

il dirito di prelazione deve essere  esercitato per  |intera

partecipazione che fosse otferta;

[

h)

nel caso in cut nessuna der soct provvedi ad esercitare it diritie di
prelazione. il socio offerente & libero di trasterire a terzi diversi dai
soci la partecipazione ofterta in vendita entro i successivi 120 giorni
datla scadenza del teemine per Uesercizio del diritto di prelazione, in
mancanza di che la procedura della prelazione deve essere tipetata ¢
fatta salva la procedura di cut al suceessivo comma.

Qualora nessuno abbia esercitato il dicitto i prelazione, il trasferimento
della partecipazione € sottoposto al gradimento dell'Assemblea dei soci.
A tal fine, il socie che intende cedere in tutto o in parte ta propria
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partecipazione  deve  inviare  comuaicazione  scritta  all'Organo
amministrative tramite lettera raccomandata A.R. o posta cletiwonica
certificata nella quale siano contenuti e generalita del potenziale
acquitente ¢ la descrizione  della  partecipazione  da trasferire.
L'Assemblea det soci, all'vopo convocata, dall”Organo amministrativo,
dovri esprimere preventivo wradimento al rasferimento della titolarita
defle quote sulln hase di specifica motivazione inerente a obiettive
esigenze della societa entro 13 (quindici) giomi dalla comunicazione di
cui al primo comma. Nel caso in cui il gradimento sia rifiutato, it diniego
dovrd essere adeguatamente motivato ¢ l'organo amministrativo dovra
indicare entro 90 giorni dalla comunicazione del negato gradimento, altro
acquirente disponibile all'acquisto.

Decorso inutilmente detto termine, entro 120 giomi, ¢ consentita
Valienazione delle quote altaspirante acquirente indicato nella richiesta di
uradiiento.

Art.7 - Affidamento in house

Nel rispetto dei presupposti di cui all'art. 113 del T.U.E.L. ¢ s.m.i., trattandosi
di societd a partecipazione pubblica totalitaria, si precisa che:

1. l'attivita di indirizzo, programmazione, vigilanza e controllo da parte de
Comuni soci ¢ prevista in atti attraverso lo Statuto sociale, il contratto di
servizio e/o prestazionale, la Commissione di controllo analogo ed il suo
Regolamento, la Carta dei servizi e ' Assemblea dei soci;

2. la societi ¢ dotata di strumenti di programmazione, controilo e
coinvolgimento del socio, cosi come previsto nel presente Statuto, nel
contratto di servizio e nella Commissione di controllo appositamente istituita;
Al fini della concreta attuazione dei presupposti dell'affidamento in house,

~SUSSiStono-¢/0-dovranno sussisere-¢/o-atfuarsis

a) gli indirizzi in atti, come da Statuto e contratto/i di servizio, poi trasferiti
nella carta dei servizi;

b) la vigilanza attraverso l'istituzione e/o la nomina, da parte dell'Ente/i
socio/i, della Commissione di Controllo Analogo;

c) la vigilanza attraverso la nomina, da parte dell'Assemblea o dell'Ente/i
pubblico/i  socio/i che svolge/svolgono il controllo, dell'organo
amministrativo ¢ dell'organo di controllo attraverso una nomina effettuata

seguendo una procedura di evidenza pubblica:
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d) i controili da effettuarsi come da contratto/i di servizio e da regolamento sul
Controllo Analogo;

e) gli strumenti di programmazione, direzione, coordinamento, controllo e
reporting e, quindi, i coinvolgimenti dei soci come da Statuto e da contratto/i
di servizio, per la gestione ed il controllo della societa.

In relazione agli strumenti programmatici e/o di controllo, la societd dovra
predisporre:

e.i} il Piano Industriale ed il Piano economico finanziarioc - PEF. - di
previsione annuale, quale presupposto per I'claborazione delle tariffe, per le
parti di competenza della societa (art. 8 del D.PR. n. 158 del 1999 e
successive mm. ed ii.) che dovra essere approvato dall'assemblea dei soci e da
approntarsi entro il giorno |3 del mese di dicembre del'esercizio precedente a
cui il piano si riferisce; il Piano economico finanziario, come specificato
dail'art. 8 del D.PR. n. 158 del 1999 e successive mm. ed ii., dovra
individuare:

o il programma degli interventi necessari, imposti dalla normativa ambientale
o comunque deliberati dagli enti locali, e concernenti sia gli acquisti di beni o
servizi, sia I'eventuale realizzazione di impianti;

o il piano finanziario degli investimenti, che indica l'impiego di risorse
finanziarie necessarie a realizzare gli interventi programmati;

o Findicazione dei beni, delie strutture e dei servizi disponibili, nonché il
ricorso eventuale all'utilizzo di beni e servizi e strutture di terzi, o
all'affidamento di servizi a terzi;

o le risorse finanziaric necessarie, completando il piano finanziario degli
investimenti e indicando in termini di competenza i costi e gli oneri annuati e
pluriennali.

€.} unt controilo di gestione con frequenza minimale semestrale. a livello sia
di situazione patrimoniale che di conto economico per singolo esercizio. e
relativa analisi degli scostamenti rispetto al bilancio di previsione annuale.
e.ii1) report efo relazioni con riferimento al raggiungimento degli obiettivi e
delle direttive impartite dall'ente, analisi degli scostamenti e motivi di
eventuale non raggiungimento degli stessi, proposte efo piani di azione di
efficientamento delle attivita e/o dei servizi.

La societa dovra inoltre garantire e porre in essere tutte le azioni al fine di
consentire le seguenti condizioni:
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- concreta attuazione degli indirizzi, direzione, coordinamento,
programmazione, vigilanza e controtlo da parte dell'ente/i socio/i con la
riserva di ogni ulteriore adeguamento in base alle leggi e norme:

- rispetto dello Statuto e delle normative tutte previste per le societa "in
house”, del contratto di servizio e/o prestazionale, delle prerogative e delle
funzioni della Commissione di controllo analogo e del suo Regolamento,
nonché della Carta dei servizi.

Art. 7 - Receesso ¢ esclusione

L.

1

-

I soci possono esercitare il diritto di recesso, oltre che nel casi previsti

daila legge. nei seguenti casi:

a) sopravvenute ¢ motivate ragioni di pubblico interesse;

by impossibilita da parte def soci di cedere la partecipazione dopo
I"espletamento della procedura di cut allan. 6.

[} recesso per “sopravvenute ¢ motivate ragioni di pubblico interesse” pud

essere eserctiato sofo ove tali ragioni siano:

- puntualmente speciticate dalla delibera del socio ente pubblico
recedente:
conformi  ai
aruministrativa:

- soltoposte a comunicizione scritta agli altri soci, con decorrenza
subordinata all esaurimento di ogni procedura di composizione.

Per tutto cid che concerne i termini ¢ le modalitd di esercizio del dititto di

reeesso e i procedimento di liquidazione si applicane, in quanto

compatibili, le disposizioni di cui agli acticoli 2437-is ¢ 243 7-quater del

Codice Civile.

Il valore di liquidazione della quota verrd determinato in_ confommita

principi  generali  di  motivazione  dell azione

alt*art—2473-ccesecondacriteri-oggettivirinserendo netie-vatutazioni
solo quegli clementi previsti dalfu legge o, in caso di esistenza di
allidamenti pubblici. debitamente decurtati ¢ valorizzali in relazione
all eflettivo apporte deghi stessi.

Eventuali ulteriori modalita procedimentali devono essere conformi alle
norme civilistiche in materia di recesso.

Ai senst dellarticolo 2473 bis del codice civile § soci sono esclusi dalla
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- incaso di mancato conferimenio defla quota sottoscritta entro ¢ non
oltre sei mes1 dalla soltoscrizione, salvo diversa previsione nel
contratto di acquisto della quota:

- in case di mancato adempimento degli obblighi di versamento
previsti ¢ disciphinati dall"articolo 2481 s del codice civile in caso di
sottoscrizione di aumenu del capitale sociafe:

- in caso di condotta dolosa o gravemente colpusa che renda
impossibile il conseguimento dell'oggetto soctale:

- in caso di mancato rispetto dei patti parasociali - disciplinanti
I"arganismo per I’esercizio del controllo anatogo.

7. Def verificarsi della circostanza che comporta I'esclusione prende atio
Forgano amministrativo anche su proposta di singoli soci. L'organo
amiministrativo convoca i seci in Assemblea per discutere 'esclusione,
garantendo comunque it contraddittorio al socio che si intende escludere

8. La delibera ¢ adontata a maggioranza assoluta e alla volazione non
partecipa il socio c¢he st intende  escludere.  Tale delibera @
immediatamente  comunicata, tramite raccomandata con ricevuta di
ritorne o posta elettronica certificata. ab socio escluso ed ha cfteto al
ricevimento della comunicazione.

TITOLO III ORGANISMI SOCIETARI

Art. 8 - Convocazione e costituzione dell' Assemblea dei soci
L'Assemblea & composta da tutti { soci, i quali vi intervengono a norma delie
seguenti disposizioni. L'Assemblea, legalmente convocata e costituita,
rappresenta l'universalita dei soci, e le sue deliberazioni, rese in conformita

TITOLO HI ORGANISMI SOCIETARY

Art. 8 - Convocazione ¢ costituzione dell' Assemblea dei soci

{. L'Assemblea ¢ composta da tutti 1 soct, 1 quali vi intervengono a norma
delle seguenti disposiziont.  L'Assemblea, legalmente convocaty ¢
costituita, rappresenta ['universalita soci, ¢ le sue deliberazioni. rese in

1

t-alla-fegge-ed-allo-Statuto-obbliganotutti-i-soci-ancorché assenti—o

conformitiatta-besge-edallo-Starmoohbhgano:-tuiti-i-socancorcheé

dissenzienti. L'Assemnblea € ordinaria o straordinaria.

L'Assemblea, ordinaria e/o straordinaria, ¢ convocata dall'organo
amministrativo, anche in luogo diverso dalla sede della Societa, purché in
Italia, con avviso contenente l'ordine del giorno, l'ora ed il luogo
dell'adunanza, L'assemblea é convocata mediante avviso comunicato ai soci
almeno otto giorni prima dell'assemblea con mezzi che garantiscano la prova
dell'avvenuto ricevimento.

assenti o dissenzienti.

L' Assemblea ¢ convacata dall'organo amministrativo. net casi previsti dal
presente statuto e dalle norme specifiche del codice civile, anche in tuogo
diverso dalla sede della Societa. purché nell’ambite territoriale deghi enti
di cui al comma 3 dell'urticolo | del presemte Statuto, con avviso,
trasmesso tramite letiera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta
clettronica certificata, contenente l'ordine del giormo, la data. V'ora ed il
luoge delf'adunanza.  L'assemblea ¢ convoeata  mediante  avviso
comunicato ai soci almeno otte oiorni prima dell'assetnblea Nella stessa

ta
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L'Avviso di convocazione dell'Assemblea & inviato anche al Presidente della
commissione di controllo analogo, i cui membri possono partecipare senza
diritto di voto.

E' data facolta agli Enti che svolgono il controllo di richiedere l'inserimento
¢/o la trattazione, di specifici punti all'ordine del giorno delle assemblee.
L'avviso deve indicare {a data per l'eventuale seconda convocazione
dell' Assemblea.

Anche in mancanza di formale convocazione, ['assemblea si reputa
regolarmente costituita quando ¢ rappresentato l'intero capitale sociale e
partecipa all'assemblea l'amministratore Unico e fa maggioranza dei
componenti dell'organo di controllo.

In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed aila
votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.

L'Amministratore Unico convoca altresi ['Assemblea ordinaria ovvero
straordinaria, ogni qualvolta necessario od opportuno, e dovra provvedere alla
sua convocazione quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino
almeno quattro decimi del capitale sociale, e risuftino indicati gli argomenti
da trattare. L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
almeno una volta all'anne, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

Quando particolari esigenze lo richiedano e comunque nei limiti ¢ alle
condizioni previste dalla legge, l'assemblea per l'approvazione del bilancio
potra essere convocala entro il maggior termine previsto dalla legge
medesima.

\11

w

convocazione pud essere fissato il giomo della seconda adunanza da

tenersi, qualora fa prima vada deserta. a non oltre 30 (teenta) giomi dalla

medesitna,

E data facolta apgli Enti che svolgono il controllo di richiedere

'inserimento ¢/o fa trattazione. di spectfici punti alfordine del giorno

delle assemblee.

1 ammessa la partecipazione a distanza all” Assemblea mediante ['utilizzo

di tdonel sistemi di collegamento per teleconterenza o videoconterenza, a

condizione che:

- sia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche 2 mezzo proprio
ulficio di presidenza, di accentare Uidentita ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare ¢
proclamare i risultati della votazione:

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gl eventi assembleari ogpetto di verbalizzazione:

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla
volazione simultanea sugli argomenti all ordine del giorno:

- vengano indicati nell"avviso di convocazione, salvo che si trani di
assemblea totalitaria. | fuoghi audio/video collegai a cura della
societa. nei quali gl intervenuti potranno affluire. dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti, simultancamente. il
presidente ¢ 11 soggetto verbalizzante.

L’assemblea si considera validamente costituita, anche se non convocata

in base alle regole sopra indicate, quando ad essa partecipa intero

capitale sociale e tuiti gl amministratori. # componenti del Collegio

Sindacale sono presenti o comungue informati ¢ nessuno si oppone atla

~1

(PRI e ATgOMCHli

Gl amministratori e i componenti del Collegio Sindacale che non
partecipano personalmente all assemblea devono rilasciare dichiarazione
seritta. da conservarsi presso la societd, netla quale atestano di essere
stati informuti su tutti gh argomenti posti all ordine del giorno ¢ di non
volersi opporre alla trattazione dei medesimi,

In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed
alla votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.
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8. L'Organo amministrative convoca altresi UAssemblea ogni qualvolta
necessario od opportuno, ¢ doved provvedere alla sua convocazione
quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino atmeno un
terzo del capitale sociale. e risultino indicati gli argomenti da trattare,
L'assemblea deve essere convocata dall'organe ammistrativo almeno
una volta allanne, entro centoventi giorni dalla chivsura detl'esercizio
sociale.

9. Quando particolari esigenze lo richicdano ¢ comungue el Hinati ¢ alle
condizioni previste dalla lepge. Passemblea per Fapprovazione del
bilancio poud essere convocata entro il mageior termine previsto dafla
legge medesima,

Art. 9 - Presidenza dell'Assemblea e segreteria

L'Assemblea é presieduta dall Amministratore Unico, il quale ¢ assistito da un
Segretario, nominato dall'Assemblea stessa di volta in volta. Nei casi di Legge
e quando I'Amministratore Unico lo ritenga opportuno, il verbale viene
redatto da un Notaio. Il verbale di Assemblea viene sottoscritto dali'Organo
Amministrativo e dal Segretario e dovra essere trascritto in apposito libro.

Art. 9 -Presidenza dell’ Assemblea e segreteria

1 L'Assemblea ¢ presieduta dall' Amministratore Unico o dal Presidente Del
Consiglio I’ Amministrazione. il quale ¢ assistito da un Segretario,
nominate dalf'Assemblen stessa di volta in volta, Nei casi di Legge e
quando {"Organo Ammiaistrativo o ritenga apportuno. il verbale viene
redatto dan un Notaio. In particolare la verbatizzazione notarile ¢ richiesta
per le modifiche dello statuto, inclusi gli aumenti di capitale, ta modifica
dell’oggetto sociale, operazioni di trasformazione, fusione ¢ scissione
della socictd nenché per la nomina ¢ revocy dei liguidatori.

1 verbale di Assemblea viene sottoscritto dall'Organe amministrative ¢
dal Sepretario ¢ doved essere trascritto in apposito libro.

™~

Art. 10 - Attribuzioni e poteri del’Assemblea

L'Assemblea ha le attribuzioni ed i poteri previsti dalla legge su tutti gli atti
fondamentali della Societa. Inoltre, e specificatamente I' Assemblea:

a) determina gli indirizzi programmatici vincolanti anche in relazione a piani

Art. 10 - Attribuzioni e poteri dell' Asseinblea

b LU'Assemblea ha le attribuzioni ¢d 1 poteri previst dalla fegge su tutt gli
atti fondamentali della Societd. Inoltre, sono viservate all'Assemblea:
a} approvazione del bilancio ¢ la distribuziong degli utili;

diinvestimento e finanziar; ferme Testando quaiito previste dal controtls
analogo;

b) nomina 'Amministratore Unico e nomina i componenti del Collegio
Sindacale, determinandone le indennita ed i compensi;

c) delibera, per giusta causa, la revoca dell' Amministratore Unico e/o dei
componenti del Collegio Sindacale, nonché sulla responsabilita degli stessi:
d) approva le modifiche dello Statuto;

¢) approva il piano economico finanziario - PEF - ed il Piano Industriale, ed il
bilancio di esercizio.

BY Tanomind del organs ImmitiS (Fat o, Come disTpliallo el presente

statuto;
¢y la nomina, sulla base delle disposiziom di legge vigent, del collegio
sindacale:

d) lu determinazione del compenso spettante ai membii dell'organo
amministrativo ¢ ai membri del collegio sindacale:
le modifiche allo statuto:

a




COMUNE DI FORMIA - 000 - 01 - 0017756 - Uscita - 19/03/2026 - 10:23

la decisione di compiere operazioni chie comportano una sostanziale

modificazione dell'oggetio sociale determinato nell'atto costitutivo o

una rilevante modificazione dei diritu dei soci:

Uapprovazione del Bilancio preventivo che contiene:

- il piano  industriale o piano  strategico  refativo  alla
proprammazione  societaria in tema i performance attese e
organizzative di validita tricnnale:

- una relazione indicante gli obieitivi imprenditoriali, strategici ¢
gestionali. con il relaivo dettaglio degl iovestimenti, per
ciascuno dei servizi svolti ¢ per ciascuno dei territori in cui essi
vengone svolti, per ciascun esercizio del trienmio ¢ indicazione
delle relative modalitd di copertura finanziaria;

- il budge! annuale espresso in termini di conto economico, con
l'indicazione delle previsioni relative ai costi ¢ ai rieavi anche in
relazione agh obicttivi o cui alla lettera by,

- una relazione che individui 1 principali fattori di rischio che
possono compromettere Iintegrita del patrimonio ¢ a continuita
detfattivitk, che gravano sulle risorse umane utilizzale o che
possano determinare costi aggiuntivi anche derivanti da eventuali
contenziosi:

- piano annuale delle assunziont (da effeauarst secondo guanto
previsto dalla normativa vigente) per anne successivo corredato
du un'analisi dello sviluppo delle societd che giustifichi il
fabbisogno ¢ da una relazione sut costi di personale che dia
evidenza dei passaggi di livello, dell'eventuale modifica del
contratto collettivo di appartenenza e del salario accessorio,

h

= l‘l lliLllllV (lllilud:\.— d“ch d&l]ui)ll.

I"approvazione degli indirizzi generali ¢ delle direttive in materia di
organizzazione ¢ di assunzione di personale. dell’organigramma ¢
dell asselto organizzativo ¢ in materia di appalti ¢ concessiond, con
potere di veto sulle aiivita poste in essere in difformita:
I"antorizzazione - all’organo amminisuativo - al compimento di
operazioni di investimento. di natura siwaordinasia, non previste nel
bilancio preventivo:
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1 Paatorizzazione - all’organo amministrativo - al compitento di

operazioni di {inanziaimento passivo. di natura straordinaria. non

previste nel bilancio preventivo:

I"autorizzazione - all’ organo amministrativo - alla compravendita di

immobili 0 al compimento di atti di disposizione di diriti reati su

inumnobiti;

1) Taulorizzazione - sl organo amminisirativo - alla locazione a terzi di

tutte v parte delle proprietd immobitiari, non prevista nef bilancio

preventivo;

"autorizzazione - all"organo amministrativo - afla sottoscrizione di

nuovi contratti di appalto di servizio con gli enti pubblici partecipanti.

o affidanti ¢/o alla modificuzione degli stessi:

n) larevocy, per giusta causa, deglt Amministratori efo dei componenti
det Collegio Sindacale. nonché la proposizione dell’azione di
responsabilitd degli stessi;

k

Art. 11 - Validita della costituzione e delle deliberazioni

Per la regolare costituzione delle Assemblee ordinarie o straordinarie, nonché
per la validita delle relative deliberazioni, sia in prima che in seconda
convacazione, valgono le norme di legge.

Art. 11 - Validita della costituzione ¢ delle deliberazioni

1. LAssemblea ¢ regolarmente costituita con fa presenza di tanti soci che
rappresentane. almeno  la metd del capiale sociale ¢ delibera a
maggioranza assoluts ¢, net casi previsu, dai numeri 4) ¢ 33 del secondo
comma dell'aricole 2479, con il vole favorevole dei soci che
rappresentano almeno fa metd del capitale sociale

Per la regolare costituzione dell” Assemblea, nonché per la validita defie
relative deliberazioni. sia in prima che i seconda convocazione, valgono
le norme di fepge,

3

Art. 12 - Verbali delle deliberazioni dell’ Assemblea
1. Le deliberazionidelle. Assemblee.devono.constare.da verbale redatto.senza

Art. 12 - Verbali delle deliberazioni dell' Assembles

l..Le-delibecazioni-delle. Assemblec.-devono.constarve-da-verbale.redatto ...

ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio nei casi
previsti dalla legge.

2. It verbale deve indicare:

- la data e il luogo dell'assemblea;

- gli argomenti all'ordine del giorno:

- l'identita del/i partecipante/i ed il capitale sociale rap- presentato:

- le modalita e i risultati delle votazioni:

senza ritardo e sottoseritio dal Presidente e dal Segretario o dal Notato net
casi previsti dalla tegge ¢ dal presente statuto.

1l verbale deve indicare:

-l data ¢ il luogo dell'assemblen;

- gli argomenti all'ordine del giorno:

- lidentitd deléi partecipantedi ed 1l capitale sociale rappresentato;

- le modalitd e i risultati delle votaziont:

~

Art.13 - Orgino Amministrativo

Art.13 - Organo amministrativo
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1. La Societa é amministrata da un Amministratore Unico che, oltre i requisiti
previsti dall'articolo 2382 del Codice Civile, deve possedere i requisiti di
onorabilita, professionalitd e autonomia stabiliti con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle
Finanze. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39, e dall'articolo 5, comma 9, det decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.

2. L'Amministratore Unico viene nominato dall'Assemblea dei soci previa
selezione pubblica indetta ai sensi di legge e previa selezione e verifica di
idonei requisiti di professionalita ¢ integritai ed ¢ rieleggibile. La
Commissione di esame, & composta da dirigenti dei Comuni soci e/o da
esperti di comprovata fama.

3. L'Assemblea dei soci, al momento della nomina, determina la durata del
mandato /o della carica dell' Amministratore Unico.

4. Alla scadenza del mandato, e cioé fino all'approvazione del Bilancio
relativo all'ultimo esercizio della sua carica, per la ricostituzione dell'organc
amministrativo, per la prorogatio ed il regime degli atti, si applicano le norme
previste dal D.L. 293/94, convertito con modificazioni nella Legge 15 luglio
1994, n444.

5. Non possono ricoprire {a carica di Amministratore Unico, ¢ quindi essere
nominalo, il/i Sindaco/i, legale/i rappresentante/i, i Consiglieri, gli Assessori,
i Delegati del Sindaco/i dell'Ente/i socio e/o in genere delle amministrazioni
controllanti in carica o che hanno ricoperto tali ruoli negli vitimi venti anni;
inoltre, non possono essere nominati i Dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche controllanti, e/o della stessa societd, in servizio e/o in pensione,
nonché, di tutti, i loro parenti ed affini in linea retta all'infinito € in linea

[y

W

La Societa ¢ amministrata da un Amnuinistratore Unico ovvero, previa
delibera motivata dell” Assemblea adattata ai sensi deil articolo 11 del D.
Les. 19 agesto 2026, n. 175, da un Consiglio di Amministrazione
composto da 3 (tre) o do § (cinque) membri. L amministratore unico o i
membri del Consiglio Di Amministrazione. olire i requisiti previsti
dall'articolo 2382 del Codice Civile, devono possedere §requisiti di
anorabilita, professionalith ¢ autononsia previsti dalla legisfazione
vigenie per le societd a partecipazione pubblica.

Resta fermo quanto disposto dallarticolo 12 del decreto legislativo §
aprile 2013, n. 39, e dal l'articolo 5, comma 9, del decreto-legpe 6 luglio
2012, n. 95, convertito. con modilicazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
133,

La nomina degli wmministratori ¢ effettuata secondo modalita tali da
garantire {1 rispetto dei criteri stabilivi dalla legge 12.07.2011, n. 120 in
materia di equilibrio di genere.

Ferme le facoltd e i poteri attribuiti dalla legge dal presente Statuto
all” Assemblea dei soct, spetta all’ Ovgano amministrativo la gestione della
Societa,

L'Assemblea determina la tipologia dell’Organo amminisurativo ed
eventualmente il nomere componenti il Consiglio i
Amministrazione, con delibera motivata ai sensi dell™art. 11 del D.Lgs.
175/2016 e in caso di scelta per I'organo collegiale provvede alla nomina
def Presidente Del Consiglio di Amministrazione ra i soggetti individuati
sulla base del disposto del comma seguente.

L’Organo amministrativo viene nominato dull’ Assemblea dei soci previa
sclezione pubblica indena dalla societd, at sensi i legge ¢ previa

dei

collateralezentroal-quarto-grado.

selezioneerverificasdizidonsizrequisiticdi-professionativie:integritred ¢

6. La carica di Amministratore ¢ incompatibile, altresi, con quella di dirigente
e/o dipendente della Societd, nonché per colui a cui sono state attribuite
deleghe e/o poteri di rappresentanza o di coordinamento o per chi riveste la
qualifica di responsabile dei servizi, in conto proprio o di terzi, presso enti e/o
aziende che svolgono attivita analoghe o comunque connesse agli scopi
soctali. L'amministratore ha l'obbligo, prima dell'accettazione della carica e/o
qualora l'incompatibilitd dovesse insorgere successivamente, di informare
['ente/i socio/i: quest'ultimo potra eventualmente non tenerne conto.

ricleggibile. A tal fine viene costituita una Commissione composta da
dirigenti dei Comunti soci ¢/o da esperti di comprovata professionalitd, la
quale provvede alla verifica del possesso dei requisii da parnte dei
candidati.

L'Organo amnministrativo dura fn carica per (re esercizi. Esso scade alla
data dell” Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo
all’uitimo esercizio della foro carica.
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7. Non put essere altresi nominato Amministratore chi trovasi in condizioni
di conflitto di interessi rispetto all'incarico, avendo interessi direttamente o
indirettamente in contrasto con quelli della Societd (incleggibilita e
decadenza).

8. Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

9. 1 compenso massimo lordo, spettante all' Amministratore Unico, in base
alla fascia di competenza, dovra essere parametrato al Decreto del Ministro
delt'Economia e delle Finanze, di cui all'art, 11 ¢.6 del D.lgs. 175/2016 ¢
successive mm. ed ii.. nel quale saranno definiti gli indicatori dimensionali
quantitativi ¢ qualitativi al fine di individuare fino a cinque fasce per la
classificazione delle societi a controllo pubblico. Sono in ogni caso fatte salve
le disposizioni legislative, regolamentari e/o deliberati dagli Enti Soci, che
prevedono compensi e/o limiti ai compensi, inferiori a quelli previsti dal
decreto di cui all'art. 11 comma 6 del D.lgs. 175/2016 e successive mm. ed ii.
Non potranno essere deliberati e/o corrisposti premi, eventuali parti variabili
e/o una tantum, nel caso di risultati negativi e/o perdita di esercizio presentata
dal bitancio dell'esercizio dell'anno precedente.

10. E' fatto divieto in ogni caso di corrispondere gettoni di presenza o premi di
risultato ¢/o una tantum, se non previa specifica approvazione dell'assemblea
dei soci; in ogni caso, 'approvazione ed i risultati dovranno essere individuati
prima dell'avvio delle specifiche attivita premiali; ¢ fatto aitresi divieto di
corrispondere trattamenti di fine mandato ai componenti degli organi sociali;
11. L'assemblea dei soci, al momento della nomina, determina ia durata della
carica dell'amministratore Unico. Invero tale durata in carica pud essere
stabilita da uno a tre anni; comunque il periodo massimo di durata in carica

8.

.

Se nel corso dell esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori,
uli stessi sono sostituiti con le medesime modali@ di nonuna degli
amnunistrator] venuti a mancare.

Gli anuniaistratori cosi nominati scadone tnsieme a quelli in carica
all"atto detla lovo nomina.

Alta scadenza del mandato, ¢ cioé¢ fino all'approvazione del Bilancio
relativo all'ulimo esercizio della sua carica, per la ricastituzione
dell'organo amministrativo. per [a prorogatio ed il regime degli atti, si
applicane e norme  previste dal DL, 29394, convertito con
modificazioni nelfa Legge (5 luglio 1994, n.dd4,

Non possono ricoprire la carica di amministratore, ¢ quindi essere
nominati, ilit Sindocodi, legale/i rappresentantesi, i Consighert. gli
Assessor, i Delegatt del Sindaco/i dell'Entefi socio ¢/o in genere delle
amministrazioni controllanti in carica o che hanno ricoperto tali ruoli
negli ultimi venti anni; inoltre, non possono essere nominati i Dipendenti
delle Amministrazioni Pubbliche controlianti. /o della stessa societd, in
servizio /o in pensione, nonché, di tutti, i loro parenti ed aflini entro if
quarto grado.

~ La carica di amministratore ¢ incompatibile, altresi, con quelln i

dirigente ¢/o dipendente detla Socteta. nonché per colui a cui sono state
attribuite deleghe /o poteri di vappresentanza o di coordinamento o per
chi riveste la qualitica di responsabile dei servizi, in conto proprio o di
terzi, presso enti /o aziende che svalgono attivitd analoghe 0 comunque
conpesse agli scopi sociali. L'amministratore ha Tobbligo. prima
dellaccettazione  defla carica ¢/o qualora incompatibilita  dovesse
insorgere successivamente, di informare l'ente/i sociod: questCultimo

detdetto-organo-amministrativo; anche inrcasodi rieteggibititd; ¢ diseianmi;
prorogabile ad anni otto a seguito di valutazione positiva del suo operato;

12, L'amministratore Unico dura in carica, altresi, al momento della scadenza,
fino alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della sua carica;

13. L'amministratore Unico pué essere revocato per giusta causa e/o per gravi
inademnpienze ad opera dell'Assemblea dei soci, approvata dal Consiglio/i
Comunale/i della/e amministrazione/i socife, anche su proposta della
Commissione di Controllo analogo

oy

. Restano

polraty I ST O ST CORTo!

. Non puo essere altresi nominato amministratore chi si trova in condizioni

di conflitte i interessi rispetto allincarico, avendo interessi durettamente
o indirettamente in contraste con quelli detla Socie (incleggibilita ¢
decadenza).

ferme  le  disposizioni in materia  di inconferibilith e
incompalibilita di incavichi di cui al decreto legistativo § aprile 2013, n.
39
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14. [ componenti degli organi di amministrazione e di controllo delle societa
partecipate sono soggetti alle azioni civili di responsabilita previste dalla
disciplina ordinaria delle societa di capitali, salva la giurisdizione della Corte
dei conti per il danno erariale causato dagli amministratori e dai dipendenti
delle societa in house. E' devoluta alla Corte dei conti, nei limiti della quota di
partecipazione pubblica, la giurisdizione sulle controversie in materia di
danno erariale di cui all'art. 12 comma 2 del d.Igs. n. 175/2016.

I5. 1 compense massimo  lordo, spettante  all'Organo  amiministrativo
Anministratore Unico, in base alla fascia di competenza, dovra essere
parametrato al Decreto del Ministro dell’Econoinia ¢ delfle Finanze. di cui
all'art. 11 ¢.0 del D.lgs. 1752016 ¢ successive mm. ¢ ii. Sono in ogni caso
{atte salve le disposizioni legistative. regolamentari ¢fo deliberati d
Eati Soci, che prevedono compenst ¢/o limiti ai compensi, inleriori a
quelli previsti dal decreto di cuiall'art. 11 comma 6 del D.lgs. 173:2016 ¢
suceessive mm. ¢ 1i. Non potranno essere deliberati ¢/o corrisposti premi,
cventuali parti variabili ¢/o una tantum, nel caso di risultati negativi e/o
perdita i esercizio presentata dal bilancio  dell'esercizio  dell'anno
precedente,

. I fatio divieto in ogai caso di corrispondere gettoni di presenza o premi di
risultato ¢/o una tantwm, se non previa specifica approvazione
dell'assemblea dei soci: in ogni caso, lapprovazione cd 1 risultat
dovranno essere individuati prima delf'avvio delle specifiche attivita
premiali; ¢ fatto altrest divieto di corrispondere wattamenti & fine
mandato ai componenti degli organi sociali:

. Clascun amministiatore pud essere revocato per giusta causa ¢/o per gravi
inadempicnze ad opera del'Assemblea dei soci, approvata dal Consigliodi
Comunaledi della‘e amministrazione/i soci/e. anche su proposta della
Commissione di Controllo analogo.

. ['componenti degli organi di amministrazione ¢ di controllo delle societa
pariecipate sono soggetti alle azioni civili di responsabilita previste dalla
disciplina ordinaria delle societd di capitah, salva fa giurisdizione della
Corte dei conti per il danno crariale causato dagh amministralod ¢ dai
dipendenti delfe societd in house. E' devoluta alla Corte dei conti. net

himiti~della-quota-dizpartecipazione-pubblica;~lazgiunsdizione=sutie:

contreversie 10 matenia & danno eraviale di cui all'an. 12 comma 2 del
d.lgs. n. 1732016

Art.14 - Attribuzioni Amministratore Unico

All'amministratore unico spetta, nei limiti degli indirizzi programmalici
approvati dall'Ente/i Pubblico/i socio/i e tra-feriti negli strumenti
programmatici, l'amministrazione ordinaria e straordinaria della societa ed é
investito di tutti i poteri per la gestione aziendale, fatta salva la possibilita di

Art.14 - Attribuzioni dell’ Organo anuuinistrativo

L'organo anmminisirativo, comungue composto, ¢ investito dei pit ampi
poteri per lordinaria o straordinaria amministrazione detfa societd. nel
rispetto degli indirizzi formulati dai soci, esclusi gli atti che la legge o il
presente  statto  riservano  afl’Assemblea, per [attuazione e il
rageiungimento delf'ogeenio sociale.
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delegare parte delle proprie aitribuzioni a dirigenti /o funzionari apicali della
societa. In particolare:

a) adotta ¢ vigifa sul rispetto delle norme previste nel presente statuto e gli
altri regolamenti interni che si rendessero necessari per il buon funzionamento
dell'azienda;

b) vigila sul rispetto del contratto/i di servizio e/o prestazionale/i e sul rispetto
del Regolamento della Commissione di controllo analogo;

c) predispone il Piano [ndustriale e del relativo piano degli investimenti da
sottoporre all'approvazione deli'assemblea dei Soci;

d) adotta ed attua il Piano industriale approvato dail'assemblea dei soci;

e} predispone, conformato al Piano industriale e per i costi di competenza ¢
conosciuti dalla societa, ed in collaborazione con l'ente/i socio/i, il Piano
finanziario (P.E.F.) per l'elaborazione delle tariffe;

f) predispone il progetto di bilancia d'esercizio ed i relativi allegati, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea:

g) adotta annualmente, nel rispetto di quanto successivamente previsto e nel
rispetto di quanto previsto neila lettera o), il piano del fabbisogno del
personale, sottoponendolo alla preventiva valutazione delta Commissione di
controllo analoge ¢ le eventuali variazioni rispetto a quello approvato
nell'esercizio precedente;

h) cura l'attuazione e il raggiungimento degli obiettivi d'interesse collettivo
nel rispetto degli indirizzi programmatici approvati dal/i Consiglio/i
Comunale/i, deliberati preventivamente dall'assemblea dei soci, e sentito
anche il parere della commissione di controllo anaiogo;

i) adotta lo schema di carta dei servizi e gli standard del settore seguendo le
prescrizioni del/i capitolato/i prestazionale/i:

19

L'organo amministrativo, comunque coimposto, nella gestione ordinaria ¢
straordinaria ¢ vincolato af rispette delle prescriziont impartite dai seci in
sede di esercizio del controflo analogo sulla societd ¢ wasfuse wn atti
tormali e vincolanti:

Iyindice e gate ¢ deterniing i génerale 1é procedure da SEEuIre in osservanza
alle norme e regolamenti sulle societd pubbliche per l'aggiudicazione di
appalti e forniture;

m) delibera l'assunzione, la sospensione ed il licenziamento del personale,
prende atto delle dimissioni presentate dallo stesso e della cessazione per
limiti d'eta nei casi ammessi dalla legge e dat CCNL; in particolare, salvo
quanto previsto dal D.lgs. n. 175/2016, e successive modifiche e/o
integrazioni legislative sulle societa partecipate, ai rapporti di lavoro dei
dipendenti della societd (che & a controllo pubblico) si applicano le
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disposizioni del Capo I, Titolo 1, del libro V del codice civile, dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato neil'impresa, ivi incluse quelle in materia di
ammortizzatori sociali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, e
dai contratti collettivi. Specificatamente, stabilisce con propri provvedimenti,
criteri ¢ modalita per il reclutamenta del personale nel rispetto dei principi,
anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei
principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta
applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165
del 2001.

n) prende atto della stipulazione, da parte dell'associazione a cui l'azienda
aderisce, di contratti collettivi di lavoro ed approva la spesa relativa;

o) approva gli accordi sindacali aziendali nei casi ammessi;

p) delibera sulla struttura arganizzativa aziendale e sull'inquadramento del
personale;

q) predispone, anche su richiesta del comune/i socio/i, le proposte di modifica
del presente statuto per l'approvazione da parte dei Consigli Comunali e/o
degli Enti Pubbtlici Soci;

r) adotta ogni altro provvedimento necessario ai fini del raggiungimento dei
fini istituzionali della societa;

s) predispone programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale
informandone I'Assemblea nell'ambito della relazione annuale sul governo
societario;

t) assicura il massimo livello di trasparenza sull'uso delle risorse aziendali e
sui risultati ottenuti, secondo le previsioni del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33.

Art. 15 - Organi delegati

B

[N

It Consiglio di Amnuinistrazione puo delegare, nei hmili dells nermativa
applicabile alla Socicta, aleuni poteri ad uno solo dei membri del
Consiglio  di Amministrazione,  determinandone la relativa
remunerazione, previa autorizzazione deli” Assemblea.

Al Consiglio spetta comunque i potere di connollo e, previa
auwtorizzazione dell’assemblea, sia di avocare a sé fe operazioni rientranti
nella delega, sia di revocare le deleghe a detto amministratore,
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L'Amministtatore  Delegate ¢ tenuto a viferire al Consiglio i

Amministrazione ed all'organe di controlle gestionale con cadenza

almeno quadrimestrale

L'organo amministrativo comunque composto, previa autorizzoziong

dell"Assemblea. pud procedere alla nominga. ed aflattnbuzione del

relativo compenso, di un Direttore Generale sulla base di una selezione

pubblica indetta ai sensi di legge per la verifica della capacitd

professionale  od  esperienza  gestionale  od  amministrativa. La

Commussione di esamie, ¢ composta da dirigenti dei Comuni soci /o da

esperti di comprovata professionalita.

[l Direttore Generale ha responsabilitd gestionale ¢ la rappresentanza

negoziale della socierd,

Il Direttore deve in particolare, salvo diversa disposizione dellorzano

amministrativo, in via esemplificativa:

- eseguire  fe dehiberazioni  dell'assemblea e
amininistrativo;

- sovraintendere alf'attiviti tecnica. ammuinistrativa od economica della

sucieti:

- supportare P'organo amministrativo hella predisposizione del bifancio
preventivo di cui all articolo 24, comma 2 del presente statuto;

- adoutare 1 provvedimenti ¢ le eventuali indicazioni del controllo
analogo per migliorare I'efficienza e la funzionalita dei vari servizi ¢
per il loro organico sviluppo:

- formulace proposte in merito alle assunzioni ¢ all'organizzazione del
personale;

finmare-la-corrispondenza—e-g

-3t chie-non-sianoe-di-competenz

dell'Organo amministrativo:

- stipulare contratti deliberati dall'Ovgano amministrativo;

- dirigere il persunile ¢ curare le relaztoni ¢ ke organizzazioni sindacati
¢ le rappresentanze aziendali:

- formulare  proposte per { provvedimenti di sospensione e
licenziamento,

- esercitare tutte e attribuzioni conferitegh datla fegge o dal presente
Statto;
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- porre in essere tulti gli adempimenti di cui alla L. 1902012
{anticorruzione) ed al D.Les 33/2013 (rrasparenza) ¢ ss.mnuii

Art. 16 — Presidente ~ Yice Presidente ~ Segretario

1. I Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca il Consiglio di
Amministrazione, ne fissa l'ordine del gromo, ne coording i lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine
del giorno vengano fornite a tatti | consighieri.

Il Consiglio di Amnunistrazione elegge tra 1 suoi membri un Vice
Presidente, ta cui carica viene atribuita esclusivamente quale modalita di
individuazione del sostituto del Presidente in caso di assenza o
impedimento. senza riconoscimento di compensi aggiuntivi,

3. [l consiglio nomina un searetario. anche al di fuori dei suoi membri,

(24

Art. 17 — Riunione e convocazione

I U Presidente convoca il consiglio anche in luogo diverso dalla sede della

Sacietd. purché nell’ambito territoriale deali enti di cui al comma 3

dell"articolo 1 del presente Statuto. ogni gualvolta lo ritenga opporuno

nell teresse sociale. ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta da un

terzo deglt Ammnustratori o da un Sindaco effettivo.

L.a convocazione ¢ fatta a mezzo e-mail o posta elettronica certiticata, da

spedire all indirizzo c-imail o posta clettronica certificata dai medesimi

altwopo indicato, almeno cinque giomi prima di quello fissato per

Fadunanza,

3. Nes cast d'urgenza il Consighio pud essere convocato con comunicazione
via ¢-mail o posta elettronica certificata da spedirsi con preavviso di due
giorni

19

la partecipazione a distanza alle nunioni del Consiglio Di

cazionesicd iantesutilizzeTdicidonesistentdizeol legament:

per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti § partecipanti

possano essere identilicati e sia Joro consentito di seguire la discussione ¢

di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti aftrontati.
= E=)

Verificandosi tali requisiti, i Consiglio DI Amministrazione si considera

tenuto nel luogo in cui si rova il presidente della riunione,

Art. 18 - Vididita delle deliberaviont
1. Per la validita delle deliberazioni del Consighio di Amministrazione, si
tichicde la presenza della maggioranza depli amministratori in carica,
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)

Le deliberazioni sono prese con il vota favorevole detla maggioranza
assotuta deglh Amministratort presenti alfa diunione; in caso di parita di
voti, prevale il voto del Presidente ed in caso di sua assenza prevale if voto
del! Vice Presidente.

Art. 15 - Libro verbali

L'Amministratore unico ha facolta di annotare tutti gli atti riguardanti il suo
operato; in tal caso, redigera ed allibrera apposito verbale nel relativo Libro
sociale.

Art. 19 - Libro defle decisioni degli amministratori

[, Le deliberazioni o decisioni dell’organo amuministrative, comunque
composto. devono constare da verbale. sottoscritte dal Presidente ¢ dal
Segretario in caso di Consiglio di amministrazione o dall’ Amministratore
uncico, e devono essere trascritte nel libro previsto al numero 3 delfart.
2478 del Codice Civile

Art. 16 - Rappresentanza sociale

1. La rappresentanza legale dela Societa nei confronti dei terzi ed in giudizio
nonché la firma sociale spetta alf' Amministratore Unico. Spettano altresi ai
procuratori nell'ambito della delega conferita e/o del mandato conferito.

2. La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta al liquidatore con le
modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina.

Art.20 - Rappresentanza socinle
[. La rappresentanza legale della Socicta ner confronii dei terzi ed in
giudizio nonché la firma sociale spetta:
alll Amiministratore Unico.  al  Presidente Consiglio  di
Amministrazione o in caso di assenza o impedimento al Vice
Presidente;
al Direttore Genetale, se nominato, nel limite della delega e det poteri
conteritigli dal presente Statuto,
- all Amministratore Delegato. se nommnato, nel limite della delega
conferitagli.
2. Lavappresentanza della Societa in liquidazione spetta al liquidatore con
te modalitd ¢ i limiti stabiliti in scde di nomina.

del

TITOLO 1V
COLLEGIO SINDACALE E REVISORE - CONTROLLO
_Art.17 = Collegio sindacale

TITOLO IV
COLLEGIO SINDACALE E REVISORE - CONTROLLO

Art.21- Collegiosindacale

["L’Assemblea nomina i Collegio Sindacale costituito da tre sindaci effettivi
e due supplenti ¢ ne determina il compenso. Almeno un membro effettivo ed
uno supplente devono essere scelti tra gli iscritti all'Atbo dei revisori legali. [
restanti membri, se non iscritti in tale Albo, devono essere scelti tra gli iscritti
negli Albi professionali individuati con Decreto del Ministero della Giustizia
o fra i professori universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche.

2. La nomina di almeno un terzo dei componenti spetia al genere menc
rappresentato. Tale percentuale deve essere rispettata anche nel caso di

I L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale costituito da tre sindaci
effettivi ¢ due supplenti e ne defermina if compenso. Almeno un membro
ellettive ed uno supplente devono essece scelti tra gli iseritti all'Albe dei
revisort legali, T orestanti membri. se non iscritti in tale Albo, devono
essere scelti tra gli iseritti neglt Albi professionali individuati con Decreto
def Ministero della Giustizia o fra § professori universitan di ruolo in
materie economiche o giuridiche.

La nomina dei sindaci ¢ effettuata secondo modahitt tali da garantice i
cispetto dei criteri stabilitt dalla legge 12.07.2011. n. 120 in materia di

[
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sostituzione dei componenti meno rappresentati venuti a cessare in corso di
mandato.

3. I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del Bilancio di esercizio relativo al terzo
esercizio della carica.

4. Sia i membri effettivi, che | membri supplenti, devono possedere, previa
verifica, i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti con
decreto del Presidente det Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e dall'articolo 5, comma 9, del decreto-
legge 6 luglio 2012,

n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135."

S. A pena di decadenza non possono essere eletti alla carica coloro che
presentano le cause di ineleggibilita e di decadenza a norma di legge. Al sensi
del comma 3 delI'Art.2399

c.c. non possono essere nominati Sindaci della Societd, i Consiglieri, gli
Assessori, i Dirigenti ¢ i Dipendenti del/i Comune/i e/o degli enti pubblici
soci, nonché i loro parenti ed affini in linea retta all'infinito e in linea
collaterale entro il quarto grado, nonché coloro che si trovano nelle situazioni
di ineleggibilita analoghe a quelle stabilite per ' Amministratore unico.

6. 1l Collegio Sindacale, a nonna dell'Art. 2403 comma | c.c., vigila
sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull'adeguatezza defl'assetto organizzativo, amministrativo
¢ contabile adottato dalla societa e sul suo corretto funzionamento,

7. La revisione legale pud essere conferita al Collegio Sindacale ai sensi
dell'Art. 2409 bis del Codice Civile. In tale ipotesi, tutti i componenti effettivi

-e-supplenti-del Collegio:Sindacale-devonaressereziscritti-altElenco/Atbo:deir]
Revisori Legali.

8. If Collegio Sindacale deve riferire all'assemblea sui risuitati dell'esercizio
sociale e sull'attivita svolta nell'adempimento dei propri doveri, e fare le
osservazioni ¢ le proposte in ordine al bilancio e alla sua approvazione, con
particolare riferimento alf'esercizio della deroga di cui all'articolo 2423,
quarto comma, codice civile. Analoga Relazione ¢ predisposta dal soggetto
incaricato del controllo contabile.

L)

6.

—mallElencosAlbe-der Revisoricl
8

equilibrio di genere. Tale eriterio deve essere osservato anche nel caso di
sostituzione dei componenti venuti a cessare in corso del mandato,

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
detl'Assemblea convocata per Fapprovazione del Bilancio di esercizio
relativo al terzo esercizio della carica.

Sta i membri effettivi, che i membri supplenti. devono possedere, previa
verifica. i requisiti di onorabilitd. professionalita ¢ autonomia previst
dalla legislazione vigente per le societa a partecipazione pubblica. Resta
fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo § aprile
2013, 0. 39, e dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 lughio 2012 n.
93, convertito, con madificazioni. dalla legge 7 agosto 2012, . 135,

A pena di decadenza non possono essere eletti alla carica colore che
presenlano le cause di incleggibilitd ¢ di decadenza a norma di legpe. Al
senst del comma 3 dell'Art.2399 ¢.c. non possono essere nominati Sindaci
della Societa, 1 Consiglicri, gli Assessori, i Dirigenti ¢ i Dipendenti deli
Comune/i e/o degli enti pubblici soci, nonché i foro parenti ed affini entro
i} quarte grade, nonché coloro che sitrovano nelle situazioni di
melegeibilitd analoghe a quetle stabilite per gl amministratori.

Il Collegio Sindacale. a nonma dell'Art. 2403 comma | c.c. vigila
sullosservanza della legge ¢ dello Statute, sul rispetto dei principi i
corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assette organizzativo,
amministrativo ¢ contabile adottato dalla societd ¢ sul suo corretto
funzionamento.

La revisione legale pud essere conferita al Collegio Sindacale ai sensi
detl'Art. 2409 bis del Codice Civile. In tale ipotesi, lwtti i componenti
effettivi ¢ supplenti det Collegio  Sindacale devono essere iscritt

Y-
Ll

1l Colleeio Sindacale svolge i compiti ¢ le attivitd previste per legge. 1
Collegio sindacale deve riunirsi alimeno ogni tre mesi. Per la validin delle
deliberazioni ¢ necessaria la presenza della maggioranza dei sindaci
cffettivi in curica ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 2
amessa la purtecipazione a distanza alle riunioni det Collegi sindacale
mediante atilizzo di idonei sisterni di collegamento per teleconterenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione ¢ di intervenire
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Il collegio sindacale, se esercita anche il controllo contabile, redige la
relazione prevista dall'Art. 2409 ter cod.civ.

9. 1l libro del Collegio Sindacale nonché quello della revisione legale, se
distinto, dovra essere tenuto anche presso gli uffici amministrativi della
Societa.

10. [ componenti del Collegio Sindacale possono compiere atti di ispezione e
di controllo ¢ hanno facolta di chiedere notizie all'Organo Amministrativo
sull'andainento della gestione sociale o su determinati affari.

11. La revisione legale della Societd pud essere conferita anche ad un
Revisore Unico o ad una societd di revisione iscritti nellapposito
Elenco/Albo/Registro,

[2. L'incarico della revisione legale di cui al comma precedente, ¢ conferito
dall'Assemblea sentito il parere del Collegio Sindacale, la quale determina il
corrispettivo spettante per l'intera durata dell'incarico. L'incarico ha fa durata
di tre esercizi, con scadenza alle data dell'Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

in tempo reale alla tratiazione degli argomenti atfrontati. Verificandosi
tali requisiti. it Collegio sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il presidente della riunione. Le deliberazioni del Collegio sindacale
sono constatate da verbale firmato dal presidente e dul segretario detla
riunione

Art. 22 — Revisione legale

1. La revisione legale della Societd pud essere conferita anche ad un
Revisore Unico o ad una societd di revisione iseritti nell'apposito
Elenco/Albo/Registro.

L'incarico della revisione legale di cui al comuna precedente. ¢ conterito
datl'Assemblea sentito i} parere del Colfegio Sindacale. la quale
determina il corrispettivo spettante per Vintera durala dellincarico.
L'incarico ha la durata di tre csercizi, con scadenza alla data
deli’Assemblea convoeata per I'approvacione del biluncio relativo al terzo
esercizio dell'inecarico

(A%

Art.18 - Controllo analogo

1. Spettano esclusivamente agli enti pubblici soci, i seguenti poteri:

a. Potere di direzione ¢ controllo sulle modalita e condizioni di erogazione dei
Servizi ambientali e sulla gestione della societa stessa;

b. Elaborazione ¢ modifica degli “schemi tipo” di
servizio/convenzione di gestione:

c. Pareri sui piani strategici e finanziari della gestione societaria,

contratto  di

Art.23 - Controllo analogo

[ Per la gestione in regime di altidamento diretto di servizi per 1 soci, Ia
socicld ¢ soggetto gerarchicamente subordinato at medesimi, guindi
assoggeltato ad un controlio funzionale. gestivnale ¢ finanziurio analogo
a quello da essi esercitato sui propri servizi, che si esplica attraverso la
copformazione  delle  ativitd  di  progranumazione,  gestione e
rendicontazione, con le seeuenti forme e modalita.
1) mediante le forme di controflo disciplinate dal presente statuto,
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d. Controlio sullo stato di attuazione degli obiettivi assegnati anche sotto il
profilo dell'efficacia, efficienza ed economicita, disponendo a riguardo aitresi
di poteri di supervisione, coordinamento ed ispettivi concreti presso la sede
sociale e di informazione;

e. Controllo ed approvazione sui conti annuali della societa, con obbligatoria
rendicontazione contabile semestrale da parte di quest'ultima.

2. Nel rispetto della normativa vigente, il socio/ soci effettueranno un
controlio analoge a quello esercitato sui propri servizi con la modalita
previste dal presente Statuto e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
di settore e della normativa comunitaria e nazionale.

3. Anche al fine di ottemperare all'obiettivo di un congruo monitoraggio e
conirollo, l'organo amministrativo predispone ed invia ai soci ed alla
Commissione di Controllo analogo, i seguenti documenti:

a) entro il 15 del mese di dicembre di ogni anno, e per quanto di competenza,
il piano economico e finanziario ed il piano industriale per I'anno successivo,
corredato eventualmente dei piano previsionale triennale delle attivita. Gli
stessi, conformemente a quanto stabilito dal presente Statuto, dovranno essere
approvati dall’ Assemblea la quale potra fornire linee guida e di indirizzo,

b) le eventuali proposte di modifiche statutarie;

c) una relazione semestrale contenente gli elementi gestionali, economici,
patrimoniali e finanziari relativi alla Societa;

d) il progetto di bilancio annuale completo di ogni allegato tra cui la relazione
delf'organo amminisirativo contenente il conseguimento degli obiettivi
individuati nel piano annuale e la verifica degli investimenti effettuati;

e) tutti gli atti necessari alla verifica anche sotto il profilo dell'efficacia,
deil'efficienza ed economicita della gestione e dello stato di attuazione degli

b)

¢)

d

mediante  ["approvazione  del  Bilancio  preventivo  da
dell' Assemblea det Soci:

wamite 'esame e Papprovazione in Assemblea della relazione sullo
stato di attuazione degli indirizzi ed obiettivi stratepict di cut all'art.
24, comna 3 del presente Statuto:

mediante le decisioni vineolanti riservate all’Assembleu der Soci ai
sensi del precedente articolo 190,

a miczzo di iy apposito organisme i controllo costituito dat legali
rappresentanti dei soci disciphinato da specifici patti parasociali, che
assicura, da parte dei soci, non solo if controllo congiunto sull’attivita
societaria, ma anche i controllo sull attivita gestionale, esprimendosi
preventivamente sulle materie nimesse alla decisione dei soci sulla
base del presente statuto; nonché per le designazioni dei componenti
dell’organo amministrativo e del collegio sindacale, al fine di dare
una adeguata rappresentanza ai soci:

mediante la definizione da parte dei soci di disciplinari per lo
svolgimento del servizio che. nel rispetto delle discipline di settore,
delle norme degli statuti comunalt ¢ del presente statuio, prevedano la
regolamentazione dei servizi allidau direttamente alla socicld dai
socl. ail sensi di quanto previsto atl’articofo 4, definendo le modalitd
di vigilanza ¢ di controllo sui servizi ¢ sulla gestione.

mediante controlli ispettivi presso la Societd da purte dei soci. anche
tramite Forganismo di controllo di cui alla lettera ¢) del presente
comma,

parte

obiettivi-risultanti-dagli-atti-di-programmazione;

f) ogni informaziore ¢ documento relativo ad eventi straordinari, non previsti
nelle relazioni e piani sopra indicati, che possa riflettersi sull'ordinario e
regolare andamenta gestionale della Societa.

4. La Societa ha I'obbligo di trasmeltere con congruo anticipo ai soci che
effettuano il controllo analogo la documenta zione al fine di consentire un
tempestivo ed approfondito esame. | soci che effettuano il controllo analogo, e
gli organismi a cio deputati, potranno presentare eventuah osservazioni scritte
ed esercitare le altre prerogative previste dalla legge e dal presente Statuto. |
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Soci e/o gli Enti Pubblici Soci, verificano lo stato di attuazione degli obiettivi
risultanti dai Bilanct e dai Piani strategici, economici, patrimoniali e
finanziari di breve e lungo periodo della societ, cosi come da essi approvati,
attuando in tal modo il controllo sull'attivita della societa. La Societa é tenuta
a svolgere servizi pubblici rientranti nel relativo oggetto sociale
esclusivamente sulla base di disciplinari (contratti di servizio/convenzione di
affidamento) aventi contenuti determinati preventivamente dai soci e/o dagli
Enti pubblici soci.

5. Il controtlo si esercitera, inoltre, negli altri modi previsti dalla legge &,
specialmente, mediante {a stipulazione di accordi, intese, protocoili e contratti
di servizio, eseguendo ispezioni ed accessi. Per I'esercizio del controllo, i soci,
con i loro organismi, hanno accesso, con le modalitd di legge e/o
regolamentari, a tutti gli atti della societa.

6. 'Amministratore Unico ed il collegio sindacale sono tenuti a collaborare,
anche tramite la tempestiva comunicazione dei dati che vengono richiesti, al
fine di consentire il completo controllo degli enti e amministrazioni pubbliche
sui servizi da essi affidati alla societa.

TITOLO V BILANCIO E UTILI

Art. 19 - Strumenti programmatici

1. It piano industriale deve contenere le scelte e gli obiettivi che la societa
intende perseguire nell'anno successivo e, su indicazione dell'Ente/Enti soci,
nel triennio entrante, nel rispetto degli indirizzi ricevuti dall'assemblea
ordinaria dei soci.

2. 1I Piano economice finanziario (PE.F. - D.PR n. {58/1999 ¢ s.m.i. -
Formazione della Tariffa) di previsione annuale, redatto in coerenza con il
piano industriale, deve comprendere, separatamente, il piano del personale ¢

TITOLO ¥V BILANCIO E UTILI

Art. 24 - Strumenti programmatici

I, L'Organo Amnuinistrativo. entro il 15 ottobre di ciascun anno. predispone
ed invia ai Soci il bilancio preventivo sull'attivitd defla Societa contenente
la definizione di piani strategici, economnici, patrimoniali e finanziar di
Lreve ¢ fungo periodo (almeno triennale) della Societa stessa, indicando
gli obtetlivi gestionali a cui deve tendere In Societa, secondo parametri
qualitalivi ¢ quantitativi, in conlormita ai disciplinari Ji esecuzione delle
attivita affidate dagh Enti pubblici soci,

|deve-contenere-reriterre laripartizione dercostiderservizi-pubbtici-tocaliea
ciascun centro di responsabilita.

3. II budget ¢/o piano economico-finanziario di previsione pluriennale
predisposto sulle linee guida e/o delle politiche e dei progetti elaborati dagli
Enti soci, mettendo in evidenza gli investimenti previsti e indicando le
relative modalita di finanziamento, deve per quanto possibile articolarsi per
singoli servizi pubblici locali e per singoli centri di responsabilita e, ove
possibile, deve altresi comprendere, distintamente per esercizio, le previsioni

dei costi ¢ dei ricavi di gestione e le relative modalita di finanziamento.

2B ancio preventivo Tontiene

a} il piano industriale o piane strategico relativo alla programmazione
socictaria i tema di performance attese ¢ organizzative di validita
triennile;
una relazione indicante gl obicttivi imprenditoriali, strategici ¢
gestionali. con il relativo dettaglio degli investimenti. per ciascuno
dei servizi svolti ¢ per ciascuno dei territori in cui essi vengono svolti,
per ciaseun esercizio del triennio ¢ indicazione delle relative modalita
di copenura finanziaria;

b}
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Il piano industriale, il Piano Economico Finanziario, il budget ¢/o piano
economico-finanziario di previsione pluricnnale sono da intendersi quali
strumenti di programmazione e di controllo preventive e successivo della
gestione, e quale formalizzazione della facolta di indirizzo, programmazione,
vigilanza e controlio societario riservata a tutti gli enti/amministrazioni
pubbliche socie, anche ai fini della formazione delle tariffe nel rispetto delle
vigenti leggi, e successiva attivita di controllo e verifica da parte di tutti questi
ultimi a prescindere dalla misura di partecipazione al capitale.
L'amministratore Unico provvede alla predisposizione di una situazione
contabile e/o Bilancio di verifica infrannuale semestrale, illustrando le cause
che potrebbero generare un risultato di esercizio diverso da quello atteso e/o
previsto ed individuando i correttivi piit opportuni, La situazione contabile e/o
bilancio di verifica semestrale dovra essere approvata dall'assemblea
ordinaria dei soci.

()

¢

il budget annuale cspresso in termini di conto cconomico, con
lindicazione detle previsioni relative ai costi ¢ ai ricavi anche i
relazione agli obiettivi di cui alla lettera by,

una rekazione che individui 1 principali fatwori di rischio che possono
compromettere Pintegritd del patrimonio ¢ la continuitd dell'attivita,
che gravano sulle risorse wnone utilizzale o che possano determinare
costi aggiuntivi anche derivanti da eventuali contenziosi:

il piano annuale delle assunziom (da effettuarsi secondo quanto
previsto dalla normativa vigente) per 'amno successivo corredato da
un‘anabisi dello sviluppo detle socicta che giustifichi il fabbisogno ¢
da una relazione sui cosu di personale che dia evidenza dei passaggi

d

[
-

di livello, dell'eventuale modifica del contratto  collettiva di
appartenenza ¢ del salario accessorio;

) il piano annuale degli acquisti.

Il bifancio  preventivo  predisposto  dall’organo  amministrativo €

sottoposta all approvazione dellassemblea dei soci entro il 31 dicembre,
contiene in allegaio fa relazione Hustranva di commento dell’organo
amministrativo ed ha carattere autorizzatorio nei confrontt dello stesso,
nel senso che questo pud attuare sofamente spese ed investimenti in esso
previsti, nei fimitd 1vi previsti.

A consuntivo, in sede di approvazione del bilancio d'esercizio, organo
amministrativo itustra all assemblea dei soci le operazioni compiute ed i
provvedimenti adottali in attuazione di quanto previsto nel bilancio
preventvo illustrando ¢ motivando gli eventuali scostamenii cispelto a
qQuanto ivi previsto, anche attraverso la predisposizione ¢ la consegna ai
soci di un “documento di conlfronto wa conty economico previsionale ¢

ContGECTonicocansmnva L Rasttmlal tontrontonamerica i due

conti economici e da una relazione ilustrativa di commento e spicgazione
dei principali scostamenti tra i due prospetti numerici,

Lorgano ammimstrative redige e trasmette ai soci semestralinente, entro
30 giomi dalla chiusura det semestre, una relazione sull’andamento dells
gestione defl’esercizio sociale in corse ¢ sullo stato di altuazione deghi
obictlivi strategici assegniti ¢ degli cventuali scostamenti, comprensiva
della rendicontazione riguardante { dati cconomuici. patrimoniali e

finanziari_unitamente_al conto _economico _cousuntivo _del semestre




COMUNE DI FORMIA - 000 - 01 - 0017756 - Uscita - 19/03/2026 - 10:23

trascorso, con annessa refuzione esplicativa sud criteri di redazione, ed un
resoconto sui provvedimenti assuatt in attvazione delle deliberazioni
dell’assemblea dei saci.

6. L'Assemblea dei soci procede. tramite la relazione di cui al comma 5 del
presente articolo, alla verifica deto state di attuazione degli obiettivi, con
individuaziont delle azioni correttive in caso di scostamento o squilibrio
[inanziario.

Art. 20 - Esercizio Sociale Utili

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni an-o. Alla fine di ogni
esercizio l'amministratore unico procede, con l'osservanza delle disposizioni
di legge e delle prescrizioni applicabili, alla formazione del progetto di
bilancio di esercizio (costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico
e dai documenti ad esso allegati) da sottoporre all'assemblea dei soci.

L'utile netto risultante dal bilancio di esercizio, detratta {a quota da imputarsi a
riserva legale fino al limite di legge, ¢ destinato secondo quanto deliberato
dall'assemblea.

Art. 25 - Esercizio Sociale Utiti

{ Llesercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno, Alla fine di ogni
csercizio 'organo amministrativo  procede. con Posservanza delle
disposiziont di legge ¢ delle prescrizioni applicabili, ala formazione del
progetto di bilancie di esercizio da sottoparre all'assemblea dei soci.

2. Llutife netto risultante dal bilancio di esercizio, detratia la quota da
impurarsi a riserva legale fino al limite di legge. ¢ destinato secondo
guante deliberato dallassemblea.

Art. 21 - Partecipazione ed informazioni

Lasocieta governa i servizi affidati e/o concessi, sulla base di principi e regole
che garantiscano la trasparenza degli atli, I'accesso pubblico aile informazioni
aziendali e i poteri della cittadinanza di osservazione e proposta di modifica in
merito agli atti di gestione aziendale.

La societd ¢ tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipazione
consultiva, propositiva e di controtlo dei cittadini in ordine al funzionamento
_¢.all'erogazione.dei servizi

Art. 26 - Partecipazionce ed infurmazioni

1 Lasocietd governa i servizi alfidati e/o concessi, sulla base di principi ¢
regole che garantiscano la trasparenza deglhi atti, aceesso pubblico alle
informazioni aziendali e 1 poteri della cittadinanza di osservazione e
proposta di modilica in merito aghi att di gestione aziendale,

L societd ¢ tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipazione
consultiva, propositiva ¢ Ji controlle dei cittadini in ordine al
tunzionamento.c.allerogazione.dei-servizi

19

Art. 22 - Clausola Arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la societa
che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad
eccezione di quelle per le quali la legge prevede I'intervento obbligatorio del
Pubblico Ministero, dovra essere risolta da un arbitro nominato dal Presidente
del Tribunale della circoscrizione ove ha sede la societd, su istanza della parte
pil diligente.

La sede dell'arbitrato sara presso it domicilio dell'arbitro, il quale decidera
secando equita in via irrituale, disponendo altresi sulle spese.

Art. 27 - Clausoln Arbitvale

. Tutte le controversie tit I soci ovvero tra i soci e la societd riguardanti
dirits disponibili relativi al rapporto sociale. con esclusione dei casiin cui
la legge riserva la competenza al Giudice ordinario o prevede [Nintervento
obbligatorio del Pabblico Ministero, possono cssere devolute, previa
specifica con il consenso di tutte le parti. ad un collegio arbitrale
composto da tre membri nominati uno da ciascuna parte ¢ il terzo, con
tfunzione di presidente. di comune accordo o. in difetto, dal Presidente del
Tribunale del luogoe in cui la societd ha sede legale.
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2. Gl arbitri decidono secondo diritto. nel rispeito delle regole inderogabili
di legpe. ¢ non possono pronunciare secondo equitd salvo espresso
accordo di tutte le parti ¢ net soli casi consentit dalla normativa
processuale.

3. Resta esclusa fa possibilitd di deferive ad arbitrato irtituale question

altinenti a diritti indisponibili, materie di pubblico interesse e altre ipotesi
espressamente escluse dafla fegge.

Art. 23 - Pubblicita degli atti

Per assicurare la massima trasparenza, il presente statuto, i regolamenti e gli
altri atti, compresi i} bilancio dell'azienda, dovranno essere pubblicati nel sito
istituzionale della Societd, e possibilmente anche sui siti degli Enti locali e/o
amministrazioni pubbliche socie.

Art, 28 - Pubblicith deghi atti

L. Per assicurare la massima trasparenza. il presente statuto, i regolamenti e
gli altst atti, compresi i bilancio dell’azienda, dovranno essere pubblicati
nel sito istiuziomale della Socictd, ¢ possibilmente anche suf siti deghi
nti locali e/o amministrazioni pubbliche sucic,

TITOLO VI DISPOSIZIONI GENERALI

Art.24 - Scioglimento - Rinvio

1. Addivenendosi in qualsiasi tempo ¢ per qualsiasi causa allo scioglimento
della Societa, osservato se del caso il disposto dell'articolo 2449 de! Codice
Civile, 1l'assemblea straordinaria procedera:

- alla nomina di un liquidatore;

- alla indicazione dei criteri di svolgimento della liquidazione;

- alla determinazione del compenso spettante al liquidatore. 11 tutto,
particolarmente, ai sensi dell'art. 2363 c.c_ e dell'art.2487 cod.civ.

2, Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le disposizioni di
legge in materia incluse quelle dell'Unione Europea. Tutte le disposizioni
dello statulo che, anche a seguito di interpretazione giurisprudenziale
consolidata dovessero essere o divenire incompatibili con la suddetta

TITOLO V1 DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 29 - Scinglimento - Rinvio
. Addivenendost in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento
detla Socicta, osservate se del caso il disposto dellarticolo 2449 del
Codice Civile, 'assemblea straordinaria procederd:
- alla nomina di un liquidatore;
alla indicazione dei cntert di svolgimento detla liguidazione;
- alta determinazione del compenso spettante al liguidatore, It witto,
particolurmente, a1 sensi dell'art. 2363 c.c. ¢ dellar.2487 cod.civ,
2. Per quanto non previsto nel presente Statute si applicane le disposizioni
di legee in materia incluse quelle dell'Unione Furopea. Tutle le
disposiziom dello statno che, anche a seguito di interpretazione

normaliva~avente-carattere—inderogabile-si~debbono—intendere-come—rmai-

entrate in vigore o immediatamente abrogate

- miurisprudenzialezconsalidarasdoxesseroressereouodivenire: incompatibt
con la suddetla normativa avente caratiere inderogabile si debbono
intendere come mai entrate in vigore o immediatamente abrogate,
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NOTAIO

Allegato B al n.4575 di Raccolta

STATUTO
TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
OGGETTO SOCIALE
Art. 1 - Denominazione
1. E costituita una societa a responsabilita limitata a capitale interamente
pubblico, denominata "FRZ Societa a Responsabilita Limitata"
in sigla
"F.R.Z. S.r.1.".
2. La societa ¢ soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di cui
agli artt. 2497 e 2497 bis del Codice Civile da parte dei comuni e/o ent
pubbilici soci.
3. L'ingresso di nuovi soci nella societa sata riservato solamente a: altri
Enti Locali; altri Enti pubblici /o amministtazioni pubbliche; loto for-
me associative di diritto pubblico previste dalla legge per l'organizza-
zione e gestione delle attivita indicate nell'oggetto sociale; purché situati
nel territorio del sud pontino o corrispondente ambito territotiale stabili-
to in base alle leggi statali e regionali.
Art. 2 - Sede sociale
1. La Societa ha sede in Formia (LT).
L'indirizzo ¢ quello risultante dall'isctizione presso il competente Ufficio
del Registro delle Imprese ai sensi dell'art.111 - ter delle disposizioni di
attuazione del Codice Civile.
2. 1l trasferimento di sede nell'ambito dello stesso Comune potta essete
deciso dall'organo amministrativo e non comportera modifica del pre-
sente Statuto.
3. Con deliberazioni assunte a norme di legge e del presente Statuto po-
tranno essere istituite e soppresse sedi secondarie, succursali, agenzie,
rappresentanze e recapiti anche altrove.
Art. 3 - Durata
1. La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 Dicembzre 2100 e potra es-
sere prorogata una o piu volte dall'’Assemblea straordinaria su delibera-
zione del competente/i organo/i comunale/i.
Art. 4 - Oggetto sociale
1. La Societa opera nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vi-
gente in materia di in house providing ed ha per oggetto attivita di pro-
duzione di servizi strettamente necessari al perseguimento delle finalita
istituzionali delle Amministrazioni Pubbliche socie.
2. In particolare, I'azienda si occupers, solo a titolo meramente esempli-
ficativo e nell'ambito di quanto previsto dalle lettere a), b), d) ed €) di cui
al comma 2 dell'art.4 del D. Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016, dello svolgi-
mento dei seguenti servizi:
a) la gestione del servizio pubblico di smaltimento ed innocuizzazione
dei rifiuti solidi utbani ed assimilabili, mediante il conferimento in im-
pianti autorizzati e, successivamente, la realizzazione e la gestione del si-
stema delle strutture previste dal piano d'ambito e che saranno realizzate
nel territorio regionale;
b) la gestione del servizio pubblico di raccolta, anche differenziata, dei




rifiuti solidi urbani ed assimilabili;

¢) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti di tratta-
mento, selezione e recupero dei rifiuti urbani e speciali (pericolosi e non
pericolosi);

d) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti, anche a
tecnologia complessa, connessi al ciclo integrato det rifuti;

e) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti di cogene-
razione (energia elettrica ed energia termica) e di reti di teleriscalda-
mento;

f) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di sistemi di raccolta,
stoccaggio, trattamento, centri di compattazione, nonché di impianti di
selezione, smaltimento e compostaggio;

g) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti e di tutte le
strutture ad essi connesse per la selezione ed il recupero dei rifiuti in-
gombranti;

h) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti e di tutte le
strutture ad essi connesse per la selezione ed il recupero del R.A.E.E.;

1) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti per il tratta-
mento del reflui, fanghi, acque di sentina e rifiuti solidi provenienti da
attivita industriali e da aree portuali;

j) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di infrastrutture ed al-
tre opere ed impianti di interesse pubblico, inerenti la gestione e la salva-
guardia ambientale e comunque 2 valenza ecologica ed ambientale;

k) il trattamento, il recupero, il riutilizzo, il riciclaggio, lo stoccaggio, il
deposito temporaneo e lo smaltimento dei rifiuti urbani e speciali, peri-
colosi e non, nonché la commercializzazione det prodotti derivati, ivi
compresa l'energia derivata dagli impianti di cui ai punti precedenti;

1) I'elaborazione di progetti e attivita pet ridurre i consumi energetici, per
incentivare lo sviluppo di energie tinnovabili e la realizzazione e/o ge-

stione di interventi nel campo del servizi energetici;

m) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di centti pet il riuso;
n) le attivita di autotrasporto al fine di adempiere agli scopi societari;

0) gestione di parcometri, parchimetri, parcheggi pubblici a pagamento,
aree attrezzate per la sosta, servizio rimozione veicoli;

p) la costruzione, gestione e pulizia di approdi, ricoveri e posti barca
nonché la gestione e pulizia di fabbricati e piazzali inerenti gli approdi
turistici in ambito portuale;

q) gestione del servizio delle affissioni e di tutte le forme di pubblicita
sul territorio comunale, nonché l'installazione e la gestione di impianti
comunali destinati alle pubbliche affissioni, comprendenti le operazioni
di affissione e deaffissione, pulizia e manutenzione di supporti, acquisto
ed installazione di nuovi supporti, gestione prenotazioni e prestazioni
accessotie;

1) servizi strumentali e/o complementari a quelli di igiene urbana finaliz-
zati alla tutela del suolo, del sottosuolo, dell'acqua e dell'aria;

s) la gestione degli altri servizi pubblici connessi all'igiene del territorio e
dell'abitato quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- pulizia del suolo pubblico o soggetto a serviti di pubblico passaggio;

- raccolta e smaltimento di rifiuti di lavorazioni industriali /o artigianali;
- la manutenzione ordinaria e straordinaria di strade, piazze e marciapie-




di, compreso il rifacimento, I'ampliamento, la tistrutturazione, il posizio-
namento di elementi di arredo urbano e la collocazione di sottoservizi, la
realizzazione ed il posizionamento di segnaletica stradale orizzontale e
verticale e la relativa manutenzione;

- lavaggio, svuotatura e disinfezione degli orinatoi pubblici;

- pulitura dei muti e delle colonne dai manifesti affissi fuori tabella da
iscrizioni e simili;

- lavaggio di portici e marciapiedi;

- servizio sgombero dei suoli pubblici da rifiuti abbandonati;

- derattizzazione, demuscazione e dezanzarizzazione;

- recupero, trasporto e distruzione di animali e carni dichiarate da di-
struggere;

- pulizia e lavaggio dei mercati e delle aree interessate da pubbliche ma-
nifestazioni;

- pulizia arenili;

- 1 servizi legati alla progettazione, manutenzione e gestione del verde
pubblico, nonché quelli di giardinaggio in genete;

t) la progettazione, la realizzazione, la gestione e la manutenzione di ci-
miteri ad uso civile ed animale, comptesa la gestione di tutt i servizi ci-
miteriali ed il commercio di tutti gli accessoti per l'allestimento delle
tombe, dei loculi e delle cappelle, la gestione dell'illuminazione votiva dei
cimiteri.

u) l'attivita di gestione amministrativa e/o in concessione, ove ne ricos-
rano le necessarie condizioni e tutti i ptesupposti normativi e regola-
mentari, dei servizi di cui all'oggetto sociale del presente statuto, ivi in-
cluse le attivita di emissione dei tuoli, accertamento, liquidazione, re-
cupero dell'evasione, elevazione delle infrazioni e riscossione anche
coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi affidati.

v) l'attivita di gestione degli impianti sportivi, compresa la guardiania e la
manutenzione ordinaria e straordinaria;

3. L'esercizio di attivita statutarie, anche per enti terzi, cosi come la pat-
tecipazione alle gare, non costituenti servizio pubblico locale di tilevanza
economica, e/o servizi di interesse generale all'interno dei Comuni soci,
potra essere svolta previa comunicazione ed espressa approvazione dei
soci sempre a condizione che oltre l'ottanta per cento del fatturato della
societa sia effettuato nello svolgimento dei compiti di interesse generale
affidati dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci; l'ultetiore attivita nel
rispetto al suddetto limite di fatturato, potra essere consentita solo a
condizione che la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri
recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita principale della societa,
in conformita con quanto previsto nel presente Statuto, accettato il
mancato pregiudizio alla Societa.

4. Inoltre, la Societa potra sostenere progetti e/o iniziative che abbiano
per scopo prevalente la diffusione di culture e comportamenti ecocom-
patibili.

5. La Societa svolge le attivita di cui all'oggetto sociale nel rispetto delle
norme vigenti e in conformita agli indirizzi strategici ed operativi definiti
dai Comuni e/o enti pubblici soci.

6. Resta fermo che a Comuni ed enti Pubblici soci é attribuita l'attivita di
programmazione, indirizzo, ditezione, coordinamento e controllo.




7. 1 Comuni soci potranno demandare e/o inviare, in qualsiasi momen-
to, atti /o linee di indirizzo per la societa ovvero strategie e politiche
aziendali al fine di garantire la massima efficienza ed economicita della
Societa.
8. Nell'esercizio delle proprie attivita, la Societa, avuto riguardo alle fina-
lita pubbliche e alla natura pubblica delle attivita da assolvere, deve atte-
nersi ai principi di efficienza, efficacia, economicita e trasparenza
TITOLO II

CAPITALE SOCIALE
Art. 5 - Capitale sociale
1. II capitale sociale ¢ fissato in Euro 600.000,00 (seicentomila virgola
Zero).
2. I versamenti sulle quote saranno effettuati nei modi previsti per legge.
3. Oltre al Comune promotore possono entrare a far parte della Societa i
soggetti indicati all'articolo 1.
4. 11 capitale sociale puo essere aumentato o diminuito con deliberazione
dell'Assemblea ed alle condizioni e nei termini da questa stabiliti, nel ri-
spetto delle disposizioni del Codice Civile e del presente Statuto.
5. Ai sensi delle norme di legge riguardanti le societa rispondenti al mo-
dello in house providing, la quota del capitale pubblico, detenuto sia di-
rettamente che indirettamente, non potra mai essere inferiore al 100%
(cento per cento) del capitale sociale per tutta la durata della Societa, ad
eccezione di forme di partecipazione di capitali privati prescritte dalla le-
gislazione nazionale, in conformita dei trattati, che non esetcitano un'in-
fluenza determinante sulla societa.
6. Al di fuori dell'ipotesi di cui al comma precedente, ¢ vietata la cessio-
ne delle quote a privati.
Art. 6 - Trasferimento di quote
1. Soci nella societa potranno essere esclusivamente 1 soggetti indicati al-
l'art. 1.

2. La societa ¢ ad esclusivo capitale pubblico e pertanto il capitale sociale
della stessa dovra sempre essere detenuto unicamente dai soggetti di cui
al precedente comma ed il trasferimento delle quote potra avvenire
esclusivamente a favore di soggetti in precedenza indicati. Non sara per-
tanto valido, nei confronti della societ, il passaggio di quote e/o azioni
a soggetti privati o diversi da quelli di cui all'art.1 del presente Statuto.

3. Le operazioni, anche mediante sottoscrizione di un aumento di capita-
le o partecipazione a operazioni straordinarie, che comportino l'acquisto
da parte di un'amministrazione pubblica di partecipazioni, sono delibera-
te secondo le modalita di cui all'articolo 7, commi 1 e 2 del d. lgs. N.
175/2016 e successive modifiche e/o integrazioni.

4. L'eventuale mancanza o invalidita dell'atto deliberativo avente ad og-
getto l'acquisto della partecipazione rende inefficace il contratto di ac-
quisto della partecipazione medesima.

5. Il socio che intende cedere la proptia partecipazione ha l'obbligo di
trasferirla agli altri soci 1 quali, a parita di condizioni con un non socio,
hanno diritto di prelazione sull'acquisto. Per l'esercizio del diritto di pre-
lazione si adottano le seguenti modalita:

a) il socio che intende trasferire in tutto o in parte la propria partecipa-
zione deve comunicare la propria offerta all'organo amministrativo tra-




mite raccomandata a.r. presso la sede dalla Societa o posta elettronica
cettificata; I'offerta deve includere i dati del socio che intende cedete la
partecipazione, le condizioni della cessione ed in particolare la percen-
tuale di partecipazione oggetto di cessione, il prezzo, le condizioni di pa-
gamento ed ogni altra indicazione ritenuta utile e opportuna,

b) l'organo amministrativo, entro i successivi 10 giorni dal ricevimento
della raccomandata o della posta elettronica certificata comunica tramite
raccomandata a.r. o posta elettronica certificata l'offerta agli altti soci;

¢) il socio interessato all'acquisto deve, entro 1 successivi 30 giorni dal ri-
cevimento della lettera raccomandata o della posta elettronica cettificata
a lui inviata dall'organo amministrativo far pervenire all'organo ammini-
strativo stesso presso la sede della societa la dichiarazione di esercizio
della prelazione con lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certi-
ficata;

d) l'organo amministrativo comunica al socio offerente, tramite lettera
raccomandata A.R. o posta elettronica cettificata, nei 10 giorni successivi
alla scadenza del termine indicato alla lettera c), 'accettazione dell'offerta
con l'indicazione dei soci accettanti, della ripartizione tra gli stessi della
pattecipazione offerta (nonché delle eventuali modalita da seguire qualo-
ra la partecipazione offerta non sia proporzionalmente divisibile tra tutti
1 socl accettanti);

e) se il diritto di prelazione ¢ esercitato da piu soci, la partecipazione of-
ferta spetta a questi in misura proporzionale alle partecipazioni gia pos-
sedute da ciascuno di loro;

f) in caso di mancato esercizio della prelazione da parte di qualcuno de-
gli aventi diritto, il diritto a lui spettante va ad accrescere automatica-
mente e proporzionalmente il diritto di quei soci che invece intendono
avvalersene;

g) il diritto di prelazione deve essere esercitato pet l'intera pattecipazione
che fosse offerta;

h) nel caso in cui nessuno dei soci provveda ad esercitare il diritto di
prelazione, il socio offerente ¢ libero di trasferire a terzi diversi dai soci
la partecipazione offerta in vendita entro i successivi 120 giotni dalla
scadenza del termine per l'esercizio del diritto di prelazione, in mancanza
di che la procedura della prelazione deve essere tipetuta e fatta salva la
procedura di cui al successivo comma.

6. Qualora nessuno abbia esercitato il diritto di prelazione, il trasferi-
mento della partecipazione ¢ sottoposto al gradimento dell'’Assemblea
dei soci. A tal fine, il socio che intende cedere in tutto o in parte la pro-
pria partecipazione deve inviare comunicazione scritta all'Organo ammi-
nistrativo tramite lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certifica-
ta nella quale siano contenuti le generalita del potenziale acquirente e la
descrizione della partecipazione da trasferite. L'Assemblea dei soci, al-
I'nopo convocata, dall'Organo amministrativo, dovra esptimete preven-
tivo gradimento al trasferimento della titolarita delle quote sulla base di
specifica motivazione inerente a obiettive esigenze della societa entro 15
(quindici) giorni dalla comunicazione di cui al primo comma. Nel caso in
cui il gradimento sia rifiutato, il diniego dovra essere adeguatamente mo-
tivato e l'organo amministrativo dovra indicare entro 90 giorni dalla co-
municazione del negato gradimento, altro acquirente disponibile all'ac-




quisto.

7. Decotso inutilmente detto termine, entro 120 giorni, € consentita 'a-
lienazione delle quote all'aspirante acquirente indicato nella richiesta di
gradimento.

Art. 7 - Recesso e esclusione

1. I soct possono esercitare i diritto di recesso, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei seguenti casi:

a) sopravvenute e motivate ragioni di pubblico interesse;

b) impossibilita da parte dei soci di cedere la partecipazione dopo l'esple-
tamento della procedura di cui all'art. 6.

2. Il recesso per "sopravvenute e motivate ragioni di pubblico interesse"
puo essere esercitato solo ove tali ragioni siano:

- puntualmente specificate dalla delibera del socio ente pubblico rece-
dente;

- conformi ai principi generali di motivazione dell'azione amministrativa;
- sottoposte a comunicazione scritta agli altri soci, con decorrenza su-
bordinata all'esaurimento di ogni procedura di composizione.

3. Per tutto cio che concerne i termini e le modalita di esercizio del dirit-
to di recesso e il procedimento di liquidazione si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui agli articolt 2437-bis e 2437-quater del
Codice Civile.

4. 1l valore di liquidazione della quota verra determinato in conformita
all'art. 2473 c. c. e secondo criteri oggettivi, inserendo nelle valutazioni
solo quegli elementi previsti dalla legge o, in caso di esistenza di affida-
menti pubblici, debitamente decurtati o valorizzati in relazione all'ef-
fettivo apporto degli stessi.

5. Eventuali ulteriori modalita procedimentali devono essere conformi
alle norme civilistiche in materia di recesso.

6. Ai sensi dell'articolo 2473 bis del codice civile i soct sono esclusi dalla
socleta:

- 1n caso di mancato conferimento della quota sottoscritta entro e non
oltre sel mesi dalla sottoscrizione, salvo diversa previsione nel contratto
di acquisto della quota;

- 1n caso di mancato adempimento degli obblighi di versamento previsti
e disciplinati dall'articolo 2481 bis del codice civile in caso di sottoscri-
zione di aumenti del capitale sociale;

- in caso di condotta dolosa o gravemente colposa che renda impossibile
il conseguimento dell'oggetto sociale;

- In caso di mancato rispetto dei patti parasociali disciplinanti l'organi-
smo per l'esercizio del controllo analogo.

7. Del verificarsi della circostanza che comporta l'esclusione prende atto
I'organo amministrativo anche su proposta di singoli soci. L'otgano am-
ministrativo convoca i soci in Assemblea per discutere l'esclusione, ga-
rantendo comunque il contraddittorio al socio che si intende escludere.
8. La delibera ¢ adottata a maggioranza assoluta e alla votazione non
partecipa il socio che si intende escludere. Tale delibera ¢ immediata-
mente comunicata, tramite raccomandata con ricevuta di fitorno o posta
elettronica certificata, al socio escluso ed ha effetto al ricevimento della
comunicazione.

TITOLO IIXI




ORGANISMI SOCIETARI
Art. 8 - Convocazione e costituzione dell'Assemblea dei soci
1. L'Assemblea ¢ composta da tutti i soci, 1 quali vi intervengono a not-
ma delle seguenti disposizioni. L'Assemblea, legalmente convocata e co-
stituita, rappresenta l'universalita dei soci, e le sue deliberazioni, rese in
conformita alla Legge ed allo Statuto, obbligano tutti i soci ancotché as-
senti o dissenzienti.
2. L'Assemblea ¢ convocata dall'organo amministrativo, nei casi previsti
dal presente statuto e dalle norme specifiche del codice civile, anche in
luogo diverso dalla sede della Societa, purché nell'ambito territoriale de-
gli enti di cui al comma 3 dell'articolo 1 del presente Statuto, con avviso,
trasmesso tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta
elettronica certificata, contenente l'ordine del giotno, la data, l'ora ed il
luogo dell'adunanza. L'assemblea & convocata mediante avviso comuni-
cato ai soci almeno otto giorni prima dell'assemblea. Nella stessa convo-
cazione puo essere fissato il giorno della seconda adunanza da tenersi,
qualora la prima vada deserta, a non oltre 30 (trenta) giorni dalla medesi-
ma.
3. E data facolta agli Enti che svolgono il controllo di richiedete l'inseti-
mento e/o la trattazione, di specifici punti all'ordine del giorno delle as-
semblee.
4. E ammessa la partecipazione a distanza all'Assemblea mediante l'uti-
lizzo di idonet sistemi di collegamento per teleconferenza o videoconfe-
renza, a condizione che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo proprio uf-
ficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli interve-
nuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatate e proclamare i ri-
sultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione, salvo che si tratti di as-
semblea totalitatia, i lnoghi audio/video collegati a cura della societa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione nel luogo ove saranno presenti, simultaneamente, il presidente e il
soggetto verbalizzante.
5. L'assemblea si considera validamente costituita, anche se non convo-
cata in base alle regole sopra indicate, quando ad essa partecipa l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori e i componenti del Collegio Sin-
dacale sono presenti o comunque informati e nessuno si oppone alla
trattazione degli argomenti.
6. Gli amministratori e i componenti del Collegio Sindacale che non pat-
tecipano personalmente all'assemblea devono rilasciare dichiarazione
scritta, da conservarsi presso la societa, nella quale attestano di essere
stati informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non
volersi opporre alla trattazione det medesimi.
7. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti puod opporsi alla discussione
(ed alla votazione) degli argomenti sui quali non si titenga sufficiente-
mente informato.




8. L'Organo amministrativo convoca altresi 'Assemblea ogni qualvolta
necessario od opportuno, e dovra provvedere alla sua convocazione
quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno un
terzo del capitale sociale, e risultino indicati gl argomenti da trattare.
L'assemblea deve essete convocata dall'organo amministrativo almeno
una volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

9. Quando particolari esigenze lo richiedano e comunque nei limiti e alle
condizioni previste dalla legge, l'assemblea per l'approvazione del bilan-
clo potra essere convocata entro il maggior termine previsto dalla legge
medesima.

Art. 9 -Presidenza dell'Assemblea e segreteria

1. L'Assemblea ¢ presieduta dall'’Amministratore Unico o dal Presidente
del Consiglio D'Amministrazione, il quale ¢ assistito da un Segretario,
nominato dall'Assemblea stessa di volta in volta. Nei casi di Legge e
quando 1'Organo Amministrativo lo ritenga opportuno, il verbale viene
redatto da un Notaio. In particolare la verbalizzazione notarile ¢ richie-
sta per le modifiche dello statuto, inclusi gli aumenti di capitale, la modi-
fica dell'oggetto sociale, operazioni di trasformazione, fusione e scissio-
ne della societa nonché per la nomina e revoca det liquidatori.

2. Il verbale di Assemblea viene sottoscritto dall'Organo amministrativo
e dal Segretario e dovra essere trascritto in apposito libro.

Art. 10 - Attribuzioni e poteri dell'Assemblea

1. L'Assemblea ha le attribuzioni ed 1 poteri previsti dalla legge su tutti
gli atti fondamentali della Societa. Inoltre, sono riservate all'Assemblea:
a) I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'organo amministrativo, come disciplinato nel presente
statuto;

¢) la nomina, sulla base delle disposizioni di legge vigenti, del collegio
sindacale;

d) la determinazione del compenso spettante ai membri dell'organo am-
ministrativo e ai membri del collegio sindacale;

e) le modifiche allo statuto;

f) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una
rilevante modificazione det diritti det soci;

g) l'approvazione del Bilancio preventivo che contiene:

- il piano industriale o piano strategico relativo alla programmazione so-
cietaria in tema di performance attese e organizzative di validita trienna-
le;

- una relazione indicante gli obiettivi imprenditoriali, strategici e gestio-
nali, con il relativo dettaglio degli investimenti, per ciascuno dei servizi
svoltl e per ciascuno del territori in cul essi vengono svolti, per ciascun
esercizio del triennio e indicazione delle relative modalita di copertura fi-
nanziaria;

- il budget annuale espresso in termini di conto economico, con l'indica-
zione delle previsiont relative ai costi e ai ricavi anche in relazione agli
obiettivi di cui alla lettera b);

- una relazione che individui 1 principali fattori di rischio che possono
compromettere l'integrita del patrimonio e la continuita dell'attivita, che




gravano sulle risorse umane utilizzate o che possano determinare costi
aggiuntivi anche derivanti da eventuali contenziosi;

- il piano annuale delle assunzioni (da effettuarsi secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente) per l'anno successivo corredato da un'analisi
dello sviluppo delle societa che giustifichi il fabbisogno e da una relazio-
ne sui costi di personale che dia evidenza dei passaggi di livello, dell'e-
ventuale modifica del contratto collettivo di appartenenza e del salario
4CCeSsSOLio;

- il piano annuale degli acquisti.

h) I'approvazione degli indirizzi generali e delle direttive in materia di ot-
ganizzazione e di assunzione di personale, dell'organigramma e dell'as-
setto organizzativo e in materia di appalti e concessioni, con potere di
veto sulle attivita poste in essere in difformita;

i) I'autorizzazione - all'otgano amministrativo - al compimento di opeta-
zioni di investimento, di natura straordinaria, non previste nel bilancio
preventivo;

j) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - al compimento di opeta-
zioni di finanziamento passivo, di natura straordinaria, non previste nel
bilancio preventivo;

k) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - alla compravendita di
immobili o al compimento di atti di disposizione di diritti reali su immo-
bili;

I) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - alla locazione a terzi di
tutte o parte delle proprieta immobiliari, non prevista nel bilancio pre-
ventivo;

m) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - alla sottoscrizione di
nuovi contratti di appalto di servizio con gli enti pubblici partecipanti, o
affidanti e/ o alla modificazione degli stessi;

n) la revoca, per giusta causa, degli Amministratoti e/o dei componenti
del Collegio Sindacale, nonché la proposizione dell'azione di responsabi-
lita degli stessi.

Art. 11 - Validita della costituzione e delle deliberazioni

1. L'Assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza di tanti soci
che rappresentano almeno la meta del capitale sociale e delibera a mag-
gioranza assoluta e, nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo com-
ma dell'articolo 2479, con il voto favorevole dei soci che rappresentano
almeno la meta del capitale sociale.

2. Per la regolare costituzione dell'Assemblea, nonché per la validita del-
le relative deliberazioni, sia in prima che in seconda convocazione, val-
gono le norme di legge.

Art. 12 - Verbali delle deliberazioni dell' Assemblea

1. Le deliberazioni delle Assemblee devono constare da verbale redatto
senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio
nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

2. Il verbale deve indicare:

- la data e il luogo dell'assemblea;

- gli argomenti all'ordine del giorno;

- l'identita del/i partecipante/i ed il capitale sociale rappresentato;

- le modalita e i risultati delle votazioni,

Art.13 - Organo amministrativo




1. La Societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico ovvero, previa
delibera motivata dell'Assemblea adottata ai sensi dell'articolo 11 del D.
Lgs. 19 agosto 2026, n. 175, da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da 3 (tre) o da 5 (cinque) membri. L'amministratore unico o 1
membri del Consiglio Di Amministrazione, oltre i requisiti previsti dal-
l'articolo 2382 del Codice Civile, devono possedete i requisiti di onorabi-
lita, professionalita e autonomia previsti dalla legislazione vigente per le
societa a partecipazione pubblica.

2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39, e dal l'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135.

3. La nomina degli amministratori ¢ effettuata secondo modalita tali da
garantire il rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12.07.2011, n. 120 in
materia di equilibtio di genere.

4. Ferme le facolta e i poteri attribuiti dalla legge dal presente Statuto al-
I'Assemblea dei soci, spetta all'Organo amministrativo la gestione della
Societa.

5. L'Assemblea determina la tipologia dell'Organo amministrativo ed
eventualmente il numero dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione, con delibera motivata ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. 175/2016 e
in caso di scelta per l'organo collegiale provvede alla nomina del Presi-
dente Del Consiglio di Amministrazione fra 1 soggetti individuati sulla
base del disposto del comma seguente.

6. L'Organo amministrativo viene nominato dall'Assemblea dei soci pre-
via selezione pubblica indetta dalla societa, ai sensi di legge e previa sele-
zione e verifica di idonei requisiti di professionalita e integrita ed & rie-
leggibile. A tal fine viene costituita una Commissione composta da diri-
genti dei Comuni soci e/o da esperti di comprovata professionalita, la
quale provvede alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candi-

datt.

7. L'Organo amministrativo dura in carica per tre esercizi. Esso scade al-
la data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

8. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit ammini-
stratori, gli stessi sono sostituiti con le medesime modalita di nomina de-
gli amministratori venuti a mancare.

9. Gli amministratori cosi nominati scadono insieme a quelli in carica al-
l'atto della loro nomina.

10. Alla scadenza del mandato, e cio¢ fino all'approvazione del Bilancio
relativo all'ultimo esercizio della sua carica, per la ticostituzione dell'ot-
gano amministrativo, per la prorogatio ed il regime degli atti, si applica-
no le norme previste dal D.L. 293/94, convertito con modificazioni nel-
la Legge 15 luglio 1994, n.444.

11. Non possono ricoprire la carica di amministratore, e quindi essere
nominati, il/i Sindaco/i, legale/i rappresentante/i, i Consiglieri, gli As-
sessori, 1 Delegati del Sindaco/i dell'Ente/i socio e/o in genere delle am-
ministraziont controllanti in carica o che hanno ricoperto tali ruoli negli
ultimi venti anni; inoltre, non possono essere nominati i Dipendenti del-
le Amministrazioni Pubbliche controllanti, e/o della stessa societa, in




servizio e/o in pensione, nonché, di tutti, i loro parenti ed affini entro il
quarto grado.

12. La carica di amministratore ¢ incompatibile, altresi, con quella di diri-
gente e/o dipendente della Societa, nonché per colui a cui sono state at-
tribuite deleghe e/o poteri di rappresentanza o di coordinamento o per
chi riveste la qualifica di responsabile dei servizi, in conto proptio o di
terzi, presso enti e/o aziende che svolgono attivita analoghe o comun-
que connesse agli scopi sociali. L'amministratore ha I'obbligo, prima del-
l'accettazione della carica e/o qualora l'incompatibilita dovesse insorgete
successivamente, di informare l'ente/i socio/1; quest'ultimo potra even-
tualmente non tenerne conto.

13. Non puo essere altresi nominato amministratore chi si trova in con-
dizioni di conflitto di interessi rispetto all'incarico, avendo interessi di-
rettamente o indirettamente in contrasto con quelli della Societa (ine-
leggibilita e decadenza).

14. Restano ferme le disposizioni in matetia di inconferibilita e incompa-
tibilita di incarichi di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

15. II compenso massimo lordo, spettante all'Organo amministrativo
Amministratore Unico, in base alla fascia di competenza, dovra essete
parametrato al Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze, di
cui all'art. 11 ¢.6 del D.lgs. 175/2016 e successive mm. e ii. Sono in ogni
caso fatte salve le disposizioni legislative, regolamentari e/o deliberati
dagli Enti Soci, che prevedono compensi ¢/o limiti ai compensi, infetio-
ti a quelli previsti dal decreto di cui all'art. 11 comma 6 del D.Igs.
175/2016 e successive mm. e ii. Non potranno essere deliberati e/o cot-
risposti premi, eventuali parti vatiabili /o una tantum, nel caso di risul-
tatl negativi e/o perdita di esetcizio presentata dal bilancio dell'esetcizio
dell'anno precedente.

16. E fatto divieto in ogni caso di corrispondere gettoni di presenza o
premi di risultato e/o una tantum, se non previa specifica approvazione
dell'assemblea dei soci; in ogni caso, I'approvazione ed i risultati dovran-
no essere individuati prima dell'avvio delle specifiche attivita premiali; &
fatto altresi divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato ai com-
ponenti degli organi sociali;

17. Ciascun amministratore puo essere revocato per giusta causa ¢/o per
gravi inadempienze ad opera dell'Assemblea dei soci, approvata dal Con-
siglio/i Comunale/i della/e amministrazione/i soci/e, anche su propo-
sta della Commissione di Controllo analogo.

18. I componenti degli organi di amministrazione e di controllo delle so-
cleta partecipate sono soggetti alle azioni civili di responsabilita previste
dalla disciplina ordinaria delle societa di capitali, salva la giurisdizione
della Corte dei conti per il danno erariale causato dagli amministratoti e
dai dipendenti delle societa in house. E' devoluta alla Corte dei conti, nei
limiti della quota di partecipazione pubblica, la giurisdizione sulle con-
troversie in materia di danno erariale di cui all'art. 12 comma 2 del d.Igs.
n. 175/2016.

Art.14 - Attribuzioni dell'Organo amministrativo

1. L'organo amministrativo, comunque composto, ¢ investito dei piu
ampi poteri per l'ordinaria e straordinaria amministrazione della societa,
nel rispetto degli indirizzi formulati dai soci, esclusi gli atti che la legge o




il presente statuto riservano all'Assemblea, per l'attuazione e il raggiungi-
mento dell'oggetto sociale.

2. L'organo amministrativo, comunque composto, nella gestione ordina-
ria e straordinaria ¢ vincolato al rispetto delle prescrizioni impartite dai
soci in sede di esercizio del controllo analogo sulla societa e trasfuse in
atti formali e vincolanti;

Art. 15 - Organi delegati

1. II Consiglio di Amministrazione puo delegare, nei limiti della normati-
va applicabile alla Societa, alcuni poteri ad uno solo dei membti del Con-
siglio di Amministrazione, determinandone la relativa remunerazione,
previa autorizzazione dell'Assemblea.

2. Al Consiglio spetta comunque il potere di controllo e, previa autoriz-
zazione dell'assemblea, sia di avocare a sé le operazioni rientranti nella
delega, sia di revocare le deleghe a detto amministratore.

3. L'Amministratote Delegato ¢ tenuto a riferire al Consiglio di Ammini-
strazione ed all'organo di controllo gestionale con cadenza almeno qua-
drimestrale.

4. L'organo amministrativo comunque composto, previa autotizzazione
dell'Assemblea, pud procedere alla nomina, ed all'attribuzione del relati-
vo compenso, di un Direttore Generale sulla base di una selezione pub-
blica indetta a1 sensi di legge per la verifica della capacita professionale
ed esperienza gestionale ed amministrativa. La Commissione di esame, ¢
composta da dirigenti dei Comuni soci e/o da esperti di comprovata
professionalita.

5. Il Direttore Generale ha responsabilita gestionale e la rappresentanza
negoziale della societa.

6. Il Direttore deve in particolare, salvo diversa disposizione dell'organo
amministrativo, in via esemplificativa:

- eseguire le deliberazioni dell'assemblea e dell'Organo amministrativo;

- sovraintendere all'attivitd tecnica, amministrativa ed economica della

societa;

- supportare l'organo amministrativo nella predisposizione del bilancio
preventivo di cui all'articolo 24, comma 2 del presente statuto,

- adottare 1 provvedimenti e le eventuali indicazioni del controllo analo-
go per migliorare l'efficienza e la funzionalita dei vari servizi e per il loro
organico sviluppo;

- formulare proposte in merito alle assunzioni e all'organizzazione del
personale;

- firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del-
I'Organo amministrativo;

- stipulare contratti deliberati dall'Organo amministrativo;

- dirigere il personale e curare le relazioni e le organizzazioni sindacali e
le rappresentanze aziendali;

- formulare proposte per i provvedimenti di sospensione e licenzia-
mento;

- esercitare tutte le attribuzioni conferitegli dalla legge e dal presente Sta-
tuto;

- potre in essere tutti gli adempimenti di cui alla L. 190/2012 (anticottu-
zione) ed al D.Lgs. 33/2013 (trasparenza) e ss.mmu.ii.

Art. 16 - Presidente - Vice Presidente - Segretario




1. 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca il Consiglio di
Amministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne cootdina i lavoti e
provvede affinché adeguate informazioni sulle matesie iscritte all'ordine
del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

2. 11 Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Vice Pre-
sidente, la cut carica viene attribuita esclusivamente quale modalita di in-
dividuazione del sostituto del Presidente in caso di assenza o impedi-
mento, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

3. Il consiglio nomina un segretario, anche al di fuori dei suoi membri.
Art. 17 - Riunione e convocazione

1. II Presidente convoca il consiglio anche in luogo diverso dalla sede
della Societa, purché nell'ambito territoriale degli enti di cui al comma 3
dell'articolo 1 del presente Statuto, ogni qualvolta lo ritenga opportuno
nell'interesse sociale, ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta da un
terzo degli Amministratoti o da un Sindaco effettivo.

2. La convocazione ¢ fatta a mezzo e-mail o posta elettronica certificata,
da spedire all'indirizzo e-mail o posta elettronica certificata dai medesimi
all'uopo indicato, almeno cinque giorni prima di quello fissato per 'adu-
nanza.

3. Nei casi d'urgenza il Consiglio puo essere convocato con comunica-
zione via e-mail o posta elettronica certificata da spedirsi con preavviso
di due giorni.

4. E ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni del Consiglio Di
Amministrazione mediante 'utilizzo di idonei sistemi di collegamento
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 parteci-
panti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati. Verificandosi tali requisiti, il Consiglio Di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il presidente della riunione.
Art. 18 - Validita delle deliberazioni

1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, si
richiede la presenza della maggioranza degli amministratori in carica.

2. Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza
assoluta degli Amministratori presenti alla riunione; in caso di parita di
vot, prevale il voto del Presidente ed in caso di sua assenza prevale il
voto del Vice Presidente.

Art. 19 - Libro delle decisioni degli amministratori

1. Le deliberazioni o decisioni dell'organo amministrativo, comunque
composto, devono constare da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario in caso di Consiglio di amministrazione o dall'’Amministratore
unico, e devono essere trascritte nel libro previsto al numero 3 dell'art.
2478 del Codice Civile.

Art.20 - Rappresentanza sociale

1. La rappresentanza legale della Societa nei confronti dei terzi ed in giu-
dizio nonché la firma sociale spetta:

- all'Amministratore Unico, al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione o in caso di assenza o impedimento al Vice Presidente;

- al Direttore Generale, se nominato, nel limite della delega e dei poteti
conferitigli dal presente Statuto;

- all' Amministratore Delegato, se nominato, nel limite della delega con-




feritagli.
2. La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta al liquidatore
con le modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina.
TITOLO IV

COLLEGIO SINDACALE E REVISORE - CONTROLLO
Art.21 - Collegio sindacale
1. L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale costituito da tre sindaci ef-
fettivi e due supplenti e ne determina il compenso. Almeno un membro
effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra gli iscritti all'Albo dei
revisori legali. I restanti membri, se non iscritti in tale Albo, devono es-
sere scelti tra gli iscritti negli Albi professionali individuati con Decreto
del Ministero della Giustizia o fra i professori universitari di ruolo in ma-
terie economiche o giuridiche.
2. La nomina dei sindaci ¢ effettuata secondo modalita tali da garantire il
rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12.07.2011, n. 120 in materia di
equilibrio di genere. Tale criterio deve essere osservato anche nel caso
di sostituzione dei componenti venuti a cessare in corso del mandato.
3. I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'As-
semblea convocata per l'approvazione del Bilancio di esercizio relativo al
terzo esercizio della carica.
4. Sia i membri effettivi, che i membri supplenti, devono possedere, pre-
via verifica, 1 requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia previsti
dalla legislazione vigente per le societa a partecipazione pubblica. Resta
fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39, e dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.
95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.
5. A pena di decadenza non possono essere eletti alla carica coloro che
presentano le cause di ineleggibilita e di decadenza a norma di legge. Ai
sensi del comma 3 dell'Art.2399 c.c. non possono essere nominati Sinda-
ci della Societa, 1 Consiglieri, gli Assessori, i Dirigenti e 1 Dipendenti de-

1/1 Comune/1 e/o degli enti pubblici soci, nonché 1 loro parentt ed affini
entro il quarto grado, nonché coloro che si trovano nelle situazioni di
ineleggibilita analoghe a quelle stabilite per gli amministratori.

6. Il Collegio Sindacale, a norma dell'Art. 2403 comma 1 c.c., vigila sul-
l'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corret-
ta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla societa e sul suo cotretto funziona-
mento.

7. La revisione legale puo essere conferita al Collegio Sindacale ai sensi
dell'Art. 2409 bis del Codice Civile. In tale ipotesi, tutti i componenti ef-
fettivi e supplenti del Collegio Sindacale devono essere iscritti all'Elen-
co/Albo dei Revisori Legali.

8. II Collegio Sindacale svolge i compiti e le attivita previste per legge. Il
Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni tre mesi. Per la validita delle
deliberazioni ¢ necessaria la presenza della maggioranza dei sindaci effet-
tivi in carica e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. E am-
messa la partecipazione a distanza alle riunioni del Collegi sindacale me-
diante l'utilizzo di idonei sistemi di collegamento per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipantt possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire




in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi
tali requisiti, il Collegio sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il presidente della riunione. Le deliberazioni del Collegio sindacale
sono constatate da verbale firmato dal presidente e dal segretatio della
riunione.

Art. 22 - Revisione legale

1. La revisione legale della Societa pud essere conferita anche ad un Re-
visore Unico o ad una societa di revisione iscritti nell'apposito Elen-
co/Albo/Registro.

2. L'incarico della revisione legale di cui al comma precedente, & conferi-
to dall'Assemblea sentito il parere del Collegio Sindacale, la quale deter-
mina il corrispettivo spettante per l'intera durata dell'incarico. L'incatico
ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea convo-
cata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'inca-
fico.

Art.23 - Controllo analogo

1. Per la gestione in regime di affidamento diretto di servizi pet i soci, la
societa ¢ soggetto gerarchicamente subordinato ai medesimi, quindi as-
soggettato ad un controllo funzionale, gestionale e finanziatio analogo a
quello da essi esercitato sui propti servizi, che si esplica attraverso la
conformazione delle attivita di programmazione, gestione e rendicon-
tazione, con le seguenti forme e modalita:

a) mediante le forme di controllo disciplinate dal presente statuto;

b) mediante l'approvazione del Bilancio preventivo da parte dell'As-
semblea dei Soci;

c) tramite l'esame e l'approvazione in Assemblea della relazione sullo
stato di attuazione degli indirizzi ed obiettivi strategici di cui all'art. 24,
comma 5 del presente Statuto,

d) mediante le decisioni vincolanti riservate all'Assemblea dei Soci ai
sensi del precedente articolo 10;

€) a mezzo di un apposito organismo di controllo costituito dai legali
rappresentanti dei soci disciplinato da specifici patti parasociali, che assi-
cura, da parte dei soci, non solo il controllo congiunto sull'attivita socie-
taria, ma anche il controllo sull'attivita gestionale, esprimendosi preven-
tivamente sulle materie rimesse alla decisione dei soci sulla base del pte-
sente statuto; nonché per le designazioni dei componenti dell'organo
amministrativo e del collegio sindacale, al fine di dare una adeguata rap-
ptesentanza ai soci;

f) mediante la definizione da parte dei soci di disciplinari per lo svolgi-
mento del servizio che, nel rispetto delle discipline di settore, delle not-
me degli statuti comunali e del presente statuto, prevedano la regola-
mentazione dei servizi affidati direttamente alla societa dai soci, ai sensi
di quanto previsto all'articolo 4, definendo le modalita di vigilanza e di
controllo sui servizi e sulla gestione.

g) mediante controlli ispettivi presso la Societa da parte dei soci, anche
tramite l'organismo di controllo di cui alla letteta €) del presente comma.
TITOLOV
BILANCIO E UTILI

Art. 24 - Strumenti programmatici
1. L'Organo Amministrativo, entro il 15 ottobre di ciascun anno, predi-




spone ed invia ai Soci il bilancio preventivo sull'attivita della Societa
contenente la definizione di piani strategici, economici, patrimoniali e fi-
nanziari di breve e lungo periodo (almeno triennale) della Societa stessa,
indicando gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la Societa, secondo
parametri qualitativi e quantitativi, in conformita ai disciplinari di esecu-
zione delle attivita affidate dagli Enti pubblici soci.

2. Il Bilancio preventivo contiene:

a) il piano industriale o piano strategico relativo alla programmazione
socletaria in tema di performance attese e organizzative di validita trien-
nale;

b) una relazione indicante gli obiettivi imprenditoriali, strategici e gestio-
nali, con il relativo dettaglio degli investimenti, per ciascuno dei servizi
svolti e per ciascuno dei territori in cui essi vengono svolti, per ciascun
esercizio del triennio e indicazione delle relative modalita di copertura fi-
nanziaria;

¢) il budget annuale espresso in termini di conto economico, con I'indi-
cazione delle previsioni relative ai costi e ai ricavi anche in relazione agli
obiettivi di cui alla lettera b);

d) una relazione che individui 1 principali fattori di rischio che possono
compromettere I'integrita del patrimonio e la continuita dell'attivita, che
gravano sulle risorse umane utilizzate o che possano determinare costi
aggiuntivi anche derivanti da eventuali contenziosi;

e) il piano annuale delle assunzioni (da effettuarsi secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente) per I'anno successivo corredato da un'analisi
dello sviluppo delle societa che giustifichi il fabbisogno e da una relazio-
ne sui costi di personale che dia evidenza dei passaggi di livello, dell'e-
ventuale modifica del contratto collettivo di appartenenza e del salario
2CCESSOLIO;

f) il piano annuale degli acquisti.

3. 1l bilancio preventivo predisposto dall'organo amministrativo € sotto-

posto all'approvazione dell'assemblea dei soci entro il 31 dicembre, con-
tiene in allegato la relazione illustrativa di commento dell'organo ammi-
nistrativo ed ha carattere autorizzatorio nei confronti dello stesso, nel
senso che questo puo attuare solamente spese ed investimenti in esso
previsti, nei limiti 1vi previsti.

4. A consuntivo, in sede di approvazione del bilancio d'esercizio, l'orga-
no amministrativo illustra all'assemblea dei soci le operazioni compiute
ed 1 provvedimenti adottati in attuazione di quanto previsto nel bilancio
preventivo illustrando e motivando gli eventuali scostamenti rispetto a
quanto ivi previsto, anche attraverso la predisposizione e la consegna ai
soci di un "documento di confronto tra conto economico previsionale e
conto economico consuntivo", costituito dal confronto numerico tra i
due conti economici e da una relazione illustrativa di commento e spie-
gazione dei principali scostamenti tra 1 due prospetti numerici.

5. L'organo amministrativo redige e trasmette al soci semestralmente,
entro 30 giorni dalla chiusura del semestre, una relazione sull'andamento
della gestione dell'esercizio sociale in corso e sullo stato di attuazione de-
gli obiettivi strategici assegnati e degli eventuali scostamenti, comprensi-
va della rendicontazione riguardante 1 dati economici, patrimoniali e fi-
nanziarl unitamente al conto economico consuntivo del semestre tra-




scorso, con annessa relazione esplicativa sui criteri di redazione, ed un
resoconto sui provvedimenti assunti in attuazione delle deliberazioni
dell'assemblea dei soci.
6. L'Assemblea dei soci procede, tramite la relazione di cui al comma 5
del presente articolo, alla verifica dello stato di attuazione degli obiettivi,
con individuazioni delle azioni correttive in caso di scostamento o squili-
brio finanziario.
Art. 25 - Esercizio Sociale Utili
1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di
ogni esercizio l'organo amministrativo procede, con l'osservanza delle
disposizioni di legge e delle prescrizioni applicabili, alla formazione del
progetto di bilancio di esercizio da sottoporre all'assemblea dei soci.
2. L'utile netto risultante dal bilancio di esercizio, detratta la quota da
imputarsi a riserva legale fino al limite di legge, ¢ destinato secondo
quanto deliberato dall'assemblea.
Art. 26 - Partecipazione ed informazioni
1. La societa governa i servizi affidati e/o concessi, sulla base di principi
e regole che garantiscano la trasparenza degli atti, I'accesso pubblico alle
informazioni aziendali e i poteri della cittadinanza di osservazione e pto-
posta di modifica in merito agli atti di gestione aziendale.
2. La societa € tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipa-
zione consultiva, propositiva e di controllo dei cittadini in ordine al fun-
zionamento e all'erogazione dei setvizi.
Art. 27 - Clausola Arbitrale
1. Tutte le controversie tra i soci ovvero tra i soci ¢ la societa riguardanti
diritti disponibili relativi al rapporto sociale, con esclusione dei casi in
cui la legge riserva la competenza al Giudice ordinario o prevede l'intet-
vento obbligatorio del Pubblico Ministero, possono essete devolute,
previa specifica con il consenso di tutte le parti, ad un collegio arbitrale
composto da tre membri nominati uno da ciascuna parte e il terzo, con
funzione di presidente, di comune accordo o, in difetto, dal Presidente
del Tribunale del luogo in cui la societa ha sede legale.
2. Gli arbitri decidono secondo diritto, nel rispetto delle regole inderoga-
bili di legge, e non possono pronunciare secondo equita salvo espresso
accordo di tutte le parti e nei soli casi consentiti dalla normativa proces-
suale.
3. Resta esclusa la possibilita di deferire ad arbitrato irrituale questioni
attinenti a diritti indisponibili, materie di pubblico interesse e altre ipote-
si espressamente escluse dalla legge.
Art. 28 - Pubblicita degli atti
1. Per assicurare la massima trasparenza, il presente statuto, i regolamen-
ti e gli altri atti, compresi il bilancio dell'azienda, dovranno essere pubbli-
cati nel sito istituzionale della Societa, e possibilmente anche sui siti degli
Enti locali /0 amministrazioni pubbliche socie.
TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 29 - Scioglimento - Rinvio
1. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo sciogli-
mento della Societa, osservato se del caso il disposto dell'articolo 2449
del Codice Civile, I'assemblea straordinatia procedera:




- alla nomina di un liquidatore;

- alla indicazione det criteri di svolgimento della liquidazione;

- alla determinazione del compenso spettante al liquidatore. 1l tutto, par-
ticolarmente, ai sensi dell'art. 2365 c.c. e dell'art.2487 cod.civ.

2. Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le disposi-
zioni di legge in materia incluse quelle dell'Unione Europea. Tutte le di-
sposizioni dello statuto che, anche a seguito di interpretazione giurispru-
denziale consolidata dovessero essere o divenire incompatibili con la
suddetta normativa avente carattere inderogabile si debbono intendere
come mat entrate in vigore o immediatamente abrogate.
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