NOTAIO

Allegato B al n.4575 di Raccolta

STATUTO
TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
OGGETTO SOCIALE
Art. 1 - Denominazione
1. E costituita una societa a responsabilita limitata a capitale interamente
pubblico, denominata "FRZ Societa a Responsabilita Limitata"
in sigla
"F.R.Z. S.r.1.".
2. La societa ¢ soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di cui
agli artt. 2497 e 2497 bis del Codice Civile da parte dei comuni e/o ent
pubbilici soci.
3. L'ingresso di nuovi soci nella societa sata riservato solamente a: altri
Enti Locali; altri Enti pubblici /o amministtazioni pubbliche; loto for-
me associative di diritto pubblico previste dalla legge per l'organizza-
zione e gestione delle attivita indicate nell'oggetto sociale; purché situati
nel territorio del sud pontino o cortrispondente ambito territotiale stabili-
to in base alle leggi statali e regionali.
Art. 2 - Sede sociale
1. La Societa ha sede in Formia (LT).
L'indirizzo ¢ quello risultante dall'isctizione presso il competente Ufficio
del Registro delle Imprese ai sensi dell'art.111 - ter delle disposizioni di
attuazione del Codice Civile.
2. 1l trasferimento di sede nell'ambito dello stesso Comune potta essete
deciso dall'organo amministrativo e non comportera modifica del pre-
sente Statuto.
3. Con deliberazioni assunte a norme di legge e del presente Statuto po-
tranno essere istituite e soppresse sedi secondarie, succursali, agenzie,
rappresentanze e recapiti anche altrove.
Art. 3 - Durata
1. La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 Dicembre 2100 e potra es-
sere prorogata una o piu volte dall'’Assemblea straordinaria su delibera-
zione del competente/i organo/i comunale/i.
Art. 4 - Oggetto sociale
1. La Societa opera nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vi-
gente in materia di in house providing ed ha per oggetto attivita di pro-
duzione di servizi strettamente necessati al perseguimento delle finalita
istituzionali delle Amministrazioni Pubbliche socie.
2. In particolare, I'azienda si occupers, solo a titolo meramente esempli-
ficativo e nell'ambito di quanto previsto dalle lettere a), b), d) ed €) di cui
al comma 2 dell'art.4 del D. Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016, dello svolgi-
mento dei seguenti servizi:
a) la gestione del servizio pubblico di smaltimento ed innocuizzazione
dei rifiuti solidi utbani ed assimilabili, mediante il conferimento in im-
pianti autorizzati e, successivamente, la realizzazione e la gestione del si-
stema delle strutture previste dal piano d'ambito e che saranno realizzate
nel territorio regionale;
b) la gestione del servizio pubblico di raccolta, anche differenziata, dei




rifiuti solidi urbani ed assimilabili;

¢) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti di tratta-
mento, selezione e recupero dei rifiuti urbani e speciali (pericolosi e non
pericolosi);

d) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti, anche a
tecnologia complessa, connessi al ciclo integrato det rifiuti;

e) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti di cogene-
razione (energia elettrica ed energia termica) e di reti di teleriscalda-
mento;

f) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di sistemi di raccolta,
stoccaggio, trattamento, centri di compattazione, nonché di impianti di
selezione, smaltimento e compostaggio;

g) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti e di tutte le
strutture ad essi connesse per la selezione ed il recupero dei rifiuti in-
gombranti;

h) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti e di tutte le
strutture ad essi connesse per la selezione ed il recupero del R AE.E,;

1) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti per il tratta-
mento dei reflui, fanghi, acque di sentina e rifiuti solidi provenienti da
attivita industriali e da aree portuali;

j) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di infrastrutture ed al-
tre opere ed impianti di interesse pubblico, inerenti la gestione e la salva-
guardia ambientale e comunque 2 valenza ecologica ed ambientale;

k) il trattamento, il recupero, il riutilizzo, il riciclaggio, lo stoccaggio, il
deposito temporaneo e lo smaltimento dei rifiuti urbant e speciali, peri-
colosi e non, nonché la commercializzazione det prodotti detivati, ivi
compresa l'energia derivata dagli impianti di cui ai punti precedenti;

1) I'elaborazione di progetti e attivita per ridurre i consumi energetici, per
incentivare lo sviluppo di energie tinnovabili e la realizzazione e/o ge-

stione di interventi nel campo del servizi energetici;

m) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di centri per il tiuso;
n) le attivita di autotrasporto al fine di adempiere agli scopi societari;

0) gestione di parcometri, parchimetri, parcheggi pubblici a pagamento,
aree attrezzate per la sosta, servizio rimozione veicoli;

p) la costruzione, gestione e pulizia di approdi, ricoveri e posti barca
nonché la gestione e pulizia di fabbricati e piazzali inerenti gli approdi
turistici in ambito portuale;

q) gestione del servizio delle affissioni e di tutte le forme di pubblicita
sul territorio comunale, nonché l'installazione e la gestione di impianti
comunali destinati alle pubbliche affissioni, comprendenti le operazioni
di affissione e deaffissione, pulizia e manutenzione di supporti, acquisto
ed installazione di nuovi supporti, gestione prenotazioni e prestazioni
accessotie;

1) servizi strumentali e/o complementari a quelli di igiene urbana finaliz-
zati alla tutela del suolo, del sottosuolo, dell'acqua e dell'aria;

s) la gestione degli altri servizi pubblici connessi all'igiene del territorio e
dell'abitato quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- pulizia del suolo pubblico o soggetto a servitu di pubblico passaggio;

- raccolta e smaltimento di rifiuti di lavorazioni industriali e/o artigianali;
- la manutenzione ordinaria e straordinaria di strade, piazze e marciapie-




di, compreso il rifacimento, I'ampliamento, la tistrutturazione, il posizio-
namento di elementi di arredo urbano e la collocazione di sottoservizi, la
realizzazione ed il posizionamento di segnaletica stradale orizzontale e
verticale e la relativa manutenzione;

- lavaggio, svuotatura e disinfezione degli orinatoi pubblici;

- pulitura dei muti e delle colonne dai manifesti affissi fuori tabella da
iscrizioni e simili;

- lavaggio di portici e marciapiedi;

- servizio sgombero dei suoli pubblici da rifiuti abbandonati;

- derattizzazione, demuscazione e dezanzarizzazione;

- recupero, trasporto e distruzione di animali e carni dichiarate da di-
struggere;

- pulizia e lavaggio dei mercati e delle atee interessate da pubbliche ma-
nifestazioni;

- pulizia arenili;

- 1 servizi legati alla progettazione, manutenzione e gestione del verde
pubblico, nonché quelli di giardinaggio in genete;

t) la progettazione, la realizzazione, la gestione e la manutenzione di ci-
miteri ad uso civile ed animale, comptesa la gestione di tutti i servizi ci-
miteriali ed il commercio di tutti gli accessoti per l'allestimento delle
tombe, dei loculi e delle cappelle, la gestione dell'illuminazione votiva dei
cimiteri.

u) l'attivita di gestione amministrativa e/o in concessione, ove ne ricos-
rano le necessarie condizioni e tutti i ptesupposti normativi e regola-
mentari, dei servizi di cui all'oggetto sociale del presente statuto, ivi in-
cluse le attivita di emissione dei tuoli, accertamento, liquidazione, re-
cupero dell'evasione, elevazione delle infrazioni e riscossione anche
coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi affidati.

v) l'attivita di gestione degli impianti sportivi, compresa la guardiania e la
manutenzione ordinaria e straordinaria;

3. L'esercizio di attivita statutarie, anche per enti terzi, cosi come la pat-
tecipazione alle gare, non costituenti servizio pubblico locale di tilevanza
economica, e/o servizi di interesse generale all'interno dei Comuni soci,
potra essere svolta previa comunicazione ed espressa approvazione dei
soci sempre a condizione che oltre l'ottanta per cento del fatturato della
societa sia effettuato nello svolgimento dei compiti di interesse generale
affidati dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci; l'ultetiore attivita nel
rispetto al suddetto limite di fatturato, potra essere consentita solo a
condizione che la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri
recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita principale della societa,
in conformita con quanto previsto nel presente Statuto, accettato il
mancato pregiudizio alla Societa.

4. Inoltre, la Societa potra sostenere progetti e/o iniziative che abbiano
per scopo prevalente la diffusione di culture e comportamenti ecocom-
patibili.

5. La Societa svolge le attivita di cui all'oggetto sociale nel rispetto delle
norme vigenti e in conformita agli indirizzi strategici ed operativi definiti
dai Comuni e/o enti pubblici soci.

6. Resta fermo che a2 Comuni ed enti Pubblici soci é attribuita l'attivita di
programmazione, indirizzo, ditezione, coordinamento e controllo.




7. 1 Comuni soci potranno demandare e/o inviare, in qualsiasi momen-
to, atti /o linee di indirizzo per la societa ovvero strategie e politiche
aziendali al fine di garantire la massima efficienza ed economicita della
Societa.
8. Nell'esercizio delle proprie attivita, la Societa, avuto riguardo alle fina-
lita pubbliche e alla natura pubblica delle attivita da assolvere, deve atte-
nersi ai principi di efficienza, efficacia, economicita e trasparenza
TITOLO II

CAPITALE SOCIALE
Art. 5 - Capitale sociale
1. 11 capitale sociale ¢ fissato in Euro 600.000,00 (seicentomila virgola
Zero).
2. I versamenti sulle quote saranno effettuati nei modi previsti per legge.
3. Oltre al Comune promotore possono entrare a far parte della Societa 1
soggetti indicati all'articolo 1.
4. 11 capitale sociale puo essere aumentato o diminuito con deliberazione
dell'Assemblea ed alle condizioni e nei termini da questa stabiliti, nel ri-
spetto delle disposizioni del Codice Civile e del presente Statuto.
5. Ai sensi delle norme di legge riguardanti le societa rispondenti al mo-
dello in house providing, la quota del capitale pubblico, detenuto sia di-
rettamente che indirettamente, non potra mai essere inferiore al 100%
(cento per cento) del capitale sociale per tutta la durata della Societa, ad
eccezione di forme di partecipazione di capitali privati prescritte dalla le-
gislazione nazionale, in conformita dei trattati, che non esercitano un'in-
fluenza determinante sulla societa.
6. Al di fuori dell'ipotesi di cui al comma precedente, ¢ vietata la cessio-
ne delle quote a privati.
Art. 6 - Trasferimento di quote
1. Soci nella societa potranno essere esclusivamente 1 soggetti indicati al-
l'art. 1.

2. La societa ¢ ad esclusivo capitale pubblico e pertanto il capitale sociale
della stessa dovra sempre essere detenuto unicamente dai soggetti di cui
al precedente comma ed il trasferimento delle quote potra avvenire
esclusivamente a favore di soggetti in precedenza indicati. Non sara per-
tanto valido, nei confronti della societd, il passaggio di quote e/o azioni
a soggetti privati o diversi da quelli di cui all'art.1 del presente Statuto.

3. Le operazioni, anche mediante sottoscrizione di un aumento di capita-
le o partecipazione a operazioni straordinarie, che comportino l'acquisto
da parte di un'amministrazione pubblica di partecipazioni, sono delibera-
te secondo le modalita di cui all'articolo 7, commi 1 e 2 del d. Igs. N.
175/2016 e successive modifiche e/o integrazioni.

4. L'eventuale mancanza o invalidita dell'atto deliberativo avente ad og-
getto l'acquisto della partecipazione rende inefficace il contratto di ac-
quisto della partecipazione medesima.

5. Il socio che intende cedere la propria partecipazione ha l'obbligo di
trasferirla agli altri soci 1 quali, a parita di condizioni con un non socio,
hanno diritto di prelazione sull'acquisto. Per l'esercizio del diritto di pre-
lazione si adottano le seguenti modalita:

a) il socio che intende trasferire in tutto o in parte la propria partecipa-
zione deve comunicare la propria offerta all'organo amministrativo tra-




mite raccomandata a.r. presso la sede dalla Societd o posta elettronica
cettificata; I'offerta deve includere i dati del socio che intende cedete la
partecipazione, le condizioni della cessione ed in particolare la percen-
tuale di partecipazione oggetto di cessione, il prezzo, le condizioni di pa-
gamento ed ogni altra indicazione ritenuta utile e opportuna,

b) l'organo amministrativo, entro i successivi 10 giorni dal ricevimento
della raccomandata o della posta elettronica certificata comunica tramite
raccomandata a.r. o posta elettronica certificata l'offerta agli altti soci;

¢) il socio interessato all'acquisto deve, entro i successivi 30 giorni dal ri-
cevimento della lettera raccomandata o della posta elettronica cettificata
a lui inviata dall'organo amministrativo far pervenire all'organo ammini-
strativo stesso presso la sede della societa la dichiarazione di esercizio
della prelazione con lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certi-
ficata;

d) l'organo amministrativo comunica al socio offerente, tramite lettera
raccomandata A.R. o posta elettronica cettificata, nei 10 giorni successivi
alla scadenza del termine indicato alla lettera c), 'accettazione dell'offerta
con l'indicazione dei soci accettanti, della ripartizione tra gli stessi della
pattecipazione offerta (nonché delle eventuali modalita da seguire qualo-
ra la partecipazione offerta non sia proporzionalmente divisibile tra tutti
1 socl accettanti);

e) se il diritto di prelazione & esercitato da piu socli, la partecipazione of-
ferta spetta a questi in misura proporzionale alle partecipazioni gia pos-
sedute da ciascuno di loro;

f) in caso di mancato esercizio della prelazione da parte di qualcuno de-
gli aventi diritto, il diritto a lui spettante va ad accrescere automatica-
mente e proporzionalmente il diritto di quei soci che invece intendono
avvalersene;

g) il diritto di prelazione deve essere esercitato pet l'intera pattecipazione
che fosse offerta;

h) nel caso in cui nessuno dei soci provveda ad esercitare il diritto di
prelazione, il socio offerente ¢ libero di trasferire a terzi diversi dai soci
la partecipazione offerta in vendita entro i successivi 120 giotni dalla
scadenza del termine per l'esercizio del diritto di prelazione, in mancanza
di che la procedura della prelazione deve essere ripetuta e fatta salva la
procedura di cui al successivo comma.

6. Qualora nessuno abbia esercitato il diritto di prelazione, il trasferi-
mento della partecipazione ¢ sottoposto al gradimento dell'’Assemblea
dei soci. A tal fine, il socio che intende cedere in tutto o in parte la pro-
pria partecipazione deve inviare comunicazione scritta all'Organo ammi-
nistrativo tramite lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certifica-
ta nella quale siano contenuti le generalita del potenziale acquirente e la
descrizione della partecipazione da trasferite. L'Assemblea dei soci, al-
I'nopo convocata, dall'Organo amministrativo, dovra esptimete preven-
tivo gradimento al trasferimento della titolarita delle quote sulla base di
specifica motivazione inerente a obiettive esigenze della societa entro 15
(quindici) giorni dalla comunicazione di cui al primo comma. Nel caso in
cui il gradimento sia rifiutato, il diniego dovra essere adeguatamente mo-
tivato e l'organo amministrativo dovra indicare entro 90 giorni dalla co-
municazione del negato gradimento, altro acquirente disponibile all'ac-




quisto.

7. Decorso inutilmente detto termine, entro 120 giorni, ¢ consentita l'a-
lienazione delle quote all'aspirante acquirente indicato nella richiesta di
gradimento.

Art. 7 - Recesso e esclusione

1. I soct possono esercitare U diritto di recesso, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei seguenti casi:

a) sopravvenute e motivate ragioni di pubblico interesse;

b) impossibilita da parte dei soci di cedere la partecipazione dopo l'esple-
tamento della procedura di cui all'art. 6.

2. Il recesso per "sopravvenute ¢ motivate ragioni di pubblico interesse”
puo essere esercitato solo ove tali ragioni siano:

- puntualmente specificate dalla delibera del socio ente pubblico rece-
dente;

- conformi ai principi generali di motivazione dell'azione amministrativa;
- sottoposte a comunicazione scritta agli altri soci, con decorrenza su-
bordinata all'esaurimento di ogni procedura di composizione.

3. Per tutto cio che concetne i termini e le modalita di esercizio del dirit-
to di recesso e il procedimento di liquidazione si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cul agli articoli 2437-bis e 2437-quater del
Codice Civile.

4. 1l valore di liquidazione della quota verra determinato in conformita
all'art. 2473 c. c. e secondo criteri oggettivi, inserendo nelle valutazioni
solo quegli elementi previsti dalla legge o, in caso di esistenza di affida-
menti pubblici, debitamente decurtati o valorizzati in relazione all'ef-
fettivo apporto degli stessi.

5. Eventuali ulteriori modalita procedimentali devono essere conformi
alle norme civilistiche in materia di recesso.

6. Ai sensi dell'articolo 2473 bis del codice civile i soci sono esclusi dalla
socleta:

- 1n caso di mancato conferimento della quota sottoscritta entro e non
oltre sel mesi dalla sottoscrizione, salvo diversa previsione nel contratto
di acquisto della quota;

- 1n caso di mancato adempimento degli obblighi di versamento previsti
e disciplinati dall'articolo 2481 bis del codice civile in caso di sottoscti-
zione di aumenti del capitale sociale;

- in caso di condotta dolosa o gravemente colposa che renda impossibile
il conseguimento dell'oggetto sociale;

- In caso di mancato rispetto dei patti parasociali disciplinanti l'organi-
smo per l'esercizio del controllo analogo.

7. Del verificarsi della circostanza che comporta l'esclusione prende atto
'organo amministrativo anche su proposta di singoli soci. L'organo am-
ministrativo convoca i soci in Assemblea per discutere 'esclusione, ga-
rantendo comunque il contraddittorio al socio che si intende escludere.
8. La delibera ¢ adottata a maggioranza assoluta e alla votazione non
partecipa il socio che si intende escludere. Tale delibera ¢ immediata-
mente comunicata, tramite raccomandata con ricevuta di ritorno o posta
elettronica certificata, al socio escluso ed ha effetto al ricevimento della
comunicazione.

TITOLO IIXI




ORGANISMI SOCIETARI
Art. 8 - Convocazione e costituzione dell'Assemblea dei soci
1. L'Assemblea ¢ composta da tutti i soci, 1 quali vi intervengono a not-
ma delle seguenti disposizioni. L'Assemblea, legalmente convocata e co-
stituita, rappresenta l'universalita dei soci, e le sue deliberazioni, rese in
conformita alla Legge ed allo Statuto, obbligano tutti i soci ancotché as-
senti o dissenzienti.
2. L'Assemblea ¢ convocata dall'organo amministrativo, nei casi previsti
dal presente statuto e dalle norme specifiche del codice civile, anche in
luogo diverso dalla sede della Societa, purché nell'ambito territoriale de-
gli enti di cui al comma 3 dell'articolo 1 del presente Statuto, con avviso,
trasmesso tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta
elettronica certificata, contenente l'ordine del giorno, la data, l'ora ed il
luogo dell'adunanza. L'assemblea ¢ convocata mediante avviso comuni-
cato ai soci almeno otto giorni prima dell'assemblea. Nella stessa convo-
cazione puo essere fissato il giorno della seconda adunanza da tenersi,
qualora la prima vada deserta, a non oltre 30 (trenta) giorni dalla medesi-
ma.
3. E data facolta agli Enti che svolgono il controllo di richiedere l'inseti-
mento e/o la trattazione, di specifici punti all'ordine del giorno delle as-
semblee.
4. E ammessa la partecipazione a distanza all'Assemblea mediante l'uti-
lizzo di idonet sistemi di collegamento per teleconferenza o videoconfe-
renza, a condizione che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo proprio uf-
ficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli interve-
nuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatate e proclamare i ri-
sultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione, salvo che si tratti di as-
semblea totalitatia, i lnoghi audio/video collegati a cura della societa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione nel luogo ove saranno presenti, simultaneamente, il presidente e il
soggetto verbalizzante.
5. L'assemblea si considera validamente costituita, anche se non convo-
cata in base alle regole sopra indicate, quando ad essa partecipa l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori e i componenti del Collegio Sin-
dacale sono presenti o comunque informati e nessuno si oppone alla
trattazione degli argomenti.
6. Gli amministratori e i componenti del Collegio Sindacale che non pat-
tecipano personalmente all'assemblea devono rilasciare dichiarazione
scritta, da conservarsi presso la societa, nella quale attestano di essere
stati informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non
volersi opporre alla trattazione det medesimi.
7. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti puod opporsi alla discussione
(ed alla votazione) degli argomenti sui quali non si titenga sufficiente-
mente informato.




8. L'Organo amministrativo convoca altresi I'Assemblea ogni qualvolta
necessario od opportuno, e dovra provvedere alla sua convocazione
quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno un
terzo del capitale sociale, e risultino indicati gli argomenti da trattare.
L'assemblea deve essete convocata dall'organo amministrativo almeno
una volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

9. Quando particolari esigenze lo richiedano e comunque nei limiti e alle
condizioni previste dalla legge, 'assemblea per l'approvazione del bilan-
clo potra essere convocata entro il maggior termine previsto dalla legge
medesima.

Art. 9 -Presidenza dell'Assemblea e segreteria

1. L'Assemblea ¢ presieduta dall'Amministratore Unico o dal Presidente
del Consiglio D'Amministrazione, il quale ¢ assistito da un Segretario,
nominato dall'Assemblea stessa di volta in volta. Nei casi di Legge e
quando 1'Organo Amministrativo lo ritenga opportuno, il verbale viene
redatto da un Notaio. In particolare la verbalizzazione notarile ¢ richie-
sta per le modifiche dello statuto, inclusi gli aumenti di capitale, la modi-
fica dell'oggetto sociale, operazioni di trasformazione, fusione e scissio-
ne della societa nonché per la nomina e revoca det liquidatori.

2. Il verbale di Assemblea viene sottoscritto dall'Organo amministrativo
e dal Segretario e dovra essere trascritto in apposito libro.

Art. 10 - Attribuzioni e poteri dell'Assemblea

1. L'Assemblea ha le attribuzioni ed 1 poteri previsti dalla legge su tutti
gli atti fondamentali della Societa. Inoltre, sono riservate all' Assemblea:
a) I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'organo amministrativo, come disciplinato nel presente
statuto;

¢) la nomina, sulla base delle disposizioni di legge vigenti, del collegio
sindacale;

d) la determinazione del compenso spettante ai membri dell'organo am-
ministrativo e ai membri del collegio sindacale;

e) le modifiche allo statuto;

f) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti det soci;

g) l'approvazione del Bilancio preventivo che contiene:

- il piano industriale o piano strategico relativo alla programmazione so-
cietaria in tema di performance attese e organizzative di validita trienna-
le;

- una relazione indicante gli obiettivi imprenditoriali, strategici e gestio-
nali, con il relativo dettaglio degli investimenti, per ciascuno dei servizi
svoltl e per ciascuno dei tetritori in cui essi vengono svolti, per ciascun
esercizio del triennio e indicazione delle relative modalita di copertura fi-
nanziaria;

- il budget annuale espresso in termini di conto economico, con l'indica-
zione delle previsioni relative ai costi e ai ricavi anche in relazione agli
obiettivi di cui alla lettera b);

- una relazione che individui 1 principali fattori di rischio che possono
compromettere l'integrita del patrimonio e la continuita dell'attivita, che




gravano sulle risorse umane utilizzate o che possano determinare costi
aggiuntivi anche derivanti da eventuali contenziosi;

- il piano annuale delle assunzioni (da effettuarsi secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente) per l'anno successivo corredato da un'analisi
dello sviluppo delle societa che giustifichi il fabbisogno e da una relazio-
ne sui costi di personale che dia evidenza dei passaggi di livello, dell'e-
ventuale modifica del contratto collettivo di appartenenza e del salario
4CCESSOLIO;

- il piano annuale degli acquisti.

h) I'approvazione degli indirizzi generali e delle direttive in materia di ot-
ganizzazione e di assunzione di personale, dell'organigramma e dell'as-
setto organizzativo e in materia di appalti e concessioni, con potere di
veto sulle attivita poste in essere in difformita;

i) I'autorizzazione - all'organo amministrativo - al compimento di opeta-
zioni di investimento, di natura straordinaria, non previste nel bilancio
preventivo;

j) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - al compimento di opeta-
zioni di finanziamento passivo, di natura straordinaria, non previste nel
bilancio preventivo;

k) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - alla compravendita di
immobili o al compimento di atti di disposizione di diritti reali su immo-
bili;

I) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - alla locazione a terzi di
tutte o parte delle proprieta immobiliari, non prevista nel bilancio pre-
ventivo;

m) l'autorizzazione - all'organo amministrativo - alla sottoscrizione di
nuovi contratti di appalto di servizio con gli enti pubblici partecipanti, o
affidanti e/o alla modificazione degli stessi;

n) la revoca, per giusta causa, degli Amministratoti e/o dei componenti
del Collegio Sindacale, nonché la proposizione dell'azione di responsabi-
lita degli stessi.

Art. 11 - Validita della costituzione e delle deliberazioni

1. L'Assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza di tanti soci
che rappresentano almeno la meta del capitale sociale e delibera a mag-
gioranza assoluta e, nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo com-
ma dell'articolo 2479, con il voto favorevole dei soci che rappresentano
almeno la meta del capitale sociale.

2. Per la regolare costituzione dell'Assemblea, nonché per la validita del-
le relative deliberazioni, sia in prima che in seconda convocazione, val-
gono le norme di legge.

Art. 12 - Verbali delle deliberazioni dell' Assemblea

1. Le deliberazioni delle Assemblee devono constare da verbale redatto
senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio
nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

2. Il verbale deve indicare:

- la data e il luogo dell'assemblea;

- gli argomenti all'ordine del giorno;

- l'identita del/i pattecipante/i ed il capitale sociale rappresentato;

- le modalita e i risultati delle votazioni,

Art.13 - Organo amministrativo




1. La Societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico ovvero, previa
delibera motivata dell'Assemblea adottata ai sensi dell'articolo 11 del D.
Lgs. 19 agosto 2026, n. 175, da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da 3 (tre) o da 5 (cinque) membri. L'amministratore unico o 1
membri del Consiglio Di Amministrazione, oltre 1 requisiti previsti dal-
l'articolo 2382 del Codice Civile, devono possedere i requisiti di onorabi-
lita, professionalita e autonomia previsti dalla legislazione vigente per le
societa a partecipazione pubblica.

2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39, e dal l'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135.

3. La nomina degli amministratori ¢ effettuata secondo modalita tali da
garantire il rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12.07.2011, n. 120 in
materia di equilibrio di genere.

4. Ferme le facolta e i poteri attribuiti dalla legge dal presente Statuto al-
I'Assemblea dei soci, spetta all'Organo amministrativo la gestione della
Societa.

5. L'Assemblea determina la tipologia dell'Organo amministrativo ed
eventualmente il numero dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione, con delibera motivata ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. 175/2016 e
in caso di scelta per l'organo collegiale provvede alla nomina del Presi-
dente Del Consiglio di Amministrazione fra i1 soggetti individuati sulla
base del disposto del comma seguente.

6. L'Organo amministrativo viene nominato dall'Assemblea dei soci pre-
via selezione pubblica indetta dalla societa, ai sensi di legge e previa sele-
zione e verifica di idonei requisiti di professionalita e integtita ed ¢ rie-
leggibile. A tal fine viene costituita una Commissione composta da diri-
genti dei Comuni soci e/o da esperti di comprovata professionalita, la
quale provvede alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candi-

datt.

7. L'Organo amministrativo dura in carica per tre esercizi. Esso scade al-
la data dell'’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

8. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit ammini-
stratori, gli stessi sono sostituiti con le medesime modalita di nomina de-
gli amministratori venuti a mancare.

9. Gli amministratori cosi nominati scadono insieme a quelli in carica al-
'atto della loro nomina.

10. Alla scadenza del mandato, e cio¢ fino all'approvazione del Bilancio
relativo all'ultimo esercizio della sua carica, per la ricostituzione dell'ot-
gano amministrativo, per la prorogatio ed il regime degli atti, si applica-
no le norme previste dal D.L. 293/94, convertito con modificazioni nel-
la Legge 15 luglio 1994, n.444.

11. Non possono ricoprire la carica di amministratore, e quindi essere
nominati, il/i Sindaco/i, legale/i rappresentante/i, i Consiglieri, gli As-
sessori, 1 Delegati del Sindaco/i dell'Ente/i socio e/o in genere delle am-
ministraziont controllanti in carica o che hanno ricoperto tali ruoli negli
ultimi venti anni; inoltre, non possono essere nominati i Dipendenti del-
le Amministrazioni Pubbliche controllanti, e/o della stessa societa, in




servizio e/o in pensione, nonché, di tutti, i loro parenti ed affini entro il
quarto grado.

12. La carica di amministratore ¢ incompatibile, altresi, con quella di diri-
gente e/o dipendente della Societa, nonché per colui a cui sono state at-
tribuite deleghe e/o poteri di rappresentanza o di coordinamento o per
chi riveste la qualifica di responsabile dei servizi, in conto proptio o di
terzi, presso enti e/o aziende che svolgono attivita analoghe o comun-
que connesse agli scopi sociali. L'amministratore ha l'obbligo, prima del-
l'accettazione della carica e/o qualora l'incompatibilita dovesse insorgete
successivamente, di informare l'ente/i socio/i; quest'ultimo potra even-
tualmente non tenerne conto.

13. Non puo essere altresi nominato amministratore chi si trova in con-
dizioni di conflitto di interessi rispetto all'incarico, avendo interessi di-
rettamente o indirettamente in contrasto con quelli della Societa (ine-
leggibilita e decadenza).

14. Restano ferme le disposizioni in matetia di inconferibilita e incompa-
tibilita di incarichi di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

15. II compenso massimo lordo, spettante all'Organo amministrativo
Amministratore Unico, in base alla fascia di competenza, dovra essete
parametrato al Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze, di
cui all'art. 11 ¢.6 del D.lgs. 175/2016 e successive mm. e ii. Sono in ogni
caso fatte salve le disposizioni legislative, regolamentari e/o deliberati
dagli Enti Soci, che prevedono compensi ¢/o limiti ai compensi, infetio-
ti a quelli previsti dal decreto di cui all'art. 11 comma 6 del D.Igs.
175/2016 e successive mm. e ii. Non potranno essere deliberati e/o cot-
risposti premi, eventuali parti vatiabili /o una tantum, nel caso di risul-
tati negativi e/o perdita di esetcizio presentata dal bilancio dell'esetcizio
dell'anno precedente.

16. E fatto divieto in ogni caso di corrispondere gettoni di presenza o
premi di risultato e/o una tantum, se non previa specifica approvazione
dell'assemblea dei soci; in ogni caso, I'approvazione ed i risultati dovran-
no essere individuati prima dell'avvio delle specifiche attivita premiali; &
fatto altresi divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato ai com-
ponenti degli organi sociali;

17. Ciascun amministratore pud essere revocato per giusta causa ¢/o per
gravi inadempienze ad opera dell'Assemblea dei soci, approvata dal Con-
siglio/i Comunale/i della/e amministrazione/i soci/e, anche su propo-
sta della Commissione di Controllo analogo.

18. I componenti degli organi di amministrazione e di controllo delle so-
cieta partecipate sono soggetti alle azioni civili di responsabilita previste
dalla disciplina ordinaria delle societa di capitali, salva la giurisdizione
della Corte dei conti per il danno erariale causato dagli amministratoti e
dai dipendenti delle societa in house. E' devoluta alla Corte dei conti, nei
limiti della quota di partecipazione pubblica, la giurisdizione sulle con-
troversie in materia di danno erariale di cui all'art. 12 comma 2 del d.Igs.
n. 175/2016.

Art.14 - Attribuzioni dell'Organo amministrativo

1. L'organo amministrativo, comunque composto, ¢ investito dei piu
ampi poteri per l'ordinaria e straordinaria amministrazione della societa,
nel rispetto degli indirizzi formulati dai soci, esclusi gli atti che la legge o




il presente statuto riservano all'Assemblea, per l'attuazione e il raggiungi-
mento dell'oggetto sociale.

2. L'organo amministrativo, comunque composto, nella gestione ordina-
ria e straordinaria ¢ vincolato al rispetto delle prescrizioni impartite dai
soci in sede di esercizio del controllo analogo sulla societa e trasfuse in
atti formali e vincolanti;

Art. 15 - Organi delegati

1. II Consiglio di Amministrazione puo delegare, nei limiti della normati-
va applicabile alla Societa, alcuni poteri ad uno solo dei membri del Con-
siglio di Amministrazione, determinandone la relativa remunerazione,
previa autorizzazione dell'Assemblea.

2. Al Consiglio spetta comunque il potere di controllo e, previa autoriz-
zazione dell'assemblea, sia di avocare a sé le operazioni rientranti nella
delega, sia di revocare le deleghe a detto amministratore.

3. L'Amministratote Delegato ¢ tenuto a riferire al Consiglio di Ammini-
strazione ed all'organo di controllo gestionale con cadenza almeno qua-
drimestrale.

4. L'organo amministrativo comunque composto, ptevia autotizzazione
dell'Assemblea, pud procedere alla nomina, ed all'attribuzione del relati-
vo compenso, di un Direttore Generale sulla base di una selezione pub-
blica indetta a1 sensi di legge per la verifica della capacita professionale
ed esperienza gestionale ed amministrativa. La Commissione di esame, ¢
composta da dirigenti dei Comuni soci e/o da esperti di comprovata
professionalita.

5. Il Direttore Generale ha responsabilita gestionale e la rappresentanza
negoziale della societa.

6. Il Direttore deve in particolare, salvo diversa disposizione dell'organo
amministrativo, in via esemplificativa:

- eseguire le deliberazioni dell'assemblea e dell'Organo amministrativo;

- sovraintendere all'attivitd tecnica, amministrativa ed economica della

societa;

- supportare l'organo amministrativo nella predisposizione del bilancio
preventivo di cui all'articolo 24, comma 2 del presente statuto,

- adottare 1 provvedimenti e le eventuali indicazioni del controllo analo-
go per migliorare l'efficienza e la funzionalita dei vari servizi e per il loro
organico sviluppo;

- formulare proposte in merito alle assunzioni e all'organizzazione del
personale;

- firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del-
I'Organo amministrativo;

- stipulare contratti deliberati dall'Organo amministrativo;

- dirigere il personale e curare le relazioni e le organizzazioni sindacali e
le rappresentanze aziendali;

- formulare proposte per i provvedimenti di sospensione e licenzia-
mento;

- esercitare tutte le attribuzioni conferitegli dalla legge e dal presente Sta-
tuto;

- porre in essere tutti gli adempimenti di cui alla L. 190/2012 (anticotru-
zione) ed al D.Lgs. 33/2013 (trasparenza) e ss.mmu.ii.

Art. 16 - Presidente - Vice Presidente - Segretario




1. 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca il Consiglio di
Amministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne cootdina i lavoti e
provvede affinché adeguate informazioni sulle matesie iscritte all'ordine
del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

2. 11 Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Vice Pre-
sidente, la cul carica viene attribuita esclusivamente quale modalita di in-
dividuazione del sostituto del Presidente in caso di assenza o impedi-
mento, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

3. 1l consiglio nomina un segretario, anche al di fuori dei suoi membri.
Art. 17 - Riunione e convocazione

1. Il Presidente convoca il consiglio anche in luogo diverso dalla sede
della Societa, purché nell'ambito territoriale degli enti di cui al comma 3
dell'articolo 1 del presente Statuto, ogni qualvolta lo ritenga opportuno
nell'interesse sociale, ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta da un
terzo degli Amministratoti o da un Sindaco effettivo.

2. La convocazione ¢ fatta a mezzo e-mail o posta elettronica certificata,
da spedire all'indirizzo e-mail o posta elettronica certificata dai medesimi
all'vopo indicato, almeno cinque giorni prima di quello fissato per 'adu-
nanza.

3. Nei casi d'urgenza il Consiglio puo essere convocato con comunica-
zione via e-mail o posta elettronica certificata da spedirsi con preavviso
di due giorni.

4. E ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni del Consiglio Di
Amministrazione mediante I'utilizzo di idonei sistemi di collegamento
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 parteci-
panti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati. Verificandosi tali requisiti, il Consiglio Di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il presidente della riunione.
Art. 18 - Validita delle deliberazioni

1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, si
richiede la presenza della maggioranza degli amministratori in carica.

2. Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza
assoluta degli Amministratori presenti alla riunione; in caso di parita di
vot, prevale il voto del Presidente ed in caso di sua assenza prevale il
voto del Vice Presidente.

Art. 19 - Libro delle decisioni degli amministratori

1. Le deliberazioni o decisioni dell'organo amministrativo, comunque
composto, devono constare da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario in caso di Consiglio di amministrazione o dall'’Amministratore
unico, e devono essere trascritte nel libro previsto al numero 3 dell'art.
2478 del Codice Civile.

Art.20 - Rappresentanza sociale

1. La rappresentanza legale della Societa nei confronti dei terzi ed in giu-
dizio nonché la firma sociale spetta:

- all'Amministratore Unico, al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione o in caso di assenza o impedimento al Vice Presidente;

- al Direttore Generale, se nominato, nel limite della delega e dei poteti
conferitigli dal presente Statuto;

- all' Amministratore Delegato, se nominato, nel limite della delega con-




feritagli.
2. La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta al liquidatore
con le modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina.
TITOLO IV

COLLEGIO SINDACALE E REVISORE - CONTROLLO
Art.21 - Collegio sindacale
1. L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale costituito da tre sindaci ef-
fettivi e due supplenti e ne determina il compenso. Almeno un membro
effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra gli iscritti all'’Albo dei
revisori legali. I restanti membri, se non iscritti in tale Albo, devono es-
sere scelti tra gli iscritti negli Albi professionali individuati con Decreto
del Ministero della Giustizia o fra i professori universitari di ruolo in ma-
terie economiche o giuridiche.
2. La nomina dei sindaci ¢ effettuata secondo modalita tali da garantire il
rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12.07.2011, n. 120 in materia di
equilibrio di genere. Tale criterio deve essere osservato anche nel caso
di sostituzione dei componenti venuti a cessare in corso del mandato.
3. I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'As-
semblea convocata per I'approvazione del Bilancio di esercizio relativo al
terzo esercizio della carica.
4. Sia 1 membri effettivi, che 1 membri supplenti, devono possedere, pre-
via verifica, 1 requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia previsti
dalla legislazione vigente per le societa a partecipazione pubblica. Resta
fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39, e dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.
95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.
5. A pena di decadenza non possono essere eletti alla carica coloro che
presentano le cause di ineleggibilita e di decadenza a norma di legge. Ai
sensi del comma 3 dell'Art.2399 c.c. non possono essere nominati Sinda-
ci della Societa, 1 Consiglieri, gli Assessori, i Dirigenti e 1 Dipendenti de-

1/1 Comune/1 e/o degli enti pubblici soci, nonché 1 loro parentt ed affini
entro il quarto grado, nonché coloro che si trovano nelle situazioni di
ineleggibilita analoghe a quelle stabilite per gli amministratori.

6. Il Collegio Sindacale, a norma dell'Art. 2403 comma 1 c.c., vigila sul-
l'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corret-
ta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla societa e sul suo cotretto funziona-
mento.

7. La revisione legale puo essere conferita al Collegio Sindacale ai sensi
dell'Art. 2409 bis del Codice Civile. In tale ipotesi, tutti i componenti ef-
fettivi e supplenti del Collegio Sindacale devono essere iscritti all'Elen-
co/Albo dei Revisori Legali.

8. 1I Collegio Sindacale svolge i compiti e le attivita previste per legge. Il
Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni tre mesi. Per la validita delle
deliberazioni ¢ necessaria la presenza della maggloranza dei sindaci effet-
tivi in carica e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. E am-
messa la partecipazione a distanza alle riunioni del Collegi sindacale me-
diante l'utilizzo di idonei sistemi di collegamento per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire




in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi
tali requisiti, il Collegio sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il presidente della riunione. Le deliberazioni del Collegio sindacale
sono constatate da verbale firmato dal presidente e dal segretatio della
riunione.

Art. 22 - Revisione legale

1. La revisione legale della Societa pud essere conferita anche ad un Re-
visore Unico o ad una societa di revisione iscritti nell'apposito Elen-
co/Albo/Registro.

2. L'incarico della revisione legale di cui al comma precedente, & conferi-
to dall'Assemblea sentito il parere del Collegio Sindacale, la quale detet-
mina il corrispettivo spettante per l'intera durata dell'incarico. L'incatico
ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea convo-
cata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'inca-
fico.

Art.23 - Controllo analogo

1. Per la gestione in regime di affidamento diretto di servizi pet i soci, la
societa ¢ soggetto gerarchicamente subordinato ai medesimi, quindi as-
soggettato ad un controllo funzionale, gestionale e finanziatio analogo a
quello da essi esercitato sui propti servizi, che si esplica attraverso la
conformazione delle attivita di programmazione, gestione e rendicon-
tazione, con le seguenti forme e modalita:

a) mediante le forme di controllo disciplinate dal presente statuto;

b) mediante l'approvazione del Bilancio preventivo da parte dell'As-
semblea dei Soci;

c) tramite l'esame e l'approvazione in Assemblea della relazione sullo
stato di attuazione degli indirizzi ed obiettivi strategici di cui all'art. 24,
comma 5 del presente Statuto,

d) mediante le decisioni vincolanti riservate all'Assemblea dei Soci ai
sensi del precedente articolo 10;

€) a mezzo di un apposito organismo di controllo costituito dai legali
rappresentanti dei soci disciplinato da specifici patti parasociali, che assi-
cura, da parte dei soci, non solo il controllo congiunto sull'attivita socie-
taria, ma anche il controllo sull'attivita gestionale, esprimendosi preven-
tivamente sulle materie rimesse alla decisione dei soci sulla base del pre-
sente statuto; nonché per le designazioni dei componenti dell'organo
amministrativo e del collegio sindacale, al fine di dare una adeguata rap-
presentanza ai soci;

f) mediante la definizione da parte dei soci di disciplinari per lo svolgi-
mento del servizio che, nel tispetto delle discipline di settore, delle not-
me degli statuti comunali e del presente statuto, prevedano la regola-
mentazione dei servizi affidati direttamente alla societa dai soci, ai sensi
di quanto previsto all'articolo 4, definendo le modalita di vigilanza e di
controllo sui servizi e sulla gestione.

g) mediante controlli ispettivi presso la Societa da parte dei soci, anche
tramite l'organismo di controllo di cui alla letteta €) del presente comma.
TITOLOV
BILANCIO E UTILI

Art. 24 - Strumenti programmatici
1. L'Organo Amministrativo, entro il 15 ottobre di ciascun anno, predi-




spone ed invia ai Soci il bilancio preventivo sull'attivita della Societa
contenente la definizione di piani strategici, economici, patrimoniali e fi-
nanziari di breve e lungo periodo (almeno triennale) della Societa stessa,
indicando gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la Societd, secondo
parametri qualitativi e quantitativi, in conformita ai disciplinari di esecu-
zione delle attivita affidate dagli Enti pubblici soci.

2. Il Bilancio preventivo contiene:

a) il piano industriale o piano strategico relativo alla programmazione
socletaria in tema di performance attese e organizzative di validita trien-
nale;

b) una relazione indicante gli obiettivi imprenditoriali, strategici e gestio-
nali, con il relativo dettaglio degli investimenti, per ciascuno dei servizi
svolti e per ciascuno dei territori in cui essi vengono svolti, per ciascun
esercizio del triennio e indicazione delle relative modalita di copertura fi-
nanziaria;

¢) il budget annuale espresso in termini di conto economico, con l'indi-
cazione delle previsioni relative ai costi e ai ricavi anche in relazione agli
obiettivi di cui alla lettera b);

d) una relazione che individui i principali fattori di rischio che possono
compromettere I'integrita del patrimonio e la continuita dell'attivita, che
gravano sulle risorse umane utilizzate o che possano determinare costi
aggiuntivi anche derivanti da eventuali contenziosi;

e) il piano annuale delle assunzioni (da effettuarsi secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente) per I'anno successivo corredato da un'analisi
dello sviluppo delle societa che giustifichi il fabbisogno e da una relazio-
ne sui costi di personale che dia evidenza dei passaggi di livello, dell'e-
ventuale modifica del contratto collettivo di appartenenza e del salario
2CCESSOLio;

f) il piano annuale degli acquisti.

3. 1l bilancio preventivo predisposto dall'oreano amministrativo € sotto-

posto all'approvazione dell'assemblea dei soci entro 1l 31 dicembre, con-
tiene in allegato la relazione illustrativa di commento dell'organo ammi-
nistrativo ed ha carattere autorizzatorio nei confronti dello stesso, nel
senso che questo puo attuare solamente spese ed investimenti in esso
previsti, nei limiti 1vi previsti.

4. A consuntivo, in sede di approvazione del bilancio d'esercizio, I'orga-
no amministrativo illustra all'assemblea dei soci le operazioni compiute
ed i1 provvedimenti adottati in attuazione di quanto previsto nel bilancio
preventivo illustrando e motivando gli eventuali scostamenti rispetto a
quanto ivi previsto, anche attraverso la predisposizione e la consegna ai
soci di un "documento di confronto tra conto economico previsionale e
conto economico consuntivo", costituito dal confronto numerico tra i
due conti economici e da una relazione illustrativa di commento e spie-
gazione dei principali scostamenti tra 1 due prospetti numerici.

5. L'organo amministrativo redige e trasmette ai soci semestralmente,
entro 30 giorni dalla chiusura del semestre, una relazione sull'andamento
della gestione dell'esercizio sociale in corso e sullo stato di attuazione de-
gli obiettivi strategici assegnati e degli eventuali scostamenti, comprensi-
va della rendicontazione riguardante 1 dati economici, patrimoniali e fi-
nanziari unitamente al conto economico consuntivo del semestre tra-




scorso, con annessa relazione esplicativa sui criteri di redazione, ed un
resoconto sui provvedimenti assunti in attuazione delle deliberazioni
dell'assemblea dei soci.
6. L'Assemblea dei soci procede, tramite la relazione di cui al comma 5
del presente articolo, alla verifica dello stato di attuazione degli obiettivi,
con individuazioni delle azioni correttive in caso di scostamento o squili-
brio finanziario.
Art. 25 - Esercizio Sociale Utili
1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di
ogni esercizio l'organo amministrativo procede, con l'osservanza delle
disposizioni di legge e delle prescrizioni applicabili, alla formazione del
progetto di bilancio di esercizio da sottoporre all'assemblea dei soci.
2. L'utile netto risultante dal bilancio di esercizio, detratta la quota da
imputarsi a riserva legale fino al limite di legge, ¢ destinato secondo
quanto deliberato dall'assemblea.
Art. 26 - Partecipazione ed informazioni
1. La societa governa i servizi affidati e/o concessi, sulla base di principi
e regole che garantiscano la trasparenza degli atti, I'accesso pubblico alle
informazioni aziendali e i poteri della cittadinanza di osservazione e pto-
posta di modifica in merito agli atti di gestione aziendale.
2. La societa € tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipa-
zione consultiva, propositiva e di controllo dei cittadini in ordine al fun-
zionamento e all'erogazione dei setvizi.
Art. 27 - Clausola Arbitrale
1. Tutte le controversie tra i soci ovvero tra i soci ¢ la societa riguardanti
diritti disponibili relativi al rapporto sociale, con esclusione dei casi in
cui la legge riserva la competenza al Giudice ordinario o prevede l'intet-
vento obbligatorio del Pubblico Ministero, possono essete devolute,
previa specifica con il consenso di tutte le parti, ad un collegio arbitrale
composto da tre membri nominati uno da ciascuna parte e il terzo, con
funzione di presidente, di comune accordo o, in difetto, dal Presidente
del Tribunale del luogo in cui la societa ha sede legale.
2. Gli arbitri decidono secondo diritto, nel rispetto delle regole inderoga-
bili di legge, e non possono pronunciare secondo equita salvo espresso
accordo di tutte le parti e nei soli casi consentiti dalla normativa proces-
suale.
3. Resta esclusa la possibilita di deferire ad arbitrato irrituale questioni
attinenti a diritti indisponibili, materie di pubblico interesse e altre ipote-
si espressamente escluse dalla legge.
Art. 28 - Pubblicita degli atti
1. Per assicurare la massima trasparenza, il presente statuto, i regolamen-
ti e gli altri atti, compresi il bilancio dell'azienda, dovranno essere pubbli-
cati nel sito istituzionale della Societa, e possibilmente anche sui siti degli
Enti locali ¢/0 amministrazioni pubbliche socie.
TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 29 - Scioglimento - Rinvio
1. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo sciogli-
mento della Societa, osservato se del caso il disposto dell'articolo 2449
del Codice Civile, I'assemblea straordinatia procedera:




- alla nomina di un liquidatore;

- alla indicazione det criteri di svolgimento della liquidazione;

- alla determinazione del compenso spettante al liquidatore. 1l tutto, par-
ticolarmente, ai sensi dell'art. 2365 c.c. e dell'art.2487 cod.civ.

2. Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le disposi-
zioni di legge in materia incluse quelle dell'Unione Europea. Tutte le di-
sposizioni dello statuto che, anche a seguito di interpretazione giurispru-
denziale consolidata dovessero essere o divenire incompatibili con la
suddetta normativa avente carattere inderogabile si debbono intendere
come mal entrate in vigore o immediatamente abrogate.
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